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ஒரு மனிிதனிின் மனநலத்தைைக் குறிித்து கலந்துரைையாாடும் 

வே�ளைை அவருடைைய மனநிிலைை போ�ோக்கு, உளவிியல் மற்றும் 

நிிதிி ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் நல்வாாழ்வு ஆகிிய அனை�த்தும் 

ஒட்டுமொ�ொத்தமாாகக் கருதப்படும். பணிியிிடத்திில் மன நலம் மற்றும் 

நல்வாாழ்வு (MHW) என்பவற்றைை சூழக் உரைையாாடல்கள் கடந்த 

பத்தாாண்டு காாலத்திில் குறிிப்பிிடத்தக்க அளவு முன்னே�றிியுள்ளது. 

காாலநிிலைை மாாற்றம், பெெருந்தொ�ொற்று, முரண்பாாடு மற்றும் 

வே�கமாாக நடக்கும் பொ�ொருளாாதாார உலகமயமாாதல் மாாற்றங்களிின் 

நீீண்டகாால பாாதிிப்புகளிின் அழுத்தங்கள் MHW பகுப்பாாய்வு மற்றும் 

இடைையீடுகளிில் மாாற்றங்களைைக் புகுத்திியுள்ளன. பணிித்தலத்திில் 

உருவாாகும் மன அழுத்தம் மற்றும் மனநோ�ோய் என்பவற்றைை 

முன்கொ�ொண்டு செெல்லும் விிடயங்களைை புரிிந்து செெயல்படுவது 

இத்தொ�ொழிிலுக்கு மிிகவும் முக்கிியமாாக இருக்கும். உலகளவிில், 

ஆண்டுதோ�ோறும் 12 பிில்லியன் பணிி நாாட்கள், கிிட்டத்தட்ட US $1 

டிரிில்லியன் மதிிப்பிில், பணிியாாளர்களிின் மனச்சோ�ோர்வு மற்றும் 

பதட்டம் காாரணமாாக இழக்கப்படுவதாாக மதிிப்பிிடப்படுகிிற்து.1 

வீட்டில், பணிியிிடங்களிில், மற்றும் அவர்கள் வாாழ்ந்து 

கொ�ொண்டிருக்கும் பரந்த சமூகங்களிில் கடைைபிிடிக்கப்படும் 

பாால்நிிலைை நெெறிிமுறைைகள் மற்றும் விிகிித சமமற்ற சமூகக் 

கட்டமைைப்புகள் காாரணமாாக ஏற்படும் MHW சவாால்கள் 

காாரணமாாக பெெண்களும் சிிறுமிிகளும் விிகிிதாாசாாரமற்ற 

அள்வுகளிில் தாாக்கமடைைகிின்றனர். உற்பத்திி சூழ்நிிலைைகளிில் 

பாால்நிிலைைஅடிப்படைையிிலாான வன்முறைை, மற்றும் தொ�ொந்தரவுகள் 

(GBVH) மனஉளைைச்சல் கொ�ொடுக்கும் பாாகுபாாடு, பதவிியுயர்வு 

வாாய்ப்புகள் மற்றும் ஏனை�ய நன்மைைகள் மறுக்கப்படுதல், 

ஊதிிய ஏற்றத்தாாழ்வு, பணிி மற்றும் வாாழ்க்கைை சமநிிலைை பிிறழ்வு 

போ�ோன்ற ஏனை�ய பாால்நிிலைை அழுத்திிகள் ஆகிியவைை பெெண்கள் 

பாாதுகாாப்பு மிிக்க வகைையிில் பணிியிில் இணை�ந்திிருத்தல், 

திிருப்திி மற்றும் ஆரோ�ோக்கிியம் என்பவற்றைை பாாதிிக்கிின்றன. 

பணிியிிட சூழல் நிியாாயமாாகவும் பாாதுகாாப்பாாகவும் இல்லாாதபோ�ோது, 

பெெண்களிின் மனநலம் மற்றும் ஒட்டுமொ�ொத்த நல்வாாழ்வு 

என்பன பாாதிிக்கப்படலாாம், இது தனிிநபர் உற்பத்திித் திிறனை� 

பாாதிிப்பதுடன் வர்த்தகத்தைையும் பாாதிிக்கிின்றது. ஆடைை தயாாரிிப்பு 

தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் நிிகழும் பாாலியல் வன்முறைை மற்றும் 

தொ�ொந்தரவு காாரணமாாக நிிறுவனத்திின் விிற்பனை� தொ�ொடர்பாான 

அதிிக செெலவுகள், பணிியாாளர்கள் பணிிக்கு வருகைை தராாமைை 

மற்றும் தே�வைைக்கதிிகமாாக பணிியிிடத்திில் இருத்தல் போ�ோன்றன 

ஏற்படுகிின்றன இது வர்த்தக மற்றும் சமூக அபாாயங்களைை 

தோ�ோற்றுவிிப்பதைை ஆய்வுகள் காாண்பிிக்கிின்றன.3இந்த 

அபாாயங்களைை நீீக்கும் பொ�ொருட்டும், சிிறந்த MHW கோ�ோட்பாாடுகளைை 

அமைைத்து பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு ஆதரவாான திிட்டங்களைை 

அமல்படுத்திி நிிர்வகிிக்கும் போ�ோது பாால்நிிலைை சமத்துவத்தைை 

நோ�ோக்கிிய முன்னே�ற்றம் துரிிதப்படுத்தப்படும், அதனாால் பெெண்கள் 

பணிியிிடத்திில்் பாால்்நிிலைை, 
மனநலம் மற்்றும்் நல்்வாாழ்்வு 

1	 உலக சுகாாதாார நிிறுவனம், 2022; Trautmann et al., 2016
2	 உலகப் பொ�ொருளாாதாார மன்றம் (2022).
3	 CARE International (2017).
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ஆடைைகள் வழங்கல் சங்கிிலியிில் பணிிபுரிியும் பெெண் 
தொ�ொழிிலாாளர்களிின் மன நலம் அவர்களுடைைய ஒட்டுமொ�ொத்த 
நல்வாாழ்வுடன் எவ்வாாறு தொ�ொடர்புறுகிின்றது என்பதைைப் 
புரிிந்துகொ�ொள்ள இந்த ஆய்வு lululemon-ன் நிிதிியுதவிியுடன் Women 
Win மற்றும் International Center for Research on Women (ICRW) 
மே�ற்கொ�ொண்டது. ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைைகள் அதிிகமாாக இருக்கும் 

பங்களாாதே�ஸ், விியட்நாாம் மற்றும் இலங்கைை ஆகிிய நாாடுகளிில் 

உள்ள ஆடைை தயாாரிிப்பு பணிிகளிில் ஈடுபட்டிருக்கும் பெெண் 

தொ�ொழிிலாாளர்களிின் மனநலம் மற்றும் நல்வாாழ்வு என்பவற்றைை 

முன்கொ�ொண்டு செெல்லும் மற்றும் தடுக்கும் விிடயங்களைை சிிறப்பாாக 

புரிிந்து கொ�ொள்வதைை இந்த ஆய்வு இலக்காாகக் கொ�ொண்டது. இந்த 

நாாடுகளிில் இயங்கிிக் கொ�ொண்டிருக்கும் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் 

பணிியாாளர் நல்வாாழ்வு, மனநலம் மற்றும் பாால்நிிலைை சமத்துவம் 

என்பன தொ�ொடர்பாான முதிிர்ச்சிி மட்டங்கள் பல்வகைைத்தன்மைையைை 

காாண்பிிக்கிின்றன. தொ�ொழிிற்சாாலைை அமைைப்புகளிில் தொ�ொழிிலாாளர் 

நலனை� ஆய்வு செெய்யும் சமீீபத்திிய முயற்சிிகளுக்கு 4 முன்பு, MHW 

பற்றிிய இந்த தொ�ொழிில்துறைையிின் புரிிதல் கணக்காாய்வு முடிவுகளிின் 

அடிப்படைையிில் இருந்தது. இக்காாரணத்திிற்காாக, Women Win 

மற்றும் ICRW ஆய்வுக் குழுவிினர் சம்பந்தப்பட்டவர்களுடன் 

கலந்தாாலோ�ோசிித்து புதுமுறைையிில் நே�ரடியாாக தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளும் 

வழிிமுறைையைைப் பிின்பற்றிி ஆடைை தயாாரிிப்புத் தொ�ொழிிலில் 

பணிிபுரிியும் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்கள் தங்கள் சொ�ொந்த MHW 

விிற்காாக எதைை மதிிக்கிிறாார்கள், தே�வைை என்று கருதுகிிறாார்கள் 

மற்றும் எவற்றிிற்கு முன்னுரிிமைை அளிிக்கிிறாார்கள் என்பதைைப் 

புரிிந்துகொ�ொள்ள தரவுகளைைச் சேேகரிித்தனர். குறைைவாாக ஆய்வு 

செெய்யப்பட்ட ஒரு தலைைப்பைை தொ�ொழிிலாாளர்களைை மைையப்படுத்திிய 

ஒரு வழிியிில் அணுகுவதன் மூலம், இந்த ஆய்வு மற்றும் அதன் 

மைையமாான MHW சட்டக வடிவமைைப்பு என்பன வழங்குனர்கள் 

மற்றும் வர்த்தக நாாமங்களுக்கு வளர்ந்து வரும் ஆய்வுக் 

கருப்பொ�ொருளைை வழங்குதல் மற்றும் விிருத்திிக்காான கருவிிகளைை 

வழங்குதல் என்பவற்றிின் ஊடாாக உதவுகிின்றது. 

இச்சுருக்கத்தைை யாாரெெல்லாாம் 
வாாசிிக்க வே�ண்டும்?
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட ஆசிிய நாாடுகளிில் ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிலில் 

ஈடுபட்டிருக்கும் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் மனநலம், உடல்நலம் 

மற்றும் நல்வாாழ்வுக்கு (MHW) எவைை முக்கிிய இயக்கிிகளாாகச் 

செெயல்படுகிின்றன என்பதைைப் புரிிந்துகொ�ொள்வதிில் ஆர்வமுள்ள 

வர்த்தக நாாமங்கள், வழங்குனர்கள், தொ�ொழிிற்துறைை பங்காாளர்கள் 

போ�ோன்றோ�ோருக்காாக இச்சுருக்கம் தயாாரிிக்கப்பட்டுள்ளது. பெெண் 

தொ�ொழிிலாாளர்களிின் தாாங்குதிிறன் மற்றும் MHW இனை� 

வலுபடுத்தல், அத்துடன் கட்டமைைப்பு ரீீதிியாான தீீர்வுகளைை 

இணை�ந்து உருவாாக்கல் என்பவற்றுக்கு இந்த MHW கட்டமைைப்பு 

மற்றும் ஆராாய்ச்சிி கண்டுபிிடிப்புகள் பெெருமளவு உதவிியாாக 

இருக்கும்.

ஆடைை தயாாரிிப்்பு பெ�ண்் தொ�ொழிிலாாளர்்களிின்் 
மனநலம் மற்்றும்் நல்்வாாழ்்வைை முன்்கொ�ொண்்டு 
செெல்்லும்் மற்்றும்் தடுக்்கும்் விிடயங்்களைை 
புரிிந்்துகொ�ொள்ளுதல்்

4	 உதாாரணத்தைைப் பாார்க்கவும்: SHINE, Net-Positive Enterprise 
(https://shine.sph.harvard.edu/) க்காாக SHINE,ஹாார்வர்டின் 
நிிகர நே�ர்மறைை மிிக்க தொ�ொழிிற்துறைைக்காான பே�ண்தகுநிிலைை  
மற்றும் ஆரோ�ோக்கிிய முன்முயற்சிி 

https://corporate.lululemon.com/our-impact
https://www.womenwin.org/
https://www.womenwin.org/
https://www.icrw.org/
https://shine.sph.harvard.edu/
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ஆடைை தயாாரிிக்கும் உள்ளூர் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் புரிியும் 

பெெண்கள், பெெண்கள் உரிிமைை அமைைப்புகள், மனநல 

நிிபுணர்கள் மற்றும் மூன்று நாாடுகளிில் உள்ள ஆய்வாாளர்களைை 

ஒருங்கிிணை�த்து பங்கே�ற்பு அணுகுமுறைையிில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட 

இந்த ஆய்வு பிின்வரும் விிடயங்கள் தொ�ொடர்பாான சூழமைைவு 

அறிிவைை உருவாாக்கவும் மற்றும் கள யதாார்த்தங்களைை அறிியவும் 

முன்னெ�டுக்கப்பட்டது: 

ஆய்வு பிின்வரும் விிடயங்களைை மீீளாாய்வு செெய்துள்ளது: புதிிதாாக உருவாாக்கப்பட்டிருக்கும் தொ�ொழிிலக பணிி இடங்களிில் 

மனநலம் மற்றும் நல்வாாழ்வுக் கட்டமைைப்பு (படம் 1) தற்போ�ோது 

கிிடைைத்துக் கொ�ொண்டிருக்கும் MHW திிட்ட ஆவணங்களிில் 

காாணப்படும் மிிகப்பெெரிிய இடைைவெ�ளிியைை பொ�ொருத்தமாான 

பணிியிிட MHW குறிிகாாட்டிகளைைக் கொ�ொண்டு நிிரப்பிி தொ�ொழிில்துறைை 

முன்னே�ற வழிிவகுக்கிிறது. தொ�ொழிிலாாளர் ஈடுபாாட்டுக்காாக 

உருவாாக்கப்பட்ட ட்ராாயிிங் திி லைைன் (DTL) அட்டைைகளிின் 

அடிப்படைையைையும் இந்த சட்டக வடிவம் உருவாாக்கிியுள்ளது. 

எந்தெெந்த பிிரிிவுகளிில் இக்கட்டமைைப்பு பொ�ொருந்தும் என்பதைையும் 

பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிிடமிிருந்து நே�ரடியாாக அதைைத் 

தெெரிிந்துகொ�ொள்வதற்கும் முதன்முதலாாக ஒன்பது ஒன்பது 

தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் 264 பங்கே�ற்பாாளர்களுடன் (DTL ஐப் 

பயன்படுத்திி) இந்த சட்டக வடிவம் பரீீட்சிிக்கப்பட்டது.

ட்ரா�யிிங் திி லைைன் (DTL):
DTL இனை�ப் பயன்படுத்திி பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிிடுன் 

நே�ரடியாான ஈடுபாாடுகள் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்டன. MHW என்பது 

பங்கே�ற்பாாளர்களுக்கு என்ன அர்த்தத்தைை வழங்குகிின்றது 

என்பதைை ஒரு காார்டு விிளைையாாட்டு மூலம் அவர்களிிடம் இருந்து 

ஊடாாடல் மிிக்க கலந்துரைையாாடல்கள் மூலம் பெெற்றுக்கொ�ொள்வதைை 

தனிித்துவம் மிிக்க இந்த பண்புசாார் கருவிி இலகுபடுத்திியது. 

அவர்களுடைைய வாாழ்ந்த அனுபவங்கள் அடிப்படைையிில் MHW 

குறிித்த தங்களது நோ�ோக்குகளைை பகிிர்ந்து கொ�ொள்ள DTL 

அமர்வுகள் ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் பணிிபுரிியும் பெெண் 

தொ�ொழிிலாாளர்களிிடம் நே�ரடியாாக நடத்தப்பட்டன. (ஒரு சிிறிிய மாாதிிரிி 

அளவு மற்றும் சுய-அறிிக்கைை தரவு என்பது கவனம் செெலுதப்படும் 

மூன்று நாாடுகளிில் உள்ள அனை�த்து ஆடைைகள் தயாாரிிப்பு 

தொ�ொழிிலக பணிியாாளர்களைைப் பிிரிிதிிநிிதிிப்படுத்தவதாாக இருக்க 

முடியாாது என்று கருதப்பட வே�ண்டும்.)

ஆய்்வு முறைைகள்்

1. 1.பணிியிிடத்திில் மன நல ஆரோ�ோக்கிியத்திின் 

வரைைவிிலக்கணங்கள் மற்றும் அதனை� தீீர்மாானிிக்கும் 

காாரணிிகள் பற்றிிய ஆவணங்கள் (உதாாரணம்., உலகச் 

சுகாாதாார அமைைப்பு, சர்வதே�ச தொ�ொழிிலாாளர் அமைைப்பு)

2. ஆடைைகள் தயாாரிிப்பு வழங்கல் சங்கிிலிகளிில் (உதாாரணம்., 

Nike, Levi-Strauss, Harvard SHINE) உள்ள பணிியிிடங்களிில் 

பணிிபுரிியும் தொ�ொழிிலாாளர் நல்வாாழ்வு பற்றிி தற்போ�ோது 

காாணப்படும் தகவல் சேேகரிிப்புகள் மற்றும் ஆய்வுகள்.

3. பணிித்தல பாால்நிிலைைக் கருவிிகள் (உதாாரணம்., ICRW 

-ன் தொ�ொழிிற்சாாலைை பாால்நிிலைை சமத்துவத்தைை சுயமாாகக் 

கண்டறிியும் கருவிி, தொ�ொழிிலாாளர் குரல் சேேகரிிப்புகள், 

மற்றும் பெெண்களிின் பொ�ொருளாாதாார மே�ம்பாாட்டிற்கு 

உதவும் கட்டுறுப்புகள், விிவசாாய சூழ்நிிலைைகளிில் 

செெயல்படுத்தப்படும் Women Win அமைைப்பிின் DTL).

பொ�ொதுவாான நலவாாழ்வைைத் தாாண்டி, ஆடைைத் 

தொ�ொழிிற்சாாலைை பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிில் கவனம் 

செெலுத்தும் வகைையிில் அமைைந்த மன நலத்திின் 

குறிிப்பாான அம்சங்கள் எவைை? 

ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிலக தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு  

நல்ல மன ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் நல்வாாழ்வு என்பது 

எதனாால் ஆக்கப்பட்டது?

ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைை சூழல்களிில் பணிிபுரிியும் 

பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் கூற்றுப்படி, மன 

ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் நல்வாாழ்வைை தீீர்மாானிிக்கும் 

முக்கிிய காாரணிிகள் யாாவைை?
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படம் 1: தொ�ொழிிற்சாாலைை பணிியிிட மனநல ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் நல்வாாழ்வுச் சட்டக வடிவம்

ஆதரவளிிக்கும் மற்றும் சமூகச் சாார்புடைைய 
பணிியிிட கலாாச்சாாரம்
நம்பிிக்கைை, நிியாாய உணர்வு மற்றும் மரிியாாதைை என்பவற்றைை 
அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட பணிியிிட சூழலில், தொ�ொழிிலாாளர்கள் 
தாாங்கள் நம்பக்கூடிய மற்றும் ஆதரவாாக இருக்கும் சக 
ஊழிியர்கள், சகாாக்கள் மற்றும் மே�ற்பாார்வைையாாளர்களுடன் 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் பணிிபுரிிதல்.

• �நம்பிிக்கைை மற்றும் கண்ணிியத்துடன் நிிலவும் பணிியிிட 
கலாாச்சாாரம்

• �பாால்நிிலைை பாாகுபாாடு மற்றும் பக்கச்சாார்பு காாட்டப்படாாத 
சுதந்திிரம்

• �பணிித் திிருப்திி

தொ�ொழிில்முறைையாான வளர்ச்சிி வாாய்ப்புகள்
பணிியாாளர்களிின் தொ�ொழிில்முறைை வளர்ச்சிி மற்றும் 
மே�ம்பாாட்டிற்கு உதவும் வகைையிில் வழிிகாாட்டுதல், நிிதிி 
வழங்குதல், தலைைமைைத்துவ பயிிற்சிி போ�ோன்ற தொ�ொழிில்முறைை 
மற்றும் திிறன் வளர்ப்பு வாாய்ப்புகளைைப் பெெற வளங்களும் 
ஆதரவுகளும் கிிடைைத்தல்.

• �புதிிய பதவிிகளுக்குத் முன்னே�றும் திிறன்

• �திிறன் வளர்ச்சிி பயிிற்சிி பட்டறைைகளுக்காான அணுகல்

• �பணிியிிடத்திில் அங்கீீகரிிக்கப்படுதல்

பொ�ொருளாாதாார மற்றும் நிிதிிப் பாாதுகாாப்பு
தொ�ொழிிலாாளர்கள் தங்கள் சொ�ொந்த மற்றும் 
குடும்பங்களிின் அடிப்படைைத் தே�வைைகளைை 
கவனிித்துக்கொ�ொள்வதற்கு போ�ோதுமாான ஊதிியம் 
பெெறுதல்.

• �நிியாாயமாான மற்றும் நிிலைையாான ஊதிியங்கள்

• �வே�லைை பாாதுகாாப்பு

தொ�ொந்தரவுகள், துன்புறுத்தல் மற்றும் பாால்நிிலைை 
அடிப்படைையிில் அமைைந்த வன்முறைைகள் நிிகழாாமல் தடுத்தல்
தொ�ொந்தரவுகள், துன்புறுத்தல், பாாலியல் நகைைச்சுவைைகள் மற்றும் உடல்ரீீதிியாான, 
பாாலியல், உளவிியல் மற்றும் பொ�ொருளாாதாார வன்முறைை உட்பட அனை�த்து 
வகைையாான பாால்நிிலைை அடிப்படைையிிலாான வன்முறைைகள் இல்லாாத பணிியிிட 
சூழலைை பணிியாாளர்கள் கொ�ொண்டிருத்தல்.

• கொ�ொடுமைைப்படுத்துதல் மற்றும் தொ�ொந்தரவுகள் இல்லாாமல் இருக்கும் சுதந்திிரம்

• புகாாரளிிக்கும் வழிிமுறைைகளிின் நம்பிிக்கைை மட்டம்

• தொ�ொந்தரவுக்கு எதிிராான கொ�ொள்கைைகள் பற்றிிய விிழிிப்புணர்வு

பராாமரிிப்பு வழங்குவோ�ோர் மற்றும் பணிிபுரிியும் 
பெெற்றோ�ோர்களுக்கு ஆதரவு
குழந்தைைகள், முதிியவர்கள் மற்றும் ஏனை�ய சாார்ந்திிருப்பவர்களைை  
பணிியிிடத்திில் கவனிித்துக்கொ�ொள்ள் அனை�த்து மட்டங்களிில் இருந்து 
தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு ஆதரவு கிிடைைத்தல். இந்த ஆதரவு காாரணமாாக 
பணிியாாளர்கள் தங்கள் குடும்ப பொ�ொறுப்புகளைை புறக்கணிிக்காாமல்  
பணிிகளிில் கவனம் செெலுத்த முடிதல்.

• நம்பகமாான குழந்தைைப் பராாமரிிப்பு ஆதரவு

• முகாாமைைத்துவம் செெய்யக்கூடிய பணிிப் பொ�ொறுப்புகள்

• மகப்பே�று விிடுப்பு மற்றும் நன்மைைகள்

பாாதுகாாப்பாான பௌ�ௌதீக பணிிச் சூழ்நிிலைைகள்
குழந்தைைகள், முதிியவர்கள் மற்றும் சாார்ந்திிருப்பவர்களைை 
பணிியிிடத்திில் கவனிித்துக்கொ�ொள்ளும் ஆதரவுகள் 
பணிித்தலத்திின் அனை�த்து மட்டங்களிிலும் இருந்து 
கிிடைைக்கப்பெெறல், இந்த ஆதரவு காாரணமாாக பணிியாாளர்கள் 
தங்கள் குடும்ப பொ�ொறுப்புகளைை புறக்கணிிக்காாமல் பணிிகளிில் 
கவனம் செெலுத்த முடிதல்.

• பாாதுகாாப்பாான பணிி கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் ஏற்பாாடுகள்

• போ�ோதுமாான ஓய்வுடன் நிியாாயமாான வே�லைை நே�ரம்

உடல்நல பராாமரிிப்புக்காான வளங்கள்,, 
நன்மைைகள் மற்றும் சே�வைைகள்/ ஆரோ�ோக்கிியமாான 
பணிியிிட சூழல் என்பவற்றுக்காான அணுகல்
உடல் நலம், மன நலம் மற்றும் இனப்பெெருக்க ஆரோ�ோக்கிியத்தைைக் 
கவனிிக்கும் உடல்நல ஆரோ�ோக்கிிய வளங்களைை தொ�ொழிிலாாளர்கள் 
அணுக முடிதல்.

• �தொ�ொழிிலாாளர்கள் மற்றும் அவர்களிின் குடும்பங்களுக்காான 
மனநலக் கல்விியறிிவு மற்றும் பராாமரிிப்பு

• �ஓய்வு நாாட்கள் மற்றும் பொ�ொழுது போ�ோக்கு வாாய்ப்புகள் போ�ோன்ற 
நல்வாாழ்வு வளங்களுக்காான அணுகல்

• �நெெருக்கடி அல்லது உணர்வு ரீீதிியாான அழுத்தம்/மனவதிிர்ச்சிி 
உள்ள நே�ரங்களிில் ஒரு முகாாமைையாாளர் அல்லது 
மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடமிிருந்து கிிடைைக்கும் உணர்வு பூர்வமாான 
ஆதரவு

• �வழக்கமாான உடல்நலப் பரிிசோ�ோதனை�கள் உட்பட பாால்நிிலைை 
மிிக்க சுகாாதாாரப் பராாமரிிப்புக்காான அணுகல்

• �நே�ர்மறைையாான மனநிிலைை
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தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட ஆசிிய நாாடுகளிின் ஆயத்த ஆடைைத் 

தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் பணிிபுரிியும் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்கள் 

சம்பந்தப்பட்ட MHW-ன் பாால்நிிலைைப்படுத்தப்பட்ட அம்சங்களிின் ஆறு 

அழுத்தமாான விிடயங்களைை இந்த ஆய்வு வெ�ளிிக்கொ�ொணர்ந்துள்ளது.

முக்்கிிய கற்்றல்கள்்

1. ஒட்டுமொ�ொத்த ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் நல்வாாழ்வுக்கு 
அடித்தளமாாக மன நல ஆரோ�ோக்கிியம் முக்கிியத்துவம் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்டிருக்கிிறது. பணிியாாளர்களிின் மன நல 

ஆரோ�ோக்கிியம் ஒரு வர்த்தகத்திிற்கு அதிிமுக்கிியமாான ஒன்றாாக 

இருந்தாாலும் கூட, ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிில்துறைையிில் MHW 

பற்றிிய அனுபவபூர்வமாான ஆய்வுகள் மிிகக் குறைைவாாகவே� 

மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுகிின்றன என்பதாால் விிரிிவாான ஆய்வுக்கு 

அதிிக வாாய்ப்புகள் இருப்பது கண்கூடு. 

5. பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களைைப் பாாதிிக்கும் 
திினசரிி MHW இல் தாாக்கம் செெலுத்தும் முக்கிிய 
காாரணிிகளுள் தொ�ொழிிற்சாாலைை பணிிச் சூழல்களும் 
உள்ளடங்குகிின்றன. ஒரு உள ஆரோ�ோக்கிியம் மிிக்க 

தொ�ொழிிலாாளர் படைையிினை� உருவாாக்கும் விிடயங்களாாக 

மரிியாாதைை மிிக்க பணிிக் கலாாச்சாாரங்கள், பணிிபுரிியும் 

பெெற்றொ�ொருக்காான ஆதரவு அத்துடன் தொ�ொழிில்சாார் 

பாாதுகாாப்பு மற்றும் முன்பாாதுகாாப்பு என்பன அமைைகிின்றன. 

6. MHW -ன் புரிிதலில் பிிராாந்திிய வே�றுபாாடுகள் 
நிிலவுகிின்றன. பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் தே�வைைகளைை 

பலனளிிக்கும் விிதமாாக பூர்த்திி செெய்ய உள்ளூர் 

தே�வைைகளுக்கே�ற்ப வர்த்தக நாாமங்களிின் ஆதரவு  

மற்றும் தொ�ொழிிற்சாாலைை தலைைமைையிில் மே�ற்கொ�ொள்ளும் 

சீீர்திிருத்த நடவடிக்கைைகள் சாாதகமாாக இருக்க வே�ண்டும்.

2. பாால்நிிலைை மற்றும் ஏனை�ய ஒன்றுக்கொ�ொன்று 
தொ�ொடர்புடைைய அடைையாாளங்களிில் MHW சம்பந்தப்பட்ட 
ஏற்றத்தாாழ்வுகள் நிிலவிி வருகிின்றன. பாால்நிிலைை 

எதிிர்விினை� மிிக்க உடல்நலம் மற்றும் மனநல பராாமரிிப்பு 

அளிிக்கப்படும் போ�ோது பெெண்களாால் மனவழுத்தம் மற்றும் 

பதட்டத்தைை சமாாளிிக்க முடிகிின்றது.

3. பெெண்களிின் MHW பொ�ொருளாாதாார பாாதுகாாப்புடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது. ஆயிினும், தொ�ொழிில்வாாழ்க்கைையிில் 

கிிடைைக்கும் முன்னே�ற்றம் MHW க்கு இன்றிியமைையாாததாாகக் 

கருதப்படுவதிில்லைை.

4. பாால்நிிலைை அடிப்படைையிில் அமைைந்த வன்முறைை 
மற்றும் தொ�ொந்தரவு என்பன சாாதாாரணமாானவைையாாக 
ஆக்கப்படும் போ�ோது பெெண்களிில் இருந்தாால் 
பெெண்களிின் MHW இனை�க் குறைைக்கிின்றது.



ஒரு மனிிதனிின் மனநலத்தைைக் குறிித்து கலந்துரைையாாடும் 

வே�ளைை அவருடைைய மனநிிலைை போ�ோக்கு, உளவிியல் மற்றும் 

நிிதிி ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் நல்வாாழ்வு ஆகிிய அனை�த்தும் 

ஒட்டுமொ�ொத்தமாாகக் கருதப்படும். உலகளாாவிிய பொ�ொது 

சுகாாதாாரத்திின் முக்கிிய அங்கமாாகவும் ஒட்டுமொ�ொத்த ஆரோ�ோக்கிியம் 

மற்றும் நல்வாாழ்விிற்கு மனநல ஆரோ�ோக்கிியம் அடித்தளமாாக 

விிளங்கிிக் கொ�ொண்டிருப்பதைை உடல்நல அமைைப்புகள் மற்றும் 

சர்வதே�ச முகவர் அமைைப்புகள் அங்கீீகரிிப்பது அதிிகரிித்து 

வருகிின்றது. மன நலம் மக்களிின் சிிந்தனை�கள், உணர்வுகள், 

நடவடிக்கைைகள் ஆகிியவற்றைை பாாதிிப்புக்கு உள்ளாாக்குகிின்றது, 

அத்துடன் ஒருவரிின் உறவுமுறைைகள், பணிிகள் மற்றும் வாாழ்க்கைைத் 

தரங்களிில் பாாதிிப்புகளைை ஏற்படுத்துகிிறது.

உலகளவிில் காாணப்படும் பரவலாான மனநலக் கோ�ோளாாறுகளுடன் 

பெெரும்பாாலும் மன அழுத்தம், மனஉளைைச்சல் மற்றும் மனச்சோ�ோர்வு 

உணர்வுகள் சரிிவர புரிிந்துகொ�ொள்ளப்படாாமல் இருப்பதும் 

இணை�ந்துள்ளது. இந்த புரிிதலில் காாணப்படும் இடைைவெ�ளிி 

போ�ோதாாத அல்லது பயனுறுதிியற்ற செெயல்பாாடுகளுக்கு 

வழிிவகுக்கும். வறுமைை மற்றும் சுகாாதாார பராாமரிிப்பு சேேவைைகளுக்கு 

மட்டுப்படுத்தப்பட்ட அணுகல் உள்ளனவாாகக் காாணப்படும் 

குறைைந்த மற்றும் நடுத்தர வருமாானமுள்ள நாாடுகளிில் வசிிக்கும் 

மக்களிில் 80 சத வீதத்திிற்கும் மே�லாானவர்களிிடம் ஏதோ�ோவொ�ொரு 

வகைையாான மனநோ�ோய் அல்லது கோ�ோளாாறுகள் காாணப்படுவதைை 

ஆய்வு மதிிப்பீடுகள் சுட்டிக்காாட்டுகிின்றன.5[g3][/g3][g3]தெெற்காாசிிய 

நாாடுகளிில் நடத்தப்பட்ட ஓர் ஆய்விில் பொ�ொதுவாான மனநலக் 

கோ�ோளாாறுகள் 14.2 சதவிிகிிதம் இருப்பதாாகக் கண்டறிியப்பட்டுள்ளது. 

கண்டறிியப்பட்டது.[/g3]6 நோ�ோயறிிதலில் தவறு, நோ�ோய்க்கண்டறிிதல் 

நடவடிக்கைை போ�ோதுமாான அளவிில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படாாதது, தரவு 

சேேகரிிப்பு அல்லது அறிிவிித்தல் வழிிமுறைைகளிில் பிிறழ்வுகள் 

மற்றும் சமூகக் களங்கம் ஆகிியவைை மனநோ�ோய் பரவிியிிருக்கும் 

விிவரத்தைை இப்புள்ளிிவிிவரங்கள் குறைைத்து காாட்டக்கூடும். 7

MHW கோ�ோட்பாாடு வலுப்பெெற்றுக்கொ�ொண்டிருக்கும் அதே� 

வே�ளைையிில், MHW பற்றிி பே�சுவது பல கலாாச்சாாரங்களிில் 

ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படுவதிில்லைை, இவைை MHW ஆதரவைைப் பற்றிிய 

விிழிிப்புணர்வு மற்றும் அதற்காான ஆதரவைை பெெறல் என்பவற்றைை 

பாாதிிக்கிின்றது. உதாாரணமாாக, தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட மூன்று 

நாாடுகளிில் உள்ள மனநல நிிபுணர்களுடனாான நே�ர்காாணல்கள், 

ஆராாய்ச்சிியிின் பொ�ொதுவாான குறைைபாாடுகளைையும், மன நல 

ஆரோ�ோக்கிியம்மனநல நோ�ோய்; என்று களங்கப்படுத்தப்படுவதைையும் 

குறிிப்பிிட்டுள்ளன, மன நல ஆரோ�ோக்கிியத்திின் பொ�ொதுவாான 

மொ�ொழிிபெெயர்ப்பு மனநல நோ�ோய் என்று குறிிக்கப்படுவது உரிிய 

உதவிியைை நாாடுவதற்கு ஒரு பெெரிிய தடைையாாக இருப்பதும் 

தெெரிிவிிக்கப்பட்டுள்ளது. MHW இன் நுணுக்கமாான கோ�ோட்பாாடுகள் 

சூழலுக்குச் சூழல் வே�றுபடுகிின்றன, ஆய்வு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட 

பிிராாந்திியங்கள் வாாரிியாாக அவைை கீீழே� காாட்டப்பட்டுள்ளன: 

ஒட்டுமொ�ொத்த ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் நல்வாாழ்வுக்கு அடித்தளமாாக மன நல ஆரோ�ோக்கிியம் 
முக்கிியத்துவம் பெெற்றுக்கொ�ொண்டிருக்கிிறது. பணிியாாளர்களிின் மன நல ஆரோ�ோக்கிியம் 
ஒரு வர்த்தகத்திிற்கு அதிிமுக்கிியமாான ஒன்றாாக இருந்தாாலும் கூட, ஆடைை தயாாரிிப்பு 
தொ�ொழிில்துறைையிில் MHW பற்றிிய அனுபவபூர்வமாான ஆய்வுகள் மிிகக் குறைைவாாகவே� 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுகிின்றன என்பதாால் விிரிிவாான ஆய்வுக்கு ஒரு வாாய்ப்பு உள்ளது. 

1

5	 உலகச் சுகாாதாார நிிறுவனம், 2022
6	 Naveed et al., 2020
7	 உலகச் சுகாாதாார நிிறுவனம், 2022
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பங்களாாதே�ஸ்

மனநல வல்லுநர்கள் MHW ஐ நல்ல நிிலைைமைையிில் உள்ள 

உடல், சமூக, உளவிியல் மற்றும் உணர்வுபூர்வ ஆரோ�ோக்கிியத்திின் 

கூட்டு என்றும்; ஒரு நபர் தெெளிிவாாக சிிந்திிக்கவும், தனது சொ�ொந்த 

தே�ர்வுகளைைச் செெய்யவும், தங்கள் சொ�ொந்த வாாழ்க்கைையைைக் 

கட்டுப்படுத்தவும் இயலக்கூடிய ஓர் ஆரோ�ோக்கிியமாான நிிலைை 

என்றும் வரைையறுத்தனர், வங்காாளதே�சப் பெெண்கள் ஆண்களைை 

விிட MHW யாால் பாாதிிக்கப்படுவதற்காான வாாய்ப்புகள் அதிிகம் 

என்றும் பாாரம்பரிிய பாால்நிிலைை வகிிபாாகங்கள் அவர்களுடைைய 

நகர்வு மற்றும் சமூக ஈடுபாாடுகளைைக் கட்டுப்படுத்துகிின்றன என்றும் 

தெெரிிவிித்துள்ளனர்.

தொ�ொழிிலாாளர்களிின் கூற்றுப்படி, MHW என்பது உடல் ரீீதிியாாக 

ஆரோ�ோக்கிியமாாக இருத்தல்; வே�லைை அல்லது குடும்பம் 

சம்பந்தப்பட்ட மனஉளைைச்சல் இல்லாாமைை; மன அழுத்தம், பதற்றம் 

அல்லது மனச்சோ�ோர்வாால் பாாதிிக்கப்படாாமல் இருத்தல்; குடும்பப் 

பொ�ொறுப்புகளுடன் தொ�ொழிிற்சாாலைை வே�லைைகளைையும் கைையாாள 

முடிதல்; மற்றும் சக ஊழிியர்கள், மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் மற்றும் 

குடும்ப உறுப்பிினர்களுடன் நல்ல உறவைைப் பே�ணுதலைைக் குறிிக்கும்.

இலங்கைை

மனநல வல்லுநர்கள் MHW ஐ ஒருவரிின் சொ�ொந்த திிறன்கள், 

சமூகத்திினருடன் பே�ணும் வலைையமைைப்புகள் மற்றும் பொ�ொருள் 

ஆதரவு, அத்துடன் பாாதுகாாப்பு, வே�லைை பாாதுகாாப்பு, பொ�ொருளாாதாார 

நிிலைைமைைகள் மற்றும் வே�லைை தரம் போ�ோன்றவற்றிின் கூட்டு என 

வரைையறுக்கிின்றனர். இது ஒருவரிின் சொ�ொந்த தே�ர்வுகளைைச் 

செெய்யும் இயலுமைையைையும் உள்ளடக்கிியதாாக இருக்கும் என்றும், 

இது பாால்நிிலைைப்படுத்தப்பட்டது, பெெண்கள் உடல், உளவிியல் 

மற்றும் டிஜிிட்டல் உள்ளிிட்ட வன்முறைையைை எதிிர்கொ�ொள்ள அதிிக 

வாாய்ப்புள்ளது என்றும் கூறுகிின்றனர்.

தொ�ொழிிலாாளர்களிின் கூற்றுப்படி, MHW என்பது ஒட்டுமொ�ொத்தமாானது, 

உடல் ரீீதிியாாகவும் மன ரீீதிியாாகவும் மற்றும் பணிி இடத்திிலும் 

வீட்டிலும் நல்ல மனநிிலைையைை உணர வைைப்பது. மன 

ஆரோ�ோக்கிியத்தைை மே�ம்படுத்துவதற்கும் மிிகவும் நிிறைைவாான 

வாாழ்க்கைையைை வாாழ்வதற்கும் உதவும் விிளம்பரங்களைைப் பாார்த்ததைை 

பங்கே�ற்பாாளர்கள் நிினை�வு கூர்ந்தனர், ஆனாால் மனநோ�ோய் என்ற 

கலாாச்சாார களங்கத்திின் பயம் காாரணமாாக தொ�ொழிில்முறைை மனநல 

ஆதரவைை நாாட பெெரும்பாாலோ�ோர் தயங்குகிின்றனர்.

விியட்நாாம்

 மனநலம் சம்பந்தப்பட்ட சொ�ொற்கள் எதிிர்மறைையாான அர்த்தங்களைைக் 

கொ�ொண்டுள்ளன என்று மனநல நிிபுணர்கள் விிளக்கிினர். sức khỏe 
tinh thần,போ�ோன்ற சொ�ொற்கள், மனநல ஆரோ�ோக்கிியத்திிற்கு சமமாான 

வெ�ளிிப்பாாடு மற்றும் மனநல ஆரோ�ோக்கிிய நிிலைைமைைகளைைக் 

குறிிக்கும் sức khỏe tâm thần ஆகிியவைை உடல் ஆரோ�ோக்கிியத்திிற்கு 

மாாறாாக MHW ஐ குறிிக்க பெெரும்பாாலும் ஒன்றுக்கொ�ொன்று மாாற்றாாகப் 

பயன்படுத்தப்படுகிின்றன. மன ஆரோ�ோக்கிியத்தைை ஒரு நோ�ோயாாகக் 

களங்கப்படுத்துவது உதவிியைை நாாடும் தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு பெெரும் 

தடைையாாக உள்ளது.

கலாாச்சாாரம் மற்றும் புவிியிியல் ஆகிியவைை பணிியிிட MHW 

க்காான தொ�ொழிிலாாளர்களிின் புரிிதல் மற்றும் முன்னுரிிமைைகளிில் 

வே�றுபாாடுகளைை வெ�ளிிப்படுத்திின. உதாாரணமாாக, விியட்நாாமிின் 

வட பகுதிியிில் உள்ள தொ�ொழிிலாாளர்கள் நிியாாயமாான ஊதிியத்துடன் 

ஒரு நிிலைையாான வே�லைைவாாய்ப்புக்கு முன்னுரிிமைை அளிிக்க 

விிரும்புகிின்றனர் அதே� வே�ளைையிில் தெென் பகுதிியிில் உள்ளவர்கள் 

வே�லைை நே�ரத்திிற்கு வெ�ளிியே� வாாழ்க்கைையைைச் சந்தோ�ோசமாாகக் கழிிக்க 

உதவும் நெெகிிழ்வுத்தன்மைையைை அதிிகம் விிரும்புவதாாகத் தெெரிிகிிறது.
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ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிலில் நீீடிக்கப்பட்ட வே�லைை நே�ரம், வாாழப் 

போ�ோதாாத ஊதிிய வீதம் மற்றும் அடிப்படைை உரிிமைைகளுக்காான 

மட்டுப்படுத்தப்பட்ட அணுகல் போ�ோன்ற மோ�ோசமாான பணிியிிட 

நிிலைைமைைகள் பெெண்களிின் MHW சௌ�ௌகரிியங்களைை விிகிிதசமமற்ற 

வகைையிில் பாாதிிப்பது MHW தொ�ொடர்பாாக பல சவாால்களைை 

தீீவிிரமாாக்குகிின்றன. ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் பணிிபுரிியும் பல 

பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்கள் வே�லைைப் பாாதுகாாப்பற்ற குறைைந்த ஊதிியம் 

பணிிகளைை செெய்வதுடன் அதிிக கோ�ோரல் கொ�ொண்ட சமமற்ற அதிிகாார 

உறவுகளைையும் எதிிர்கொ�ொள்கிின்றனர், இது அவர்களிின் ஆரோ�ோக்கிியம், 

பாாதுகாாப்பு மற்றும் நல்வாாழ்விில் தீீங்காான பாாதிிப்புகளைை 

ஏற்படுத்துகிின்றது. 

தொ�ொழிில்துறைை பணிியிிடங்களுடன் நே�ரடியாாக தொ�ொடர்புடைைய MHW 

க்காான தடைைகள் மற்றும் தீீர்வுகள் பற்றிிய ஆய்வு போ�ோதுமாானதாாக 

இல்லைை. குறிிப்பாாக, ஆசிிய கண்டத்திில் செெயல்பட்டுக்கொ�ொண்டிருக்கும் 

ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிின் பெெண் ஊழிியர்களிின் MHW 

தொ�ொடர்பாான ஆய்வுகள் இங்கொ�ொன்றும் அங்கொ�ொன்றுமாாகவே� 

நடைைபெெறுகிின்றன. தாாய்மாார்களிின்ஆரோ�ோக்கிியத்துடன் நே�ரடியாாக 

தொ�ொடர்புடைைய தொ�ொழிிலாாளர்களிின் மன நல ஆரோ�ோக்கிியம் 

குறிித்து சிில ஆய்வுகள் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்டிருந்தாாலும், ஆடைைத் 

தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிின் பெெண் ஊழிியர்களிின் MHW -ன் முழு நிிலைைமைை 

முழுவதுமாாகப் புரிிந்துகொ�ொள்ள போ�ோதுமாானதாாக இல்லைை.8பொ�ொதுவாான 

தொ�ொழிிலாாளர்களிின் நல்வாாழ்விில் ஒரு துணை�க்குழுவாாகவே� 

பெெண்கள் MHW புரிிந்துகொ�ொள்ளப்படுகிிறது, அதே� சமயத்திில் இது 

பெெரும்பாாலும் பாால்நிிலைை அடிப்படைையிிலாான வன்முறைையிின் 

அபாாயங்களிிலிருந்து வெ�ளிிப்படும் மன அழுத்தத்தைைச் சுட்டிக்காாட்டும் 

விிதமாாகவே� இது எடுத்துக்காாட்டப் படுகிிறது.

கூடுதலாாக, ஆசிிய தொ�ொழிிற்சாாலைை ஊழிியர்களுக்காான MHW 

ஐ ஊக்குவிிக்கும் பாால்நிிலைை எதிிர்விினை� மிிக்க பணிியிிடத் 

திிட்டங்களுக்காான சாான்றுகள் மிிகக் குறைைவாாகவே� கிிடைைக்கிின்றன. 

 குறிிப்பாாக இச்சிிக்கலைை அலசிி ஆராாயவும், தனிி ஒருவர் 

ஆரோ�ோக்கிியத்திின் சமூக மற்றும் சுற்றுச்சூழல் பரிிமாாணங்களைைக் 

கவனிிக்கும் விிரிிவாான முயற்சிிகள் உட்பட்ட பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் 

MHW திிட்டங்களிின் செெயல்திிறனை� மதிிப்பிிடுவதற்கு விிரிிவாான 

ஆய்வுகள் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

8	 ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் வே�லைை நிிலவரம் - உற்பத்திி இலக்குகளைை 
எட்டும் அழுத்தங்கள், கர்ப்பம் காாரணமாாக வே�லைையிிலிருந்து விிலகும் 
அழுத்தங்கள், மகப்பே�று சலுகைைகளைை நிிறுத்திி வைைத்தல் போ�ோன்றவைை- பெெண் 
தொ�ொழிிலாாளர்களிிடம் மன அழுத்தம், பதட்டம் என்பவற்றைை ஏற்படுத்துவதுடன் 
கர்ப்பிிணிிகள் மத்திியிில் கர்ப்ப உயர் இரத்த அழுத்த கோ�ோளாாறுகளுக்கு 
வழிிவகுக்கிிறது (Akhter et al., 2017b). கர்ப்பம் தரிித்திிருக்கும் 
பெெண்களுக்குக் காாட்டப்படும் பாாகுபாாடு, பங்களாாதே�சத்திில் ஆடைை தயாாரிிப்புத் 
தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிிலிலிருந்து பெெண்கள் வே�லைையிிலிருந்து நிின்றுகொ�ொள்வதற்கு 
ஒரு முக்கிிய காாரணமாாக உள்ளது; விிடுப்பு எடுத்துக்கொ�ொள்வதாால் பணிிநீீக்கம் 

செெய்யப்படலாாம் என்ற பயம் பெெண்களிின் உடல் ஆரோ�ோக்கிியத்தைை அபாாயத்திில் 
தள்ளுகிின்றது.(ILO, 2020). பிிரசவத்திிற்குப் பிின்னரும் கூட, தொ�ொழிில்துறைை 
பணிியிிடங்களுக்கு அருகிில் முறைையாான குழந்தைைப் பராாமரிிப்பு வசதிிகள் 
இல்லாாததாால் பெெண்கள் இளம் குழந்தைைகளைை உறவிினர்களிிடம் விிட்டுச் 
செெல்கிிறாார்கள். சிிசுக்களிிலிருந்து பிிரிிந்திிருக்கும் நிிலைைமைை மற்றும் வாாழ்க்கைைக்குத் 
தே�வைைப்படும் ஆதரவு எதுவும் கிிடைைக்காாத நிிலைைமைை பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் 
மன நல ஆரோ�ோக்கிியம் பாாதிிக்கப்படுவதற்கு ஒரு முக்கிிய காாரணமாாக இருக்கிிறது. 
(Akhter et al., 2017a).



 MHW இல் காாணப்படும் வே�றுபாாடுகள் சமூகங்களிில் பரவிிக் 
காாணப்படும் பாால்நிிலைை வே�றுபாாடுகளிில் இருந்து எழுகிின்றன, 
அத்துடன் அவைை ஒவ்வொ�ொரு சமூகத்திிலும் காாணப்படுகிின்றன. 
பாால்நிிலைை நெெறிிமுறைைகள் பெெரும்பாாலும் எழுதப்படாாத ஆனாால் 
உள்மனதிில் ஆழமாாகப் பதிிந்திிருக்கும் விிதிிமுறைைகளாாகும், அவைை 
பெெண்கள் மற்றும் ஆண்கள் ஒரு குடும்பத்திில் மற்றும் சமூகத்திில் 
எவ்வாாறு “நடந்துகொ�ொள்ள வே�ண்டும்” என்ற விிதிிமுறைைகளைைக் 
குறிிக்கிின்றன.9 இந்த பாால்நிிலைை நெெறிிமுறைைகள் காாரணமாாக, 
பெெண்களும், சிிறுமிிகளும் மன அழுத்த உணர்வுகளுக்கு 
உட்படுகிிறாார்கள், உதாாரணமாாக, ஊதிியம் கிிடைைக்காாத 
பெெரும்பாாலாான வீட்டு வே�லைைகளைை அவர்கள் தாான் செெய்ய 
வே�ண்டும் என்ற நிிலைை. இது போ�ோன்ற பாாரம்பரிிய பாாலிநிிலைை 
எதிிர்பாார்ப்புகளுக்கு இணங்காாதவர்கள் தங்கள் சமூக உறவுகளிில் 
பாாகுபாாடு மற்றும் பழிிவாாங்கப்படுவதைை சந்திிக்கிிறாார்கள், அதனாால் 
அவர்களுடைைய MHW ஐ மோ�ோசமடைைகிிறது.

வே�லைைகளைைப் பொ�ொறுத்த வரைையிில் ஆண்களுடன் 
ஒப்பிிடும்போ�ோது பெெண்கள் மனநல சவாால்கள், பொ�ொருளாாதாாரச் 
சிிக்கல்கள் மற்றும் சமூக தடைைகள் என்பவற்றிில் விிகிிதசமமற்ற 
அளவுகளிில் தாாக்கங்களைை எதிிர்கொ�ொள்கிின்றனர்.10 போ�ோதுமாான 
தொ�ொழிிலாாளர் உரிிமைைகள் வே�லைை பாாதுகாாப்பு இல்லாாத பணிிகள், 
குறைைந்த ஊதிியம் கிிடைைக்கும் வே�லைைகள், அத்திியாாவசிிய 
தே�வைைகள் மறுக்கப்பட்ட வே�லைைகளிில் தாான் பெெரும்பாாலும் 
பெெண்கள் வே�லைை செெய்யவே�ண்டியதாாக உள்ளது, இத்துடன் 
மகப்பே�று விிடுப்பு மற்றும் தரமாான மற்றும் குழந்தைைப் பராாமரிிப்பு 
வசதிிகள் போ�ோன்ற அத்திியாாவசிிய ஏற்பாாடுகளும் அவர்களுக்குக் 
கிிடைைக்காாமல் போ�ோகிிறது. கூலி வே�லைையுடன் குடும்ப மற்றும் 
பராாமரிிப்புப் பொ�ொறுப்புகளிின் இரட்டைைச் சுமைை பெெண்களிின் உடல் 
நலம் மற்றும் மன நலச் சுமைையைை மே�லும் அதிிகரிிக்கிின்றது. 
பல சந்தர்ப்பங்களிில், உயர் அளவாான மன அழுத்தம் மற்றும் 
பதட்ட நிிலைைகள் பெெண்கள் வே�லைைக்குப் போ�ோவதைை ஒரேேயடியாாக 
நிிறுத்திிவிிடும் முடிவைை எடுக்க காாரணமாாகிிவிிடுகிின்றன.

ஒன்றுடன் ஒன்று தொ�ொடர்புறும் அடைையாாளங்கள் பெெண்களிின் 
MHW இன் தோ�ோற்ற வடிவம் மற்றும் சிிக்கல்களைை மே�லும் 
மோ�ோசமடைையச் செெய்கிின்றன். உதாாரணமாாக, சிிறுபாான்மைை 
இனம் மற்றும்/அல்லது புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிிற்சாாலைை பெெண் 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் வே�லைையிில் கூடுதல் தடைைகளைை அடிக்கடி 
எதிிர்கொ�ொள்கிின்றனர், இது ஏற்கனவே� இருக்கும் பணிியிிட 
சவாால்கள் மற்றும் அதனுடன் சாார்ந்த தே�வைையிில்லாான மன 
இறுக்க நிிலைைமைையைை ஏற்படுத்துகிிறது. இலங்கைையிில், பெெண்கள் 
தொ�ொழிில்துறைை பகுதிிகளிில் வே�லைை தே�டி தங்கள் சொ�ொந்த 
ஊர்களைை விிட்டு அதிிகளவிில் இடம்பெெயர்வதாால், உள்நாாட்டு 
புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிிலாாளர் மற்றும் இன சிிறுபாான்மைை நிிலைை 
அவர்களைைத் தனிிமைைப்படுத்ப்படல் மற்றும் சமூக விிலக்கல் 
பிிரச்சனை�களைை அதிிகரிிக்கச் செெய்கிின்றன. ஒரு தே�சிிய 
பொ�ொருளாாதாார நெெருக்கடியிின் பிின்புலத்திில் இது எவ்வாாறு 
செெயல்படுகிிறது என்பதைை DTL ஆய்விில் பதிிலளிித்தவர்கள் 
எடுத்துக்காாட்டினர். பணிிச் சுமைை மற்றும் உற்பத்திி இலக்குகள் 
அதிிகரிிப்பதாால் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் தமிிழ் மொ�ொழிி மட்டுமே� பே�சும் 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் எதிிர்கொ�ொள்ளும் பாாகுபாாடு மற்றும் சுரண்டல் 
ஆபத்துக்களுக்கு உள்ளாாவதைை விிளக்கிிச் சொ�ொல்கிின்றனர். 
இனம், புலம்பெெயர்ந்தோ�ோர் நிிலைை மற்றும் இயலாாமைை, மதம், 
பாாலியல் நாாட்டம் மற்றும் பாால்நிிலைை அடைையாாளம் மற்றும் 
ஒருவரிின் MHW -ல் வெ�ளிிப்பாாடு போ�ோன்ற பிிற அடைையாாளங்களிின் 
குறிிப்பிிட்ட தாாக்கங்களைை நன்கு புரிிந்துகொ�ொள்வதற்கும், குறிிப்பாாக 
அபாாயங்களைைக் குறைைப்பதற்காான பொ�ொருத்தமாான தீீர்வுகளைைக் 
கண்டறிிவதற்கும் சூழமைைவிின் அடிப்படைையிில் உணர்திிறன் 
வாாய்ந்த ஆராாய்ச்சிி தே�வைைப்படுகிிறது. 

பாாரிிய அளவிில், ஒன்றோ�ோடொ�ொன்று பிின்னிிப் பிிணை�ந்திிருக்கும் 
சிிக்கல்கள் பெெண்களிின் பாாதிிப்புறும் ஏதுநிிலைையைை 
அதிிகரிிக்கிின்றன. எடுத்துக்காாட்டாாக, காாலநிிலைை பே�ரிிடர்கள், 
பொ�ொது சுகாாதாார அவசரநிிலைைகள் மற்றும் உலகிின் பல பகுதிிகளிில் 
நிிகழ்ந்து கொ�ொண்டிருக்கும் முரண்பாாடுகள் சமூக ரீீதிியாாக 

9	 Cislaghi and Heise, 2020
10	உதாாரணத்தைைப் பாார்க்கவும்: உலகப் பொ�ொருளாாதாார மன்றம், 2022; 
ஐ.நாா. பெெண்கள், 2018; உலக வங்கிி, 2012

11 | ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் பெெண்களிின் மனநலத்தைைப் புரிிந்துகொ�ொள்ள மே�ற்கொ�ொண்ட புதிிய ஆய்வு

பாால்நிிலைை மற்றும் ஏனை�ய ஒன்றுக்கொ�ொன்று தொ�ொடர்புடைைய அடைையாாளங்களிில் 
MHW சம்பந்தப்பட்ட ஏற்றத்தாாழ்வுகள் நிிலவிி வருகிின்றன. பாால்நிிலைை எதிிர்விினை� 
மிிக்க உடல்ரீதிியாான மற்றும் மன நல ஆரோ�ோக்கிித்தைைப் பே�ணும் பரா�மரிிப்பு பெெண் 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் மனவழுத்தல் மற்றும் பதட்டத்தைை சமாாளிித்து வாாழ உதவும்.

2



விிலக்கப்பட்ட குழுக்கள் மீீது மிிகக் கடுமைையாான தாாக்கங்களைை 
ஏற்படுத்துகிின்றன. இடப்பெெயர்வு மற்றும் அழிிவு நெெருக்கடிகளிின் 
போ�ோதும் அதற்குப் பிின்னரும் மக்கள் மருத்துவ சேேவைைகள் 
பெெறுவதைைக் குறைைக்கிின்றன அத்துடன் MHW வளங்களுக்காான 
அணுகல் கிிடைைப்பது ஏறத்தாாழ சாாத்திியமற்றதாாகிி விிடுகிின்றது. 
பே�ரழிிவுகள் என்பவைை "அச்சுறுத்தல் பெெருக்கிிகள்" ஆகும், அவைை 
தற்போ�ோதுள்ள சமூக ஏற்றத்தாாழ்வுகளைைத் தீீவிிரப்படுத்துவதுடன், 
காாலநிிலைை அதிிர்ச்சிிகள் மற்றும் முரண்பாாடுகள் பெெண்களைையும் 
சிிறுமிிகளைையும் அதிிக தாாக்கங்களுக்கு உள்ளாாகுபவர்களாாக 
ஆக்குகிின்றன.11COVID-19 உடன் வந்த GBVH -ன் "நிிழல் 
பெெருந்தொ�ொற்று" தே�வைையாான சேேவைைகள் மற்றும் MHW 
வளங்களுக்குப் பற்றாாக்குறைை ஏற்படுத்திியதைைப் போ�ோல, பெெண்கள் 
மறைைக்கப்பட்ட வன்முறைை மற்றும் பொ�ொருளாாதாார பாாதிிப்புகளுக்கு 
உள்ளாாகுவதைை அதிிகரிித்தது, அதே� போ�ோன்று MHW வளங்களைை 
மட்டுப்படுத்தப்பட்டனவாாக ஆக்கிியது 12MHW சேேவைைகள் 
கிிடைைக்கும் இடங்களிில், ஆண்களைை விிட பெெண்கள் தங்கள் MHW 
பிிரச்சனை�களைை மனம் திிறந்து பே�சிி மனநல சிிகிிச்சைை அல்லது 
ஆலோ�ோசனை�யைைப் பெெறும் வாாய்ப்புகள் அதிிகமாாக இருக்கும் 
என்று ஆய்வு சுட்டிக் காாட்டுகிிறது; என்றாாலும், அவர்களிின் 
தனிித்துவம் மிிக்க உளநலப் பராாமரிிப்பு தே�வைைகள் பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்டமைைக்காான சாான்றுகள் அரிிதாாகவே� இருந்தன.13

நடத்தைைகள் மற்றும் தே�வைைகளிில் உள்ள வே�றுபாாடுகள் குறிிப்பாாக 
பாால்நிிலைை சாார்ந்த உடல்நல கவனிிப்பு ஏற்பாாடுகள், உடல்நலம் சாார்ந்த 
மற்றும் பெெண்களைைப் பாாதிிக்கும் MHW பிிரச்சனை�கள் (உ-ம். GBVH 
மற்றும் உபாாதைைகளுக்காான சிிகிிச்சைை கவனிிப்புக்கு) தொ�ொடர்பிில் 
பயிிற்சிி அளிிப்பவர்கள் மற்றும் தொ�ொழிிலாாளர் பொ�ொதுநலத்திில் 
உள நலத்துடன் உடல் நல பிிரச்சனை�களைை ஒருங்கிிணை�த்தல் 
திிட்டம் அதனாால் சமூக- உணர்வுகளுக்கு ஊக்கமளிித்தல் 
போ�ோன்றவற்றிின் தே�வைைகளைை வலுப்படுத்துகிின்றன. 
அனை�த்து DTL அமர்வுகளிிலும் உள்ள தொ�ொழிிலாாளர்கள் 
'வழக்கமாான சுகாாதாார பரிிசோ�ோதனை�கள் உட்பட பாால்நிிலைை- 
 எதிிர்விினை� மிிக்க சுகாாதாார மற்றும் ஆலோ�ோசனை�ச் சேேவைைகள் 
கிிடைைத்தல் ஆகிியவற்றிிற்கு முன்னுரிிமைை அளிிக்கப்பட வே�ண்டும் 
என்றனர், மற்றும் 'அவசர விிடுப்பு எடுக்கும்போ�ோது மே�லாாளர் 
அல்லது மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடமிிருந்து உணர்ச்சிிபூர்வமாான 
ஆதரவு' பெெண்களுடைைய MHW -ன் மிிக முக்கிிய தே�வைை 
என்று வலியுறுத்திினர். இந்நடைைமுறைைகள் ஆரோ�ோக்கிியமாான 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் மற்றும் ஆதரவாான பணிியிிட சூழலுக்கு 
வழிிவகுக்கும், அங்கே� பணிியாாளர்களிின் ஈடுபாாடு அதிிகரிிக்கும், 
அவர்கள் சந்திிக்கும் MHW சவாால்களைை ஆக்கபூர்வமாாக 
எதிிர்கொ�ொண்டு உற்பத்திித்திிறனை� அதிிகரிிக்க முடியும். 

11	உதாாரணத்தைைப் பாார்க்கவும்: ஐ.நாா. பெெண்கள், 2022; UNDP, UNEP, 
UNFPA, WHO, உலக வங்கிி, IOM ஆகிியவற்றிிலிருந்து ஏராாளமாான 
அறிிக்கைைகள்

12	ஐ.நாா. பெெண்கள் (2021).
13	Sagar-Ouriaghli et al., 2019; Mackenzie et al., 2006; 

Terlizzi, 2021
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நிிதிி ரீீதிியாாக பாாதுகாாப்பாாக உணரும்போ�ோது, அவர்கள் தங்கள் 

பணிிகளிில் கவனம் செெலுத்திி உற்பத்திியைைப் பெெருக்க 

முடிவதாாகவும், மன அழுத்தம், பதட்டம் மற்றும் மனச்சோ�ோர்வு 

இல்லாாமல் வே�லைை செெய்ய முடிகிிறது என்றும் DTL அமர்வுகளிில் 

பங்கே�ற்பாாளர்கள் தெெரிிவிித்தனர். உணவு, தங்குமிிடம் மற்றும் 

சுகாாதாாரம் போ�ோன்ற அடிப்படைைத் தே�வைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்வதிில் 

நிிதிிப் பாாதுகாாப்பு மன அழுத்தத்தைையும் பதட்டத்தைையும் குறைைக்கும், 

நிிலைைத்தன்மைை மற்றும் நல்வாாழ்வு உணர்வைை அதிிகரிிக்கும் என்று 

பங்கே�ற்பாாளர்கள் உறுதிிப்படுத்திினர். பங்கே�ற்கும் அனை�த்துத் 

தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிிலும் வே�லைை செெய்யும் தொ�ொழிிலாாளர்கள் 

தங்கள் பொ�ொருளாாதாாரம் மற்றும் நிிதிிப் பாாதுகாாப்பைை வலுவாாக 

மதிிக்கிிறாார்கள். குறைைந்த ஊதிியம் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு 

அடிப்படைைத் தே�வைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்வதைை கடினமாாக்குகிிறது, 

அதனாால் மன அழுத்தம் மற்றும் பதட்டத்தைை ஏற்படுத்துகிிறது. 

பெெண்கள் தங்கள் வே�லைையைை இழப்பது மற்றும் தங்கள் 

குடும்பத்தைை ஆதரிிக்க முடியாாமல் போ�ோவது குறிித்து 

கவலைைப்படுவதாால், வே�லைை பாாதுகாாப்பிின்மைை மன அழுத்தத்தைை 

ஏற்படுத்தும் இன்னொ�ொரு பிிரதாான காாரணிியாாகக் கருதுகிின்றனர். 

இந்த புரிிதல் மன அழுத்தத்திின் பொ�ொருளாாதாார காாரணங்கள் குறிித்த 

தற்போ�ோது காாணப்படும் ஆராாய்ச்சிியைை உறுதிிப்படுத்துகிின்றன. 

உதாாரணமாாக, பங்களாாதே�சத்திில் ஓர் ஆய்விில், அனை�த்துச் 

சம்பள தொ�ொகைைகளிில் மற்ற தொ�ொழிில்களிில் பணிிபுரிிந்து 

கொ�ொண்டிருக்கும் ஆண்களைை விிட ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிலில் 

ஈடுபட்டிருக்கும் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்கள் கணிிசமாான அளவிில் 

அதிிக வே�லைை சம்பந்தப்பட்ட மன அழுத்தத்திிற்கு உட்பட்டிருப்பது 

தெெரிிய வந்துள்ளது. கூடுதலாாக, குறைைந்த சம்பளங்களிில் 

உள்ள தொ�ொழிிலாாளர்களைை அதிிக சம்பளம் பெெறுபவர்களுடன் 

ஒப்பிிடும்போ�ோது அதிிக வே�லைை மன அழுத்தத்திிற்கு ஆளாாகிின்றனர். 

DTL அமர்வுகளிில் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களுக்காான MHW -ன் 

தே�வைைகளுக்கு தொ�ொழிில்முறைை பதவிி உயர்வு மற்றும் தொ�ொழிில் 

முன்னே�ற்றம் ஒரு பொ�ொருட்டாாக இல்லைை. குடும்பத் தே�வைைகளைைக் 

கவனிித்துக்கொ�ொள்வதிில் பெெண்களுக்கு உள்ள பிிரதாான பொ�ொறுப்பு, 

தொ�ொழிிற்சாாலைைத் தலைைமைைப் பொ�ொறுப்புகளிில் பெெண் வகிிபாாக 

முன்மாாதிிரிிகள் இல்லாாமைை, தமது சக பணிியாாளர்களுடன் உள்ள 

கூட்டணிி மே�ற்பாார்வைையாாளர்களுடன் அணிிசேேரும் வே�ளைை 

குறைைவடைையும் என்ற அச்சம் ஆகிியவைை இதற்கு சாாத்திியமாான 

விிளக்கங்களாாக அமைைகிின்றன.

திிறன் பயிிற்சிி, பணிியிிடத்திில் அங்கீீகாாரம் மற்றும் தலைைமைைப் 

பதவிிகளுக்கு முன்னே�ற்றம் ஆகிியவைை பெெண்கள் முன்னே�றவும் 

பாால்நிிலைை சமத்துவத்தைைப் பெெறுவதற்கும் முக்கிியம் என்று 

மற்ற தொ�ொழிில்துறைைகளிில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட ஆய்வுகள் 

தெெரிிவிிக்கிின்றன. ஆரம்ப ஆய்விில் தொ�ொழிில் முன்னே�ற்றம் மனநல 

ஆரோ�ோக்கிியத்திிற்கு ஓர் உந்துதலாாக வெ�ளிிப்படவிில்லைை என்றாாலும், 

ஆடைை தயாாரிிப்பு பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் தொ�ொழிில்முறைை திிறன் 

மே�ம்பாாட்டிற்கு உகந்த சூழலைை உருவாாக்குவது நே�ர்மறைையாான 

MHW விிளைைவுகளைை ஏற்படுத்தக்கூடும், இது பெெண்களிின் 

பொ�ொருளாாதாார அதிிகாாரத்தைை மே�ம்படுத்த உதவும் ஓர் அவசிிய 

காாரணிியாாக இருக்கும். நிிறுவன கலாாச்சாாரத்திில் மற்ற 

மாாற்றங்களுடன்  சமூக நெெறிிமுறைைகள், திிறன் மே�ம்பாாடு மற்றும் 

தொ�ொழிில்முறைைத் திிறன் வளர்ச்சிி வாாய்ப்புகள் ஆகிியவைை சமமாான 

தொ�ொழிில் வாாய்ப்பு உறவுகளைை ஆதரிித்து பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்கள் 

அவர்கள் சம்பாாதிிக்கும் திிறனை� அதிிகரிிக்க உதவும். 

 பணிி முன்னே�ற்றம் அதிிக நிிதிி பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுதந்திிரத்திிற்கு 

வழிிவகுத்து பெெண்களிின் ஒட்டுமொ�ொத்த நல்வாாழ்விில் நிிகர 

நே�ர்மறைையாான தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தக்கூடும், இதற்கு 

பொ�ொருளாாதாார வலுப்படுத்தலுடன் தொ�ொடர்புடைைய ஏனை�ய 

அபாாயங்களாான வீட்டிலும் சமூக நிிலவரத்திிலும் நிிகழக்கூடிய 

பிின்னடைைவுகள் குறைைக்கப்பட வே�ண்டும். மே�ற்பாார்வைை மற்றும் 

தலைைமைைப் பதவிிகளிில் பெெண்களிின் அதிிக பிிரதிிநிிதிித்துவம் 

பெெறும் போ�ோது, பெெண் தலைைவர்கள் பணிியிிடத்திில் உள்ள மற்ற 

பெெண்களிின் தே�வைைகளைை அதிிக புரிிதலுடன் கைையாாளுவாார்கள் 

என்பதாால் அவர்கள் மே�ற்பாார்வைையிிடும் குழுக்களிின் MHW இல் 

சாாதகமாான பலன்களைை ஏற்படுத்தும். இருப்பிினும், ஆசிியாாவிின் 

ஆடைை தயாாரிிப்புத் தொ�ொழிிலில் இந்த போ�ோக்குகளைை உறுதிிப்படுத்த 

கூடுதல் ஆராாய்ச்சிி தே�வைை.

ஆடைை தயாாரிிப்பு பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் MHW பொ�ொருளாாதாார பாாதுகாாப்புடன் 

இணை�க்கப்பட்டது. ஆயிினும், தொ�ொழிில்வாாழ்க்கைையிில் கிிடைைக்கும் முன்னே�ற்றம்  

MHW க்கு இன்றிியமைையாாததாாகக் கருதப்படுவதிில்லைை.
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13 | ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் பெெண்களிின் மனநலத்தைைப் புரிிந்துகொ�ொள்ள மே�ற்கொ�ொண்ட புதிிய ஆய்வு



பெெண்களிின் MHW க்கு GBVH இலிருந்து விிடுதலைை அவசிியம் 
தே�வைை. பணிியிிட GBVH இன் வடிவங்கள் மற்றும் விிகிிதங்கள் 
வே�றுபட்ட தொ�ொழிிற்துறைைகள் மத்திியிில் மாாறுபட்டுக் காானப்படும் 
அதே�வே�ளைை, பெெண்கள், சிிறுபாான்மைையிினர், LGBTQIA+ மற்றும் 
பைைனரிி அல்லாாதவர்கள் போ�ோன்ற குழுக்கள் உலகெெங்கிிலும் 
உள்ள பொ�ொருளாாதாார மற்றும் கல்விி மட்டங்களிில், பாாலியல் மற்றும் 
உடல்ரீீதிியாான துன்புறுத்தலைைத் தொ�ொடர்ந்து அனுபவிிக்கிின்றனர் 
என்பதைை சமீீபத்திிய ஆய்வுகள் சுட்டிக்காாட்டுகிின்றன.15 பெெண்கள் 
கொ�ொடுமைை மற்றும் துஷ்பிிரயோ�ோகத்துக்கு வெ�ளிிப்படுத்தப்படும் 
போ�ோது, மன அழுத்தம், பதட்டம், மற்றும் மனவதிிர்ச்சிி என்பவற்றுக்கு 
ஆளாாகிின்றனர். ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிலில் காாணப்படும் அதிிக 
பாால்நிிலைைபப்டுத்தப்பட்ட தன்மைையைை கருத்திில் கொ�ொண்டு, 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் பெெரும்பாான்மைையிினர் கீீழ்மட்டப் 
பொ�ொறுப்புகளிில் உள்ள வே�லைைகளிில் ஈடுபட்டுள்ளனர், அதே� 
சமயம் ஆண்கள் மே�ற்பாார்வைை மற்றும் நிிர்வாாகப் பொ�ொறுப்புகளிில் 
ஆதிிக்கம் செெலுத்துகிின்றனர். வாாய்மொ�ொழிி, உளவிியல் மற்றும் 
பாாலியல் துஷ்பிிரயோ�ோகம் ஆகிியவைை பெெண்களிின் மோ�ோசமாான 
மன ஆரோ�ோக்கிியத்திிற்கும் அவர்கள் அதிிர்ச்சிி அடைைவதற்கும் 
முக்கிிய காாரணங்களாாக இருக்கிின்றன. உதாாரணமாாக, 
பங்களாாதே�சத்திில் ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிலில் ஈடுபட்டிருக்கும் 
200 பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிிடம் 2019 இல் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட ஒரு 
தகவல் சேேகரிிப்பிில், 80 சதவீதம் பே�ர் பணிியிிட பாாலியல் வன்முறைை 
மற்றும் துன்புறுத்தலைை அனுபவிித்ததாாக தெெரிிவிித்தனர்.16 
கொ�ொடுமைைப்படுத்துதல் மற்றும் தொ�ொந்தரவு நடைைமுறைைகளைை 
ஏற்றுக்கொ�ொள்வது மற்றும் பாாதுகாாப்பாான, பயனுள்ள புகாாரளிித்தல் 
மற்றும் சரிிசெெய்யும் வழிிமுறைைகளிில் குறைைந்திிருக்கும் நம்பிிக்கைை 
ஆகிியவைை பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிிடைையே� பயம் மற்றும் 
பதட்டத்தைை அதிிகரிிக்கிிறது.

ஆடைை உற்பத்திி போ�ோன்ற தொ�ொழிில்களிில், நிிர்வாாகத்திிற்கு 
இடைையே� அதிிகாாரிிகள் மற்றும் கீீழ்மட்ட பணிியாாளர்களுக்கு 
நடுவிில் ஒரு பாால்நிிலைை சாார்ந்த அதிிகாார வே�றுபாாடு 
நிிலவிிக் கொ�ொண்டிருக்கிிறது. இது தொ�ொடர்பிில வர்த்தக நாாம 

உரிிமைையாாளர்கள் மற்றும் வழங்குனர்கள் GBVH பிிரச்சனை�களிில் 
கவனம் செெலுத்திி ஆவன செெய்ய வே�ண்டும். நடத்தைைக் கோ�ோவைை 
மற்றும் குறைைதீீர்ப்பு பொ�ொறிிமுறைைகள் என்பன பல வர்த்தக 
நாாமங்களுக்கு அவசிியமாாகக் காாணப்படுகிின்றன, என்றாாலும் 
அவைை தொ�ொழிிலாாளர்களிின் புகாார்களுக்கு நிிலைையாான தீீர்வாாக 
அமைையவிில்லைை என்பதும் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிின் திிறனை� 
வலுப்படுத்த போ�ோதவிில்லைை என்பதும் தெெரிிய வந்துள்ளன. 
எனவே�, தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் வன்முறைை எதிிர்ப்பு மற்றும்/
அல்லது தொ�ொந்தரவுக்கு எதிிராான கொ�ொள்கைைகளைை அறிிமுகம் 
செெய்யப்பட்டிருந்தாாலும், தொ�ொழிிலாாளர்கள் (மற்றும் நிிர்வாாகம்) 
மத்திியிில் GBVH என்றாால் என்ன மற்றும்/அல்லது பணிியிிட GBVH 
ஐ எவற்றாால் நிிவர்த்திி செெய்வது என்பது குறிித்த புரிிதல்களிின் 
மட்டம் மாாறுபட்டுக் காாணப்படுகிின்றது. இதன் காாரணமாாக புகாார் 
செெய்யும் வழிிமுறைைகள் ஊக்கப்படுத்த இயலாாமல் போ�ோகிிறது, 
GBVH நடவடிக்கைைகள் கட்டுப்படுத்தப்படாாமல் தொ�ொடர்ந்து நிிகழ 
உதவுகிிறது. DTL பங்கே�ற்பாாளர்கள் இதைை உறுதிிப்படுத்திிக் 
கூறிினர், குறைை புகாாரளிிக்கும் வழிிகள் மற்றும்/அல்லது தங்கள் 
புகாார்களைைத் தீீவிிரமாாக எடுத்துக் கொ�ொள்வதற்கு, அதிிகாாரங்கள் 
மீீது நம்பிிக்கைை இல்லாாததைையும் பெெண் பணிியாாளர்களிின் வே�லைை 
பத்திிரத்தன்மைை குறிித்த குழப்பம் நிிலவுவதாாகவும் தெெரிிவிித்தனர்.

பாால்நிிலைை மாாறுபாாடு மிிக்க MHW விிளைைவுகள் காாணப்படுவது 
மற்றும் GBVH சாாதரணப்பட்த்தப்பட்டு இருக்கும் நிிலைைமைையைை 
கருத்திிற்கொ�ொண்டு வர்த்தக நாாமங்கள் மற்றும் வழங்குனர்கள் 
தொ�ொழிிற்சாாலைை தலைைமைைத்துவத்துடன் பே�ச்சுவாார்த்தைை நடத்திி 
நிிலைைமைையைை மே�ம்படுத்த வே�ண்டும். இதைை நிிறைைவாாகச் 
செெய்துமுடிக்க, ஆண்கள் மற்றும் பெெண்கள் இரு பாாலரைையும் 
அவரவர்கள் நலன்களைைப் பாாதுகாாத்து திிறன் வளர்ச்சிிகளிில் 
ஈடுபடும் முகமாாக நிிர்வாாக மற்றும் மே�ற்பாார்வைை பதவிிகளிில் 
அமர்த்த வே�ண்டும், மற்றவர்களைைப் புரிிந்து நடந்துகொ�ொள்ளும் 
தலைைமைைப் பண்புகளைை அவர்களிிடம் வளர்க்க வே�ண்டும், 
பெெண்களுக்கு ஆதரவாாசச் செெயல்பட்டு அவர்களும் தொ�ொழிிலில் 
வளர்ந்து செெழிிக்க வழிிவகைை செெய்துகொ�ொடுக்க வே�ண்டும்.

பாால்நிிலைை அடிப்படைையிில் அமைைந்த வன்முறைை மற்றும் தொ�ொந்தரவு 

சாாதாாரணமாாக்கப்படுவது பெெண்களிின் MHW இனை� குறைைக்கிின்றது.4

15	உதாாரணத்தைைப் பாார்க்கவும்: Park and Mendos, 2019
16	ActionAid, 2019
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தொ�ொழிிற்சாாலைையிில் பணிியிிட சூழ்நிிலைைகள் மற்றும் அவற்றிின் மோ�ோசமாான அல்லது ஏற்றுக்கொ�ொள்ளத்தக்க தற்போ�ோதைைய 

நிிலைைமைைகள் எவ்வாாறு தொ�ொழிிலாாளர்களிின் மன அழுத்தம், கவலைைகள் மற்றும் பதட்டத்தைை அதிிகரிிக்கும் அல்லது 

குறைைக்கும் என்பது குறிித்த தொ�ொழிிற்சாாலைை தொ�ொழிிலாாளர்களிின் அணுகுமுறைைகள் பற்றிிய தற்போ�ோதைைய ஆராாய்ச்சிியைை  

DTL அமர்வுகளிின் கண்டுபிிடிப்புகள் உறுதிிப்படுத்துகிின்றன. ஒட்டுமொ�ொத்தமாாக, பல MHW நடைைமுறைைபடுத்தும் 

தொ�ொழிிற்சாாலைை நிிலைைமைைகள் அடைையாாளம் காாணப்பட்டன:

பெென் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் திினசரிி MHW-வைைப் பாாதிிக்கும் முக்கிிய  

காாரணிிகளிில் தொ�ொழிிலக பணிியிிட சூழ்நிிலைைகள் ஒன்றாாக இருக்கும்.5

17	உலகத் தரப்படுத்தல் கூட்டணிி (2023).
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கண்ணிியமாான பணிிக் கலாாச்சாாரங்கள் பெெண்களிின் 
குரல், சுயமரிியாாதைை மற்றும் முகமைையைை அதிிகரிிக்கிின்றன. 
DTL அமர்வுகளிில் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்கள் ஆண்களுடன் 

ஒப்பிிடும்போ�ோது அவர்களிின் குறைைந்த அளவிிலாான 

அதிிகாாரம் ஆண் சக ஊழிியர்கள் மற்றும் தலைைவர்களிிடம் 

தங்கள் கருத்துக்களைை வெ�ளிிப்படுத்துவதைைக் 

கடினமாாக்குவதாாக குறிிப்பிிட்டனர். சக ஊழிியர்கள் 

அல்லது மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் மற்ற தொ�ொழிிலாாளர்களைை 

அவமதிிப்பது அல்லது திிட்டுவது விிபத்துக்கள் மற்றும் 

பிிழைைகள் ஏற்பட வாாய்ப்புள்ள அதிிக மன அழுத்த 

பணிிச் சூழலுக்கு எவ்வாாறு பங்களிிக்கிிறது என்பதைை 

வெ�ளிிப்படுத்தும் ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் 

ஏற்கனவே� நடத்தப்பட்ட ஆராாய்ச்சிியுடன் இது 

ஒத்துப்போ�ோகிிறது. கவனச்சிிதறல்களைைக் குறைைப்பதற்கும் 

பணிியிில் செெயல்திிறனை� மே�ம்படுத்துவதற்கும் தாாங்கள் 

மதிிக்கப்படுவதாாகவும் பெெறுமதிியளிிக்கப்படுவதாாகவும் 

உணர ஓர் ஆதரவாான பணிிக் கலாாச்சாாரம் முக்கிியமாானது 

என்று அனை�த்து DTL அமர்வுகளிிலும் தொ�ொழிிலாாளர்கள் 

தெெரிிவிித்தனர். பெெண்கள் தங்கள் கருத்துகளைைத் தெெரிிவிித்து, 

அவைை உண்மைையாாகக் கே�ட்கப்படும்போ�ோது, அது அவர்களிின் 

ஒட்டுமொ�ொத்த ஈடுபாாடு மற்றும் நல்வாாழ்விின் உணர்வுகளைை 

வலுப்படுத்துகிிறது.

வே�லைை செெய்யும் தாாய்மாார்களுக்கு ஆதரவளிிக்கும்  
போ�ோது அவர்களுடைைய இரட்டைை சுமைையைைக் குறைைக்கிிறது 
மற்றும் MHW ஐ மே�ம்படுத்துகிிறது. வீட்டுச் சுமைைகளைை 

ஏற்றிிருக்கும் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்கள் பெெரும்பாாலும் 

இரட்டைைச் சுமைைகளைை எதிிர்கொ�ொள்கிின்றனர், 

வே�லைையிில் ஈடுபட்டிருத்தல், குழந்தைைப் பராாமரிிப்பு, வீட்டு 

அலுவல்கள் மற்றும் ஏனை�ய பொ�ொறுப்புகளைை இவர்கள் 

சுமத்தப்படுகிின்றன. இது அதிிக அளவு மன அழுத்தம், 

பதட்டம் மற்றும் சோ�ோர்வுக்கு வழிிவகுக்கும். இரட்டைைச் சுமைை 

அவர்களிின் MHW ஐ எதிிர்மறைையாாக பாாதிிக்கிிறது என்று 

தொ�ொழிிலாாளர்கள் தெெரிிவிித்தனர், குறிிப்பாாக அவர்களைை 

வே�லைையிில் அமர்த்திியவர்களிிடமிிருந்து போ�ோதுமாான  

ஆதரவு கிிடைைக்காாத போ�ோது இது ஏற்படுகிின்றது. நெெகிிழ்வாான 

வே�லைை ஏ, சகாாயமாான மற்றும் நம்பகமாான குழந்தைைப் 

பராாமரிிப்பு வசதிி மற்றும் இல்லம் மற்றும் சமூக ஆதரவு 

ஆகிியவைை பெெண்களிின் சுமைைகளைை எளிிதாாக்கவும் 

MHW ஐ மே�ம்படுத்தவும் உதவும். போ�ோதுமாான மகப்பே�று 

விிடுப்பு மற்றும் சலுகைைகளைைப் பெெறுவது பெெண் 

தொ�ொழிிலாாளர்களுக்குக் குறிிப்பிிடத்தக்க மன அமைைதிியைை 

வழங்கும்; கிிட்டத்தட்ட அனை�த்துத் தொ�ொழிிலாாளர்களும் 

இச்சலுகைை அவர்களிின் தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் 

அணுகத்தக்கதாாக உள்ளதாாக வெ�ளிிப்படைையாாக 

குறிிப்பிிட்டனர். தங்கள் சமூகங்களுக்குள் தரமாான  

குழந்தைைப் பராாமரிிப்பு வசதிிகளைை பெெற்றிிருக்கும் போ�ோது 

பெெண்களிின் கவலைை மற்றும் பதட்டத்தைைக் குறைைக்க  

உதவும் என்று ஏனை�ய தொ�ொழிிலாாளர்கள் சுட்டிக்காாட்டினர்.

பணிியிிடத்திில் பாாதுகாாப்பாாக உணர்வது 
தொ�ொழிிலாாளர்களிின் MHW ஐ மே�ம்படுத்தும். பணிியிிட 

சூழ்நிிலைைகள் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் உடல் மற்றும் உணர்வுப் 

பாாதுகாாப்புக் குறிித்த அவர்களிின் உணர்விில் கணிிசமாான 

தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும். DTL ஆய்விில் பதிிலளிித்தவர்கள் 

தங்கள் தொ�ொழிிற்சாாலைையிின் இரசாாயன பாாதுகாாப்பு, இயந்திிர 

பாாதுகாாப்பு மற்றும் தனிிப்பட்ட பாாதுகாாப்பு உபகரணங்கள் 

மீீதாான நம்பிிக்கைையைை மே�ற்கோ�ோள் காாட்டினர், அத்துடன் 

தொ�ொழிிலாாளர்கள் தங்கள் MHW மற்றும் உற்பத்திித்திிறனை�ப் 

பராாமரிிக்க அனுமதிிக்கும் முக்கிிய காாரணிிகளாாக 

குறைைந்தளவாான கூடுதல் நே�ர பணிியைைமே�ற்கோ�ோள் 

காாட்டினர். விியட்நாாம் மற்றும் பங்களாாதே�சத்திில், 

தொ�ொழிிலாாளர்கள் பணிியிிடங்களிில் பாாதுகாாப்பு உணர்வுகளைை 

அவர்களிின் MHW க்கு மிிகவும் முக்கிியமாானதாாக 

மதிிப்பிிட்டனர்
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இக்கண்டுபிிடிப்புகள் பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் MHW, கட்டமைைப்பு 
இயக்கிிகளாால் என்னெ�ண்டு வடிவமைைக்கப்படுகிிறது என்பதைை 
காாண்பிிக்கிின்றன. குறிிப்பிிட்ட பணிியிிடங்கள் மற்றும் சமூக 
கலாாச்சாார சூழல்களிில் பாால்நிிலைை நெெறிிமுறைைகள் மற்றும் அதிிகாார 
இயக்கவிியல் பற்றிிய ஆராாய்ச்சிி ஆண்களிின் நடைைமுறைையிில் 
இருக்கும் நடத்தைைகள் மற்றும் அடிப்படைை நம்பிிக்கைைகள், அத்துடன் 
பெெண்களிின் அணுகுமுறைைகள் மற்றும் இந்த சூழ்நிிலைைகளிில் 
ஆண்களுடன் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளும் வழிிகளைை வெ�ளிிச்சம் போ�ோட்டுக் 
காாட்டும். பரந்த தொ�ொழிில்துறைையிின் விிதிிமுறைைகள் மற்றும் 
அழுத்தங்களிின்படி செெயல்படும் முதலாாளிிகள் (சப்ளைையர்கள்) 
மற்றும் வர்த்தக நாாமங்கள் (வாாங்குபவர்கள்) வழக்கத்திில் உள்ள 
நடைைமுறைைகள் மூலம் நிிறுவனங்கள் எவ்வாாறு நே�ர்மறைை அல்லது 
எதிிர்மறைையாான MHW ஐ எவ்வாாறு பாாதிிக்கலாாம் என்பதைை நிிறுவன 
அதிிகாார பகுப்பாாய்வு மூலம் கண்டறிிய முடியும்.

பொ�ொறுப்பாான கொ�ொள்முதல் நடைைமுறைைகள் இல்லாாததாால், 
தொ�ொழிிற்சாாலைைகளிில் செெயல்திிறன் அழுத்தம் தீீவிிரமடைைவதன் 
மூலம் தொ�ொழிிலாாளர் நல்வாாழ்வு இலக்குகளைை குறைைமதிிப்பிிற்கு 
உட்படுத்தலாாம். தொ�ொழிிலாாளர் நல்வாாழ்வுக்காாக வழங்கல் 
சங்கிிலியிில் சிிறந்த வழங்குனர் செெயற்பாாடுகளைை வர்த்தக 
நாாமங்கள் தே�வைைப்படுத்தலாாம். அந்த வர்த்தக நாாமங்களிின் 
கொ�ொள்வனவு நடவடிக்கைைகள் வழங்குனர்கள் தமது தொ�ொழிிலாாளர் 
படைையிின் மத்திியிில் MHW நடவடிக்கைைகளுக்கு ஆதரவளிிக்கும் 
இயலுமைையிில் இது தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும். 2023 ஆண்டில் 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட ஆய்வு 64 ஆடைை தயாாரிிப்பு நிிறுவனங்கள் 

தொ�ொடர்பற்ற தன்மைையைை மீீண்டும் உறுதிிப்படுத்திின. 
தொ�ொண்ணூற்று மூன்று சதவீத வர்த்தக நாாமங்கள் தமது 
வழங்குனர்களிின் ஒப்பந்தத்திில் மனிித உரிிமைைகள் மற்றும்/அல்லது 
பாால்நிிலைை சமத்துவ செெயல்திிறனை� காாரணிியாாக்குகிின்றன, 
இருப்பிினும் 27 சதவீதம் மட்டுமே� வழங்குனர்களுக்கு நிியாாயமாான 
விிலைைகள் மற்றும் வழங்குனர்களுக்கு இலக்கு வைைக்கப்பட்ட 
ஆதரவைை வழங்குதல், குறுகிிய முன்னணிி நே�ரங்கள் மற்றும் 
கடைைசிி நிிமிிட மாாற்றங்களைைத் தவிிர்த்தல் மற்றும் சரிியாான 
நே�ரத்திில் பணம் செெலுத்துதல் போ�ோன்ற பொ�ொறுப்புமிிக்க 
கொ�ொள்முதல் நடைைமுறைைகள் மூலம் சப்ளைையர்கள் தங்கள் மனிித 
உரிிமைைகள் மற்றும் பாாலின சமத்துவ எதிிர்பாார்ப்புகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்துகொ�ொள்ள உதவுகிின்றன.17 அத்தகைைய நடைைமுறைைகள் 
இல்லாாமல், வழங்குநர்கள் அங்கீீகாாரம் இல்லாாமல் மூன்றாாம் தரப்பு 
நிிறுவனங்களுக்கு துணை� ஒப்பந்தத்தைை நாாடலாாம், தற்காாலிக 
தொ�ொழிிலாாளர்களைை அலுவலுக்கு அமர்த்தலாாம், மற்றும்/அல்லது 
நம்பத்தகாாத உற்பத்திி ஒதுக்கீீடுகள் மற்றும் அதிிகப்படியாான 
கூடுதல் நே�ரம் தே�வைைப்படலாாம் - இது பாாதுகாாப்பாான, 
நிியாாயமாான பஅணிியிிட சூழல்கள் மற்றும் சரிியாான நே�ரத்திில் 
ஊதிியங்களைை குறைைமதிிப்பிிற்கு உட்படுத்துகிிறது, குறிிப்பாாக 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு. பொ�ொறுப்புடன் கொ�ொள்வனவுகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் வர்த்தக நாாமங்கள் பெெண்களிின் மன 
ஆரோ�ோக்கிியத்தைை ஆதரிிக்கும் பணிியிிடங்களைை இயக்கவும், 
அவற்றைை பாால்நிிலைை சமத்துவம் மற்றும் மனிித உரிிமைைகளைை 
அவற்றிின் விிநிியோ�ோகச் சங்கிிலிகளிில் நீீட்டிப்பதன் மூலம் மே�லும் 
அதிிகரிிக்கவும் உதவுகிிறது.



MHW இன் கருத்துருவாாக்கம் மற்றும் வெ�ளிிப்பாாடுகள் 
புவிியிியல், கலாாச்சாாரம், பொ�ொருளாாதாார மற்றும் அரசிியல் 
சூழலுக்கு ஏற்ப வே�றுபடுகிின்றன. MHW பற்றிிய 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் புரிிதல், ஆதரவுகள் பற்றிிய 
விிழிிப்புணர்வு மற்றும் உதவிியைை நாாடும் விிருப்பம் 
மற்றும் ஒட்டுமொ�ொத்த MHW ஐ மே�ம்படுத்து/பராாமரிிக்க 
முன்னுரிிமைைகள் ஆகிியவற்றுடன் சூழ்நிிலைை மாாறிிகள் 
இணை�ந்து காாணப்படுகிின்றன.

அறிிவும் மனப்பாாங்குகளும் மொ�ொழிியாால் 
வடிவமைைக்கப்படுகிின்றன. ஒவ்வொ�ொரு நாாட்டிலும் உள்ள 
MHW தொ�ொடர்பாான சொ�ொற்கள் சமூக நம்பிிக்கைைகள் மற்றும் 
நடத்தைைகளிில் வெ�ளிிப்படைையாான தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும் 
இனமொ�ொழிி வே�றுபாாடுகளைைச் சுட்டிக்காாட்டுகிின்றன. MHW 
பற்றிிய உணர்வுகள் சிில சூழல்களிில் நடுநிிலைையாாகவோ�ோ 
அல்லது நே�ர்மறைையாாகவோ�ோ இருக்கலாாம் என்றாாலும், 
இலங்கைை மற்றும் பங்களாாதே�சம் போ�ோன்ற முன்னாாள் 
பிிரிித்தாானிிய காாலனிிகளிின் கலாாச்சாார மற்றும் மொ�ொழிியிியல் 
சூழல்கள் பழமைையாான சட்டங்களாால், அதாாவது 
பிிரிித்தனிின் 19 ஆம் நூற்றாாண்டு பிித்து நிிலைை சட்டத்தாால் 
பாாதிிக்கப்பட்டுள்ளன. 2018 முதல் பங்களாாதே�சத்திில் 
வழக்கற்றுப் போ�ோனாாலும், இலங்கைையிில், 1873 பிித்து 
நிிலைை கட்டளைைச் சட்டம் (1956 இல் மன நோ�ோய்க் கட்டளைைச் 
சட்டத்திில் திிருத்தப்பட்டது) மனநலப் பிிரச்சனை� கொ�ொண்ட 

நபர்களைை "விிசர்", "மனநிிலைை பிிறழ்ந்தவர்கள்" அல்லது 
"மனநிிலைை சரிியிில்லாாதவர்கள்" என்று கருதுவது மற்றும் 
இந்த நபர்களிின் அடிப்படைை மனிித உரிிமைைகளைை மறுப்பது 
போ�ோன்ற சட்ட மற்றும் சமூக நடைைமுறைைகளிில் தொ�ொடர்ந்து 
ஆதிிக்கம் செெலுத்துகிிறது.18 இலங்கைை மெெதுவாாக மனநல 
ஆரோ�ோக்கிியத்தைை இயல்பாாக்கிி வரும் நிிலைையிில், கொ�ொள்கைை 
வகுப்பாாளர்கள் பழைைய சட்டங்களைை ரத்து செெய்வதைை 
நிிறுத்திிவிிட்டனர். 2007 ஆம் வருடம் முதல் மனநல 
ஆரோ�ோக்கிிய கட்டமைைப்பிின் வரைைவு நாாடாாளுமன்றத்திில் 
கிிடப்பிில் போ�ோடப்பட்டுள்ளது. இது அவசரமாான பரப்புரைை 
தே�வைையைை பிிரதிிபலிக்கிின்றது19

DTL அமர்வுகளிில் முன்னுரிிமைை அளிிக்கப்பட்ட பணிியிிட 
MHW குறிிகாாட்டிகள் மூன்று ஆய்வு நாாடுகளிிடைையே� 
வே�றுபடுகிின்றன, அவைை தனிித்துவமாான முன்னோ�ோக்குகள் 
மற்றும் மாாறுபட்ட தொ�ொழிிலாாளர் தே�வைைகளைைப் 
பிிரதிிபலிக்கிின்றன. உதாாரணமாாக, இலங்கைையிில் 
பதிிலளிித்தவர்கள் குறிிப்பாாக MHW இன் 11 அத்திியாாவசிிய 
காாரணிிகளைை அடைையாாளம் கண்டனர், அதே� நே�ரத்திில் 
பங்களாாதே�சம் மற்றும் விியட்நாாமிில் முறைையே� எட்டு 
மற்றும் ஏழு காாரணிிகள் அடைையாாளம் காாணப்பட்டன. 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு "மிிக முக்கிியமாானவைை" 
என்று கருதப்படும் காாரணிிகள் கீீழே� நாாடு வாாரிியாாக 
விிளக்கப்பட்டுள்ளன.

MHW -ன் கருத்துருவாாக்கம் மற்றும் வெ�ளிிப்பாாடுகளிில் பிிரா�ந்திிய வே�றுபாாடுகள் காாணப்படுகிின்றன. 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் தே�வைைகளுக்குத் திிறம்பட எதிிர்விினை�யாாற்றும் பொ�ொருட்டு வர்த்தக 
நாாமங்களிின் ஆதரவுடன் தொ�ொழிிற்சாாலைை தலைைமைையிிலாான நடவடிக்கைை உள்ளூர் யதாார்த்தங்களுக்குப் 
பொ�ொருத்தமாாக இருக்க வே�ண்டிய நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்
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18	Dey et al., 2019
19	Hapangama et al., 2023
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பங்களாாதே�ஸ்

•	 வழக்கமாான உடல்நலப் பரிிசோ�ோதனை�கள் உட்பட பாால்நிிலைை 

மிிக்க சுகாாதாாரப் பராாமரிிப்புக்காான அணுகல்

•	 நெெருக்கடி அல்லது உணர்வு ரீீதிியாான அழுத்தம்/மனவதிிர்ச்சிி 

உள்ள நே�ரங்களிில் ஒரு முகாாமைையாாளர் அல்லது 

மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடமிிருந்து கிிடைைக்கும் உணர்வு பூர்வமாான 

ஆதரவு

•	 நிியாாயமாான மற்றும் நிிலைையாான ஊதிியங்கள்

•	 கொ�ொடுமைைப்படுத்துதல் மற்றும் தொ�ொந்தரவுகள் இல்லாாமல் 

இருக்கும் சுதந்திிரம்

•	 முகாாமைைத்துவம் செெய்யக்கூடிய பணிிப் பொ�ொறுப்புகள்

•	 மகப்பே�று விிடுப்பு மற்றும் நன்மைைகள்

•	 போ�ோதுமாான ஓய்வுடன் நிியாாயமாான வே�லைை நே�ரம்

•	 பாாதுகாாப்பாான பணிி கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் ஏற்பாாடுகள்

இலங்கைை

•	 வழக்கமாான உடல்நலப் பரிிசோ�ோதனை�கள் உட்பட பாால்நிிலைை 

மிிக்க சுகாாதாாரப் பராாமரிிப்புக்காான அணுகல்

•	 நெெருக்கடி அல்லது உணர்வு ரீீதிியாான அழுத்தம்/மனவதிிர்ச்சிி 

உள்ள நே�ரங்களிில் ஒரு முகாாமைையாாளர் அல்லது 

மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடமிிருந்து கிிடைைக்கும் உணர்வு பூர்வமாான 

ஆதரவு

•	 நிியாாயமாான மற்றும் நிிலைையாான ஊதிியங்கள்

•	 கொ�ொடுமைைப்படுத்துதல் மற்றும் தொ�ொந்தரவுகள் இல்லாாமல் 

இருக்கும் சுதந்திிரம்

•	 ஓய்வு நாாட்கள் மற்றும் பொ�ொழுது போ�ோக்கு வாாய்ப்புகள் போ�ோன்ற 

நல்வாாழ்வு வளங்களுக்காான அணுகல்

•	 தொ�ொந்தரவுக்கு எதிிராான கொ�ொள்கைைகள் பற்றிிய விிழிிப்புணர்வு

•	 புகாாரளிிக்கும் வழிிகள் மீீதாான நம்பிிக்கைை

•	 பணிியிில் அங்கீீகாாரம்

•	 தொ�ொழிிலாாளர்கள் மற்றும் அவர்களிின் குடும்பங்களுக்காான 

மனநலக் கல்விியறிிவு மற்றும் பராாமரிிப்பு

•	 போ�ோதுமாான ஓய்வுடன் நிியாாயமாான வே�லைை நே�ரம்

•	 நம்பிிக்கைை மற்றும் கண்ணிியத்துடன் நிிலவும் பணிியிிட 

கலாாச்சாாரம்

விியட்நாாம்

•	 வழக்கமாான உடல்நலப் பரிிசோ�ோதனை�கள் உட்பட பாால்நிிலைை 

மிிக்க சுகாாதாாரப் பராாமரிிப்புக்காான அணுகல்

•	 நெெருக்கடி அல்லது உணர்வு ரீீதிியாான அழுத்தம்/மனவதிிர்ச்சிி 

உள்ள நே�ரங்களிில் ஒரு முகாாமைையாாளர் அல்லது 

மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடமிிருந்து கிிடைைக்கும் உணர்வு பூர்வமாான 

ஆதரவு

•	 நிியாாயமாான மற்றும் நிிலைையாான ஊதிியங்கள்

•	 மகப்பே�று விிடுப்பு மற்றும் நன்மைைகள்

•	 புகாாரளிிக்கும் வழிிகள் மீீதாான நம்பிிக்கைை

•	 போ�ோதுமாான ஓய்வுடன் நிியாாயமாான வே�லைை நே�ரம்

•	 நம்பிிக்கைை மற்றும் கண்ணிியத்துடன் நிிலவும் பணிியிிட 

கலாாச்சாாரம்
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படம் 2: பணிியிிடட மன நலம் மற்றும் நல்வாாழ்விின் அத்திியாாவசிிய காாரணிிகள்

பெெண் தொ�ொழிிற்சாாலைை தொ�ொழிிலாாளர்களாால் மிிக முக்கிியமாானவைை என்று அடைையாாளம் காாணப்பட்ட 
பணிியிிட காாரணிிகள்



அடைையாாளம் காாணப்பட்ட முன்னுரிிமைை ஏற்படுத்தும் காாரணிிகள் 
-ஆடைை தயாாரிிப்புத் தொ�ொழிிலில் உள்ள சிில பெெண்களுக்கு MHW 
சவாால்களைை சூழல் சாார்ந்த சமூக அடைையாாளங்கள் எவ்வாாறு 
அதிிகரிிக்கலாாம் என்பதைைப் பிிரதிிபலிக்கலாாம். பொ�ொதுவாாக, 
ஆய்வு நடத்தப்பட்ட நாாடுகளிில், ஆடைைத் தொ�ொழிிற்சாாலைை பெெண் 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் குறைைந்த அந்தஸ்து உள்ளவர்களாாகக் 
கருதப்படுகிின்றனர். உதாாரணமாாக இலங்கைைச் சமூகத்திில், 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களைைக் குறிிக்க 'காாமன்ட் கெெல்லே�' 
('ஆடைைப் பெெண்') போ�ோன்ற இழிிவாான சொ�ொற்கள் பெெரும்பாாலும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன. இலங்கைையிில், ஆடைை தயாாரிிப்பு 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் விிபச்சாாரம் செெய்பவர்களாாக எதிிர்மறைையாாகக் 
கருதப்படுகிிறாார்கள், இது குடும்பம் மற்றும் சமூக உறுப்பிினர்களாால் 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களைை சமூக இழிிவுபடுத்துவதற்கு 
வழிிவகுக்கிிறது மற்றும் GBVH இன் அபாாயங்களுக்கும் 
வழிிவகுக்கிிறது.20 உதாாரணமாாக, இன சிிறுபாான்மைையைைச் சேேர்ந்த 
ஒருவர் அல்லது உள்நாாட்டில் புலம்பெெயர்ந்தவர் போ�ோன்ற தங்கள் 
குறிிப்பிிட்ட சமூக அடைையாாளங்களிின் அடிப்படைையிில் மே�லும் 
ஓரங்கட்டப்படுவதற்கு ஆட்படுகிிறாார்கள்,. இலங்கைையிில் பல 
தொ�ொழிிலாாளர்கள் தமது பாாரம்பரிிய சமூக வலைையமைைப்புகளிில் 
இருந்து வெ�கு தொ�ொலைைவிில் வசிிப்பதாால், அவர்களுக்குத் 
தே�வைையாான ஆதரவு முறைைமைைகள் கிிடைைப்பதிில்லைை. பிிரதாான 
தொ�ொழிிற்சாாலைை மொ�ொழிியாான சிிங்களத்தைை அறிிந்திிராாத பெெண்கள் 
மே�லும் பாாகுபாாட்டைை எதிிர்கொ�ொள்கிின்றனர், மிிகுதிியாான 
உற்பத்திி இலக்குகள் அவர்கள் மீீது வலுக்கட்டாாயமாாக 
சுமத்தப்படுகிிறது என்றும் அவர்களிின் உடைையணிியும் 
பாாணிி குறிித்து அவமாானப்படுத்தப்படுகிிறாார்கள், அத்துடன் 
பாாலியல் தொ�ொந்தரவுக்கும் ஆளாாகிிறாார்கள், இதனாால் இவர்கள் 
அதிிர்ச்சிி, மனச்சோ�ோர்வு மற்றும் பதட்டம் ஆகிியவற்றாால் அதிிகம் 
பாாதிிக்கப்படுகிிறாார்கள் என்று ஆய்வுகள் காாட்டுகிின்றன.21 

பங்களாாதே�சத்திில், மனநோ�ோயுடன் இணை�க்கப்பட்டுள்ள 
களங்கம் தொ�ொழிிலாாளர்கள் உதவிியைை நாாடுவதைைத் தடுக்கிிறது. 
முறைைமைைகள் மிிகவும் முதிிர்ச்சிியடைைந்ததாாக இருக்கலாாம், 
ஆனாால் சேேவைைகள் தனிிநபர்களுக்குச் செெல்லவோ�ோ அல்லது 
பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களுக்குச் சாாதகமாான விிளைைவுகளைை 
உருவாாக்கவோ�ோ இல்லைை. விியட்நாாமிில் மனநோ�ோய்க்கு வழங்கப்படும் 
எதிிர்மறைையாான அர்த்தங்கள் மற்றும் கூட்டுவாாதத்திிற்கு 
வலுவாான முக்கிியத்துவம் ஆகிியவைை தொ�ொழிிலாாளர்கள் தங்கள் 
MHW சவாால்கள் குறிித்து பே�சுவதைைக் கடினமாாக்குகிின்றன. 
இலங்கைையிில், கடின உழைைப்புக்கு ஆழமாான கலாாச்சாார பெெறுமதிி 
வழங்கப்படுகிின்றது, இது தொ�ொழிிலாாளர்கள் தங்கள் MHW இனை� 
திியாாகம் செெய்து செெயல்பட அழுத்தம் கொ�ொடுக்க முடியும்.

MHW இடைையீடுகள் “அனை�வருக்கும் பொ�ொருந்தும் ஓர் அளவு" 
அல்ல, ஆனாால் ஒவ்வொ�ொரு சூழலிலும் அது பெெண்களிின் 
மாாறுபட்ட தே�வைைகளைைப் பிிரதிிபலிக்க வே�ண்டும். தனிிப்பட்ட 
அனுபவங்கள் மற்றும் கலாாச்சாார சூழலைைப் பொ�ொறுத்து குறிிப்பிிட்ட 
விிருப்பத்தே�ர்வுகள் மற்றும் தே�வைைகள் வே�றுபட்டாாலும், 
வே�லைையிில் சிிறந்த MHW பரவலாாக விிரும்பப்படுவதைை DTL 
முறைையிியல் உறுதிிப்படுத்திியது நடத்தைை இயக்கிிகளிின் 
அரசிியல், பொ�ொருளாாதாார மற்றும் சமூக கலாாச்சாார சூழல்களைை 
ஒப்புக்கொ�ொள்வதன் மூலம், நிிறுவனங்கள் மிிகவும் எதிிர்விினை�மிிக்க 
இடைையீடுகள் மற்றும் வணிிக கட்டாாய விிதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்யும் 
அதே� வே�ளைையிில் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் மாாறுபட்ட தே�வைைகளுக்கு 
இடமளிிக்கும் கொ�ொள்கைைகளைையும் உருவாாக்க முடியும்.

20	Hancock et al., 2016; Fernando, 2015; Hewamanne, 2008; 
Hewamanne, 2017

21	Perera et al., 2014
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இந்த அறிிக்கைை பணிியிிட MHW மீீது கவனம் செெலுத்துகைையிில், 

ஒரு தனிிநபரிின் ஒட்டுமொ�ொத்த MHW நிிலைை தனிிப்பட்ட மற்றும் 

கட்டமைைப்பு தீீர்மாானிிப்பு காாரணிிகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளது. 

அரசாாங்க நிிறுவனங்களிில் கொ�ொள்கைை வகுப்பாாளர்கள் 

மற்றும் கட்டுப்பாாட்டாாளர்கள், தனிியாார் நிிறுவனங்கள்/வர்த்தக 

நாாமங்களிின் சந்தைைப்படுத்தல் மற்றும் கொ�ொள்முதல் குழுக்கள் 

மற்றும் தொ�ொழிிற்சாாலைை தலைைமைைத்துவம் ஆகிியவற்றாால் 

வலுப்படுத்தப்படும் தொ�ொழிில்துறைை மற்றும் பொ�ொருளாாதாாரத்திில் 

உள்ள பரந்த பிிரச்சனை�களைைத் தொ�ொழிிலாாளர் MHW 

பிிரதிிபலிக்கிிறது. நீீண்ட காாலத்திிற்கு பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் 

MHW ஐ மே�ம்படுத்துவதற்கு பணிிச் சூழல்களிில் காாணப்படும் 

அதிிகாார இயக்கவிியல், சமூக மற்றும் பாால்நிிலைை நெெறிிமுறைைகள், 

தொ�ொழிில்துறைை நெெறிிமுறைைகள் மற்றும் வர்த்தகக் கொ�ொள்கைை 

போ�ோன்ற MHW -ன் ஆழமாான காாரணிிகளைை விிளங்கிிக்கொ�ொள்வதும் 

உரைைப்பதும் அவசிியம். 

தனிியாார் துறைை ஆராாய்ச்சிி மற்றும் இடைையீடுகள் தனிிப்பட்ட 

அலுவலர்களிிடம் குறைைகாாண்பதைைத் தவிிர்க்க வே�ண்டும் மற்றும் 

பெெண்களுக்கு உகந்த, பாாதுகாாப்பாான மற்றும் செெயல்படுத்தும் 

பணிிச் சூழலைை உருவாாக்குவதிில் வாாங்குபவர்கள் மற்றும் 

வழங்குநர்களிின் வகிிபாாகங்களிில் கவனம் செெலுத்தப்பட வே�ண்டும். 

இந்த அழுத்தத்தைை தங்கள் அலுவலர்கள் மீீது சுமத்தும் ஆடைை 

தயாாரிிப்பு உற்பத்திியாாளர்கள் மீீதாான அழுத்தத்தைை ஏற்படுத்தும் 

அல்லது எளிிதாாக்கும் நெெம்புகோ�ோல்களைை அடைையாாளம் காாண்பதும் 

பெெண்களுக்காான பொ�ொருளாாதாார மற்றும் பணிி நிிலைைமைைகளைை 

மே�ம்படுத்துவதற்காான அதிிக சாாத்திியமாான முயற்சிிகளைை வர்த்தக 

தலைைமைைகள் மே�ற்கொ�ொள்வதும் இதிில் உள்ளடங்கும்.

சிிறந்த நடைைமுறைைகளைைச் சரிிபாார்க்கவும், தழுவுதலைை அளவிிடவும் 

வணிிக மற்றும் சமூக தாாக்க மதிிப்பீடுகளும் அவசிியமாாகிின்றன. 

ஊழிியர்கள், முதலாாளிிகள் மற்றும் சமூகத்திிற்கு மனச்சோ�ோர்வு மற்றும் 

பதட்டத்திின் பொ�ொருளாாதாார, சமூக மற்றும் தனிிப்பட்ட செெலவுகள் 

பற்றிிய சாான்றுகள் பரவலாாக மே�ற்கோ�ோள் காாட்டப்பட்டுள்ளன 
22 மற்றும் MHW ஆதரவிில் பணிியிிட ஈடுபாாட்டில் முதலீடு 

செெய்வதற்காான நிியாாயப்படுத்தலாாக பயன்படுத்தப்படுகிிறது, 

குறிிப்பாாக அமெெரிிக்காா மற்றும் ஐரோ�ோப்பிிய ஒன்றிியத்திில். 

மனநலப் பாாதுகாாப்புக் கொ�ொள்கைைகள், உள்கட்டமைைப்பு, பணிியிிட 

இடைையீடுகள் மற்றும் பாால்நிிலைை சமத்துவம், MHW மற்றும் மனநலப் 

பராாமரிிப்பைை களங்கப்படுத்துதல் போ�ோன்ற சமூக அடிப்படைையிிலாான 

நிிகழ்ச்சிித்திிட்டம் ஆகிியவற்றிில் பொ�ொது மற்றும் தனிியாார் முதலீட்டைை 

ஊக்குவிிக்க ஆடைை உற்பத்திியைை நடத்தும் நாாடுகளிில் ஆராாய்ச்சிி 

இன்னும் தே�வைைப்படும்.

சூழற்தொ�ொகுதிி அணுகுமுறைை மூலம், பெெண்களிின் தாாங்குதிிறனை� 

வலுப்படுத்த ஏராாளமாான வாாய்ப்புகள் உருவாாகும். பெெண் 

தொ�ொழிிலாாளர்களிின் குரல்களைை மைையமாாகக் கொ�ொண்ட மே�லும் 

சூழ்நிிலைை ஆராாய்ச்சிி மற்றும் அரசாாங்கங்கள், பன்னாாட்டு வர்த்தக 

நாாமங்கள்/ வாாங்குபவர்கள், தொ�ொழிில் வழங்குனர் நிிறுவனங்கள்/

வழங்குநர்கள், தொ�ொழிிற்சங்கங்கள்/தொ�ொழிிலாாளர் நிிறுவனங்கள் 

மற்றும் தொ�ொழிிற்சாாலைை தொ�ொழிிலாாளர்கள் ஆகிியோ�ோராால் 

முன்னெ�டுக்கப்படும் சாான்றுகள் அடிப்படைையிிலாான நடைைமுறைைகள் 

இதிில் அடங்கும்.

முடிவுகள்்

22	தே�சிிய தொ�ொழிில்சாார் உடல்நலம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு ஆணை�க்குழு 
(2003), Knudsen et al. (2010, 2012, 2013), Harvey et al. 
(2011); cited in Modini et al. (2015)

மன நலம் மற்றும் முழுமைையாான நல்வாாழ்வுக்காான 

பாால்நிிலைை எதிிர்விினை� மிிக்க பணிியிிடக் கொ�ொள்கைைகளிின் 

[g1]பெெறுமதிி.

MHW இன் சமூக கலாாச்சாார சூழலைை நன்கு 

விிளங்கிிக்கொ�ொள்வதற்கும் மிிகப்பெெரிிய அபாாயங்களைை 

எதிிர்கொ�ொள்ளும் குறிிப்பிிட்ட அடைையாாளங்களைை அடைையாாளம் 

காாண்பதற்கும் பாாதிிக்கப்பட்ட பெெண் தொ�ொழிிலாாளர்களிின் 

நே�ரடியாாக் ஈடுபடுத்துவதன் முக்கிியத்துவம் .

பாால்நிிலைை சமத்துவத்தைை வளர்ப்பதிிலும், ஆடைை தயாாரிிப்பு 

தொ�ொழிிலில் பெெண்களுக்கு கண்ணிியமாான வே�லைையைை 

உறுதிி செெய்வதிிலும் ஆண்கள் மற்றும் தலைைவர்களைை 

ஈடுபடுத்துவதன் முக்கிியத்துவம். 

முக்கிிய ஆதாார பிிராாந்திியங்களுக்குள் MHW -ன் 

கட்டமைைப்பைை தீீர்மாானிிக்கு விிடயங்கள் தொ�ொடர்புடைைய 

சமூக, பொ�ொருளாாதாார மற்றும் அரசிியல் வே�றுபாாடுகளைை 

அடைையாாளம் காாண்பதிில் சூழல் தனிித்துவம் மிிக்க பாார்வைை 

அவசிியமாாகும் .

இவ்வாாராாய்ச்சிி தொ�ொழிில்துறைை மற்றும் பங்குதாாரர்களுக்குப் பல 

முக்கிியமாான கருத்துக்களைை வழங்கிியது:
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சூழற்தொ�ொகுதிி முழுவதும் செெயல் வாாய்ப்புகள்

•	 தே�சிிய மனநலக் கொ�ொள்கைைகள்

•	 மனநல உள்கட்டமைைப்பு மற்றும் விிநிியோ�ோகம்

•	 தொ�ொழிிலாாளர் சட்ட இடைையீடுகள் மற்றும் பாால்நிிலைை 

எதிிர்விினை� மிிக்க மனிித உரிிமைைகளைைப் பரிிசிிக்கும்  

உரிிய விிடாாமுயற்சிித் தே�வைைகள்

•	 பொ�ொறுப்புமிிக்க கொ�ொள்முதல் நடைைமுறைைகள்

•	 வழங்குனர் நிியமங்கள் மற்றும் நடத்தைைக் கோ�ோவைை

•	 GBVH மற்றும் பாால்நிிலைை சமத்துவத்தைை கவனிிக்க ஆதரவு

•	 DEI மற்றும் மனநல விிழிிப்புணர்வுத் திிட்டம்

•	 தொ�ொழிிலாாளர் அமைைப்புகளுடனாான சமூக உரைையாாடல்

•	 ஒழுக்கமாான பணிி நிிலைைமைைகள், பாாதுகாாப்பாான / 

நிியாாயமாான கொ�ொள்கைைகள் & நடைைமுறைைகள்

•	 மனநலப் பயிிற்சிி மற்றும் சேேவைை வழங்கல்

•	 தரமுள்ள குழந்தைைப் பராாமரிிப்பு

•	 ILO சாாசனத்தைை ஏற்ற்றுதிி செெய்வதற்காாக ஆதரிித்து 

வாாதிிடுதல் 190

•	 வே�லைையிில் அமர்த்தும் அமைைப்புகளுடனாான சமூக 

உரைையாாடல்

•	 மனநலம், பாால்நிிலைை சமத்துவம் மற்றும் GBVH குறிித்த 

கல்விி

•	 மற்றவர்களைை மதிிப்போ�ோம், GBVH க்கு 

எதிிர்விினை�யாாற்றுவோ�ோம்

•	 பெெண்கள் சக ஊழிியர்களிின் வாாழ்க்கைை மற்றும்  

தொ�ொழிில் இலக்குகளுக்காான கூட்டணிி மற்றும் ஆதரவு
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ஆடைை தயாாரிிப்பு தொ�ொழிிற்துறைையிிலும் அதற்கு அப்பாாலும் பாால்நிிலைை 

சமத்துவம் மற்றும் தொ�ொழிிலாாளர் நலனை� மே�ம்படுத்துவதிில் Women 

Win உடன் கைைகோ�ோர்க்க நீீங்கள் அழைைக்கப்படுகிிறீீர்கள். ஆராாய்ச்சிி 

பற்றிி மே�லும் அறிிய Nada Van Schouwenburg கைைத் தொ�ொடர்பு 

கொ�ொண்டு, ஏனை�ய தொ�ொழிிலாாளர் சாாம்பிியன்களுடன் உரைையாாடலில் 

இணை�யவும்: info@womenwin.org

இந்த ஆராாய்ச்சிியைை முடிக்க பங்களிித்தவர்களுக்கு Women 

Win நன்றிி தெெரிிவிிக்க விிரும்புகிிறது. முதலில் முக்கிியமாாக, 

இக்கற்றல் வாாய்ப்பைை எங்களுக்கு வழங்கிியதற்கும், பெெண்களிின் 

MHW க்கு முன்னுரிிமைை அளிித்ததற்கும் லுலுலெ�மோ�ோனுக்கு 

மிிகவும் நன்றிியுள்ளவர்களாாக இருக்கிிறோ�ோம். இரண்டாாவதாாக, 

ஆராாய்ச்சிிக்குத் தீீவிிரமாாகப் பங்களிித்த அந்தந்த நாாடுகளிின் 

பங்குதாாரர் நிிறுவனங்கள் மற்றும் உள்ளூர் நிிபுணர்களுக்கும், 

வடிவமைைப்பு, தரவுச் சேேகரிிப்பு மற்றும் பகுப்பாாய்வுக் கட்டங்களிில் 

முக்கிிய உள்ளீீடுகளைை வழங்கிிய ICRW ஆராாய்ச்சிிக் குழுவிிற்கும் 

எங்கள் மனமாார்ந்த நன்றிியைைத் தெெரிிவிித்துக் கொ�ொள்கிிறோ�ோம். 

மூன்றாாவதாாக, உள்ளூர் நிிபுணர்களைை வரவே�ற்றதுடன் 

மற்றும் DTL அமர்வுகளுக்கு இடத்தைை உருவாாக்கிியதற்காாகவும் 
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