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মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সম্পর্কি�ি ত আলো�োচনাাগুলি� সাাধাারণত একজন ব্যযক্তি�র 
মাানসি�ক, মনস্তাাত্ত্বি�ক, শাারীীরি�ক এবংং আর্থি�িক স্বাাস্থ্যয ও সুুস্থতাার 
সাামগ্রি�ক অবস্থাাকে� বি�বে�চনাা করে�। কাাজে�র জাায়গাায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
ও সুুস্থতাাকে� (MHW) কে�ন্দ্র করে� আলো�োচনাা গত দশকে� উল্লে�খযো�ো-
গ্যযভাাবে� বে�ড়ে�ছে�। জলবাায়ুু পরি�বর্ততনে� র সুুদূরূপ্রসাারীী চাাপ, মহাামাারীী, 
সংংঘাাত এবংং আমাাদে�র দ্রুতগতি�র বি�শ্বাায়ন অর্থথনীীতি� MHW বি�শ্লে�ষণ 
এবংং পদক্ষে�পে�র বি�ষয়গুলি� তৈ�রি� করছে�। কাাজে�র জাায়গাায় চাাপ এবংং 
মাানসি�ক অসুুস্থতাার চাালকগুলি� সম্পর্কে�ে  বো�োঝাা ব্যযবসাার জন্যয গুরু-
তরভাাবে� প্রাাসঙ্গি�ক। বি�শ্বব্যাা�পীী, অনুুমাান করাা হয় যে� প্রতি� বছর 12 
বি�লি�য়ন কর্মমদি�বস মাানসি�ক অবসাাদ এবংং উদ্বে�গে�র কাারণে� নষ্ট হয়, 
যাার খরচ প্রাায় $1 ট্রিলি�য়ন মাার্কি�ি ন ডলাার।1 

বাাড়ি�তে�, কাাজে�র জাায়গাায় এবংং বৃৃহত্তর সমাাজে� লি�ঙ্গ বৈ�ষম্যয এবংং 
অসম সাামাাজি�ক কাাঠাামো�োর কাারণে� মহি�লাা ও ছো�োটো�ো মে�য়ে�রাা 
MHW-এর চ্যাা�লে�ঞ্জগুলি�র দ্বাারাা অসাামঞ্জস্যযপূূর্ণণভাাবে� প্রভাাবি�ত হয়। 
15 বছর বয়স থে�কে�, মহি�লাা ও মে�য়ে�রাা পুুরুষ ও ছে�লে�দে�র তুুলনাায় 
বে�শি� ঘন ঘন চাাপ, দুঃঃ�খ, উদ্বে�গ এবংং রাাগ অনুুভব করে�।2 উৎপাাদনে�র 
পরি�বে�শে� লি�ঙ্গ-ভি�ত্তি�ক হিং�ংস্রতাা এবংং হয়রাানি�র (GBVH) ঝুঁঁ �কি�গুলি� 

কাাজে�র জাায়গাায় অন্যাা�ন্যয লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক চাাপে�র সাাথে� মি�লি�ত হয়, 
যে�মন বৈ�ষম্যয, কাাজে�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত সুুযো�োগ ও সুুবি�ধাাগুলি�তে� অ্যাা�-
ক্সে�সে�র অভাাব, বে�তন বৈ�ষম্যয এবংং কর্মমজীীবনে�র ভাারসাাম্যযহীীনতাা, 
যাা মহি�লাাদে�র নি�রাাপদে� কাাজ করাা, সন্তুষ্ট থাাকাা এবংং সুুস্থ থাাকাার 
ক্ষমতাাকে� প্রভাাবি�ত করে�। কাাজে�র পরি�বে�শ অনুুকূূল এবংং নি�রাাপদ 
নাা হলে� মহি�লাাদে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং সাামগ্রি�ক সুুস্থতাা ক্ষতি�গ্রস্ত 
হতে� পাারে�, যাার ফলে� ব্যযক্তি�গত উৎপাাদনশীীলতাায় এবংং পর্যাা�য়ক্রমে� 
ব্যযবসাায় প্রভাাব ফে�লতে� পাারে�। গবে�ষণাায় দে�খাা গে�ছে� যে� যৌ�ৌন হিং�ংস্রতাা 
এবংং হয়রাানি�র সবচে�য়ে� বে�শি� দৃষৃ্টাান্ত থাাকাা পো�োশাাক কাারখাানাাগুলি� 
টাার্ননওভাার, অনুুপস্থি�তি� এবংং উপস্থাাপনাা সংংক্রাান্ত উচ্চ খরচে�র সম্মুুখীীন 
হয় এবংং ব্যযবসাা ও সাামাাজি�ক উভয় ক্ষে�ত্রে�ই ঝুঁঁ �কি�র মুুখো�োমুুখি� হয়।3 
এই ঝুঁঁ �কি�গুলি�কে� কমি�য়ে� এবংং মহি�লাা শ্রমি�কদে�র জন্যয ভাাল MHW-র 
সহাায়তাা প্রদাান করে� এমন সি�স্টে�মে� বি�নি�য়ো�োগ করে�, মহি�লাাদে�রকে� 
তাাদে�র নি�জে�র জীীবনে�র উপরে� সম্পূূর্ণণ নি�য়ন্ত্রণ পে�তে� এবংং তাাদে�র 
বাাড়ি�তে� ও সম্প্রদাায়ে�র কাাজকর্মে�ে অংংশগ্রহণ করাার ক্ষমতাা দি�য়ে� লি�ঙ্গ 
সমতাার দি�কে� অগ্রগতি� ত্বরাান্বি�ত করতে� পাারে�, যাা বৃৃহত্তর ব্যযবসাা এবংং 
সাামাাজি�ক সুুবি�ধাাগুলি� উন্মো�োচন করতে� পাারে�।

কর্মমক্ষে�ত্রে� লি�ঙ্গ এবংং মাানসি�ক  
স্বাাস্থ্যয ও সুুস্থতাা 

1	 বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয সংংস্থাা, 2022; ট্রটম্যাা�ন ও অন্যাা�ন্যয, 2016
2	 ওয়াার্ল্ডড ইকো�োনমি�ক ফো�োরাাম, 2022
3	 CARE ইন্টাারন্যাা�শনাাল, 2017
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পো�োশাাক সাাপ্লাাই চে�ইনে� মহি�লাা শ্রমি�কদে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয কীীভাাবে� 
সাামগ্রি�ক সুুস্থতাার সাাথে� সম্পর্কি�ি ত সে�ই সম্পর্কে�ে  বো�োঝাার জন্যয 

উইমে�ন উইন এবংং ইন্টাারন্যাা�শনাাল সে�ন্টাার ফর রি�সাার্চচ  অন উইমে�ন 
(ICRW) একটি সমীীক্ষাা করে�ছি�ল, এবংং লুলুুলুে�মন তাাতে� অর্থথ প্রদাান 
করে�ছি�ল। গবে�ষণাাটির লক্ষ্যয ছি�ল পো�োশাাক শি�ল্পে�র প্রধাান সরবরা�-
হকাারীী দে�শ বাং�ংলাাদে�শ, ভি�য়ে�তনাাম এবংং শ্রীীলঙ্কাায় পো�োশাাক তৈ�রি� 
করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয ও সুুস্থতাার চাালক ও নি�রো�ো-
ধকগুলি� আরও ভাালো�োভাাবে� বো�োঝাা। এই সমস্ত দে�শে�র কাারখাানাাগু-
লি�তে� শ্রমি�কদে�র সুুস্থতাা, মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং লি�ঙ্গ সমতাার ক্ষে�ত্রে� 
পরি�পক্কতাার বি�ভি�ন্ন স্তর দে�খাা যাায়। কাারখাানাার পরি�বে�শে� শ্রমি�কদে�র 
সুুস্থতাা অধ্যযয়ন করাার জন্যয সাাম্প্রতি�ক উদ্যো�ো�গগুলি�র4 আগে�, MHW 
সম্পর্কে�ে  শি�ল্পে�র ধাারণাা অডি�টে�র ফলাাফল-ভি�ত্তি�ক ছি�ল। এই কাারণে�, 
পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�করাা তাাদে�র নি�জস্ব MHW অনুুসরণ 
করাার ক্ষে�ত্রে� কো�োন বি�ষয়গুলি�কে� মূূল্যয দি�তে� চাান, কীী প্রয়ো�োজন এবংং 
কো�োনগুলি�কে� অগ্রাাধি�কাার দে�ন তাা আরও ভাালভাাবে� বো�োঝাার জন্যয, 
উইমে�ন উইন এবংং ICRW-এর গবে�ষণাায় স্থাানীীয় স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র 
সাাথে� পরাামর্শশ করাা হয়ে�ছি�ল এবংং এই বি�ষয়গুলি�র সঙ্গে� প্রত্যযক্ষভাাবে� 
যুুক্ত এমন উদ্ভাাবনীী সরঞ্জাাম প্রয়ো�োগ করাা হয়ে�ছি�ল। কম গবে�ষণাা করাা 

একটি বি�ষয় দি�য়ে� শ্রমি�ক-কে�ন্দ্রি�ক উপাায়ে� অগ্রসর হওয়াার মাাধ্যযমে�, 
অধ্যযয়নটি এবংং এর কে�ন্দ্রীীয় MHW ফ্রে�মওয়াার্কক  ক্রমবর্ধধমাান গবে�ষণাা 
ও সরঞ্জাামগুলি�র বি�কাাশে� অবদাান রাাখে� যাাতে� সরবরাাহকাারীীদে�র এবংং 
ব্র্যাা�ন্ডগুলি�কে� শ্রমি�কদে�র সাামগ্রি�ক সুুস্থতাা বৃৃদ্ধি�তে� সহাায়তাা করতে� 
সাাহাায্যয করাা যাায়।

এই সংংক্ষি�প্তসাারটি কাাদে�র পড়াা 
উচি�ত?
এই সংংক্ষি�প্তসাারটি সে�ই সমস্ত ব্র্যাা�ন্ড, সরবরাাহকাারীী এবংং শি�ল্পে�র 
অংংশীীদাারদে�র জন্যয তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে� যাারাা নি�র্বাা�চি�ত এশি�য়াান 
দে�শগুলি�র পো�োশাাক শি�ল্পে�র মহি�লাা শ্রমি�কদে�র MHW-এর চাালকগুলি� 
সম্পর্কে�ে  আরও ভাালভাাবে� জাানতে� আগ্রহীী। MHW ফ্রে�মওয়াার্কক  এবংং 
গবে�ষণাার ফলাাফলগুলি� এই সে�ক্টরটিতে� মহি�লাা শ্রমি�কদে�র সহনশীী-
লতাা এবংং MHW শক্তি�শাালীী করাার জন্যয পদক্ষে�পগুলি� সনাাক্ত করতে� 
এবংং কাাঠাামো�োগত সমাাধাানগুলি� সৃৃষ্টি করতে� সহাায়তাা করতে� পাারে�।

পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র মাানসি�ক 
স্বাাস্থ্যয ও সুুস্থতাার চাালক ও নি�রো�োধকগুলি� 
সম্পর্কে�ে  বো�োঝাা

4	 উদাাহরণস্বরূপ দে�খুুন: SHINE, হাার্ভাা�র্ডে�ে  র নে�ট-পজি�টিভ  
এন্টাারপ্রাাইজে�র স্থাায়ি�ত্ব এবংং স্বাাস্থ্যয সম্পর্কি�ি ত উদ্যো�ো�গ  
(https://shine.sph.harvard.edu/)

https://www.womenwin.org/
https://www.icrw.org/
https://www.icrw.org/
https://corporate.lululemon.com/our-impact
https://shine.sph.harvard.edu/
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গবে�ষণাাটি নি�ম্নো�োক্ত বি�ষয়ে� প্রাাসঙ্গি�ক জ্ঞাান এবংং বাাস্তবতাাগুলি�কে� 
প্রকাাশ করাার জন্যয তি�নটি দে�শে�র প্রতি�টিতে� একটি অংংশগ্রহণমূূলক 
পন্থাা ব্যযবহাার করে� স্থাানীীয় পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�ক, মহি�লাা 
অধি�কাার সংংগঠন, মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয বি�শে�ষজ্ঞ এবংং গবে�ষকদে�র যুুক্ত 
করে�ছি�ল:

গবে�ষণাাটিতে� নি�ম্নলি�খি�ত বি�ষয়গুলি� পর্যাা�লো�োচনাা করাা হয়ে�ছে�: সদ্যয তৈ�রি� হওয়াা কাারখাানাার কর্মমক্ষে�ত্রে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয ও সুুস্থতাার 
ফ্রে�মওয়াার্কক  (চি�ত্র 1) কাাজে�র জাায়গাার প্রাাসঙ্গি�ক MHW সূূচকগুলি�র 
একটি বি�স্তৃত তাালি�কাা সহ উপলব্ধ লি�খি�ত নথি�তে� একটি লক্ষ্যযণীীয় 
শূূন্যযস্থাান পূূরণ করে� ক্ষে�ত্রটিকে� অগ্রসর করে�। এই ফ্রে�মওয়াার্কক টি শ্র-
মি�কদে�র যুুক্ত করাার জন্যয তৈ�রি� করাা ড্রয়িং�ং দ্যয লাাইন (DTL) কাার্ডে�ে র 
ভি�ত্তি�ও তৈ�রি� করে�ছে�। বি�ভাাগগুলি�র প্রযো�োজ্যযতাা পরি�মাাপ করতে� এবংং 
মহি�লাাদে�র কাাছ থে�কে� শি�খতে�, 264 জন অংংশগ্রহণকাারীীর সাাথে� 
(DTL ব্যযবহাার করে�) নয়টি কাারখাানাায় পরীীক্ষাামূূলকভাাবে� ফ্রে�মওয়াা-
র্কক টি শুরু করাা হয়ে�ছি�ল।

ড্রয়িং�ং দ্যয লাাইন (DTL):
DTL ব্যযবহাার করাা হয়ে�ছি�ল মহি�লাা শ্রমি�কদে�র সাাথে� প্রত্যযক্ষভাাবে� 
যুুক্ত হওয়াার জন্যয। এই অনন্যয গুণগত সরঞ্জাামটি অংংশগ্রহণকাারীীদে�র 
কাাছে� MHW বলতে� কীী বো�োঝাায় সে� সম্পর্কে�ে  মতাামত প্রকাাশে�র জন্যয 
পরি�কল্পনাা করাা হয়ে�ছে� যাা একটি কাার্ডড  গে�মে�র মাাধ্যযমে� ইন্টাারে�ক্টি�ভ 
আলো�োচনাাকে� সহজ করে� তুুলে�ছি�ল। কাারখাানাায় সরাাসরি� পো�োশাাক 
তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র সাাথে� DTL সে�শনগুলি� পরি�চাালি�ত করাা 
হয়ে�ছি�ল যাাতে� তাারাা তাাদে�র জীীবনযাাপনে�র অভি�জ্ঞতাার ভি�ত্তি�তে� 
MHW সম্পর্কে�ে  তাাদে�র মতাামত আদাান প্রদাান করতে� পাারে�ন। (একটি 
ছো�োট নমুুনাার আকাার এবংং নি�জস্ব রি�পো�োর্টট করাা ডে�টাার অর্থথ হল 
যে� শে�খাার বি�ষয়গুলি� ফো�োকাাস করাা তি�নটি দে�শে�র সমস্ত পো�োশাাক 
কাারখাানাার শ্রমি�কদে�র বর্ণণনাা নাাও করতে� পাারে�।)

গবে�ষণাা পদ্ধতি�

1. কর্মমক্ষে�ত্রে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যে�ের সংংজ্ঞাা এবংং নি�র্ণাা�য়ক বি�ষয়ে� 
জ্ঞাান (যে�মন, বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয সংংস্থাা, আন্তর্জাা�তি�ক শ্রম সংংস্থাা)

2. পো�োশাাক সাাপ্লাাই চে�ইনে� শ্রমি�কদে�র সুুস্থতাা সম্পর্কি�ি ত বি�দ্যযমাান 
কাাজে�র জাায়গাার সুুস্থতাা সাার্ভে�ে  এবংং গবে�ষণাা (যে�মন, Nike, 
Levi-Strauss, Harvard SHINE)

3. কাাজে�র জাায়গাার লি�ঙ্গ সংংক্রাান্ত সরঞ্জাাম (যে�মন, ICRW-এর 
ফ্যাা�ক্টরি� জে�ন্ডাার ইকু্যু�ইটি সে�লফ-ডাায়াাগনস্টি�ক টুুল, শ্রমি�কদে�র 
মতাামত সমীীক্ষাা এবংং মহি�লাাদে�র অর্থথনৈ�তি�ক ক্ষমতাায়নে�র জন্যয 
বি�ল্ডিং�ং ব্লক; উইমে�ন উইনে�র DTL টুুল যাা কৃৃষি�ক্ষে�ত্রে�ও প্রয়ো�োগ 
করাা হয়ে�ছে�)।

পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র উপর দৃষৃ্টি নি�বদ্ধ 
করে�, সাাধাারণ সুুস্থতাার বাাইরে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যে�ের অনন্যয 
দি�কগুলি� কীী কীী?

পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র জন্যয ভাাল মাানসি�ক 
স্বাাস্থ্যয এবংং সুুস্থতাা কো�োন জি�নি�সগুলি� নি�য়ে� তৈ�রি� হয়?

মহি�লাা শ্রমি�কদে�র মতে�, পো�োশাাক কাারখাানাার পরি�বে�শে� 
মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয ও সুুস্থতাার মূূল নি�র্ধাা�রকগুলি� কীী কীী?



6 | পো�োশাাক কাারখাানাায় মহি�লাাদে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সম্পর্কে�ে  বো�োঝাার জন্যয নতুুন গবে�ষণাা

চি�ত্র 1: কাারখাানাার কাাজে�র জাায়গাায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং সুুস্থতাার ফ্রে�মওয়াার্কক

সহাায়ক এবংং সমাাজসে�বাামূূলক সংংসৃ্কৃতি�
শ্রমি�করাা সে�ই সমস্ত সঙ্গীী, সহকর্মীী, এবংং সুুপাারভাাইজাারদে�র 
সাাথে� কাাজ করে�ন যাাদে�র তাারাা বি�শ্বাাস এবংং নি�র্ভভ র করতে� 
পাারে�ন – বি�শ্বাাস, সততাা এবংং সম্মাানে�র উপর ভি�ত্তি� করে� 
একটি কাাজে�র পরি�বে�শ গঠিত হয়।

•	 বি�শ্বাাস এবংং সম্মাানে�র কর্মম সংংসৃ্কৃতি�
•	 লি�ঙ্গ বৈ�ষম্যয ও ভে�দাাভে�দ থে�কে� মুুক্তি�
•	কাাজে�র সন্তুষ্টি

পে�শাাগত উন্নতি�র সুুযো�োগ
শ্রমি�কদে�র পে�শাাগত উন্নতি� এবংং বি�কাাশে� সহাায়তাা করাার  
জন্যয মে�ন্টরশি�প, স্পনসরশি�প, নে�তৃত্বে�র প্রশি�ক্ষণ ইত্যাা�দি�র 
মতো�ো পে�শাাদাার এবংং দক্ষতাা বৃৃদ্ধি�র সুুবি�ধাাগুলি� পাাওয়াার  
জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় সংংস্থাান এবংং সহাায়তাা রয়ে�ছে�।

•	নতুুন ভূূমি�কাায় অবতীীর্ণণ হওয়াার ক্ষমতাা
•	দক্ষতাা প্রশি�ক্ষণে�র ওয়াার্ককশ প অ্যাা�ক্সে�স করাা
•	কর্মমক্ষে�ত্রে� স্বীীকৃৃতি�

অর্থথনৈ�তি�ক ও আর্থি�িক নি�রাাপত্তাা
শ্রমি�কদে�র ব্যযক্তি�গত এবংং পরি�বাারে�র মৌ�ৌলি�ক চাাহি�দাা 
পূূরণে�র জন্যয আর্থি�িকভাাবে� সুুরক্ষি�ত হওয়াার উপাায় 
রয়ে�ছে�।

•	ন্যাা�য্যয এবংং নি�র্দি�ি ষ্ট মজুরুি�
•	চাাকরি�র নি�রাাপত্তাা

উৎপীীড়ন, হয়রাানি� এবংং লি�ঙ্গ-বৈ�ষম্যযমূূলক  
হিং�ংসাা থে�কে� মুুক্তি�
শ্রমি�কদে�র এমন পরি�বে�শে� কাাজ করাা উচি�ত যে�খাানে� 
উৎপীীড়ন, হয়রাানি�, যৌ�ৌন রসি�কতাা এবংং শাারীীরি�ক,  
যৌ�ৌন, মাানসি�ক ও অর্থথনৈ�তি�ক হিং�ংসাা সহ সকল প্রকাার  
লি�ঙ্গ-বৈ�ষম্যযমূূলক হিং�ংসাা থাাকবে� নাা।

•	উৎপীীড়ন এবংং হয়রাানি� থে�কে� মুুক্তি�
•	 রি�পো�োর্টিংং� চ্যাা�নে�লে�র প্রতি� আস্থাার পরি�মাাণ 
•	হয়রাানি� বি�রো�োধীী নীীতি� সম্পর্কে�ে  সচে�তনতাা

পরি�চর্যাা� প্রদাানকাারীী কর্মমরত বাাবাা মাায়ে�র জন্যয সহাায়তাা
শি�শু, বয়স্ক এবংং অন্যাা�ন্যয নি�র্ভভ রশীীল ব্যযক্তি�দে�র যত্ন নে�ওয়াার জন্যয 
কর্মমক্ষে�ত্রে� শ্রমি�কদে�র সকল প্রকাার সহাায়তাা রয়ে�ছে�। এবংং পাারি�বাারি�ক 
দাায়ি�ত্বে�র সাাথে� আপস নাা করে�ই তাঁঁ�রা া কাাজে�র দাায়ি�ত্ব পাালন করতে� 
সক্ষম হন।

•	 নি�র্ভভ রযো�োগ্যয শি�শু পরি�চর্যাা� সহাায়তাা
•	সাামলাানো�ো যাায় এমন কাাজে�র চাাপ
•	মাাতৃৃত্বকাালীীন ছুুটি এবংং সুুবি�ধাা

নি�রাাপদ শাারীীরি�ক কাাজে�র পরি�বে�শ
শি�শু, বয়স্ক এবংং অন্যাা�ন্যয নি�র্ভভ রশীীল ব্যযক্তি�দে�র যত্ন নে�ওয়াার 
জন্যয কর্মমক্ষে�ত্রে� শ্রমি�কদে�র জন্যয সকল স্তরে� সহাায়তাা রয়ে�ছে�, 
যাাতে� তাারাা পাারি�বাারি�ক দাায়ি�ত্বে�র সাাথে� আপস নাা করে�ই  
কাাজে�র দাায়ি�ত্ব পাালন করতে� সক্ষম হন।

•	 নি�রাাপদ কাাজে�র নীীতি� এবংং বি�ধাান
•	পর্যাা�প্ত বি�শ্রাাম সহ যুুক্তি�সঙ্গত কাাজে�র সময়

স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাার উৎস, সুুবি�ধাা এবংং পরি�ষে�বাা / 
স্বাাস্থ্যযকর কাাজে�র পরি�বে�শ অ্যাা�ক্সে�স করাা
শ্রমি�কদে�র তাঁঁ�দে� র শাারীীরি�ক, মাানসি�ক এবংং পুুনরুৎপাাদনশীীল 
স্বাাস্থ্যে�ের উন্নতি�র লক্ষ্যে�ে স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাার উৎসগুলি�তে� অ্যাা�ক্সে�স 
রয়ে�ছে�।

•	শ্রমি�কদে�র এবংং তাাদে�র পরি�বাারে�র জন্যয মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
সম্পর্কি�ি ত জ্ঞাান এবংং যত্ন

•	 বি�শ্রাামে�র দি�ন এবংং অবসর বি�নো�োদনে�র সুুযো�োগে�র মতো�ো 
সুুস্থতাার উৎসগুলি� অ্যাা�ক্সে�স করাা

•	সঙ্কটে�র সময় বাা মাানসি�ক চাাপ/আঘাাতে�র সময়ে� একজন 
ম্যাা�নে�জাার বাা সুুপাারভাাইজাারে�র কাাছ থে�কে� মাানসি�ক সহাায়তাা

•	 নি�য়মি�ত স্বাাস্থ্যয পরীীক্ষাা সহ লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল স্বাাস্থ্যয 
পরি�ষে�বাায় অ্যাা�ক্সে�স করাা

•	মনে�র ইতি�বাাচক অবস্থাা
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গবে�ষণাাটি নি�র্বাা�চি�ত এশি�য়াান দে�শগুলি�র রে�ডি�-মে�ড পো�োশাাক 
কাারখাানাায় মহি�লাা শ্রমি�কে�র MHW-এর লি�ঙ্গগত দি�কগুলি�র উপর 
ছয়টি সর্বাা�ঙ্গীীণ জ্ঞাান অর্জজন করে�ছে�।

মূূল শি�ক্ষাা

1. সাামগ্রি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং সুুস্থতাার ভি�ত্তি� হি�সাাবে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
গুরুত্ব অর্জজন করছে�। ব্যযবসাায়ি�ক প্রতি�ষ্ঠাানে�র জন্যয শ্রমি�কে�র 
মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয গুরুতরভাাবে� প্রাাসঙ্গি�ক, তবুুও পো�োশাাক শি�ল্পে� 
MHW-এর উপর প্রাায়ো�াগি�ক গবে�ষণাা খুুবই কম হয়ে�ছে�, যাা 
সম্প্রসাারি�ত অধ্যযয়নে�র সুুযো�োগ তৈ�রি� করে�।

5. সবচে�য়ে� গুরুত্বপূূর্ণণ চাালকগুলি�র মধ্যে�ে কাারখাানাায় 
কাাজে�র পরি�বে�শ অন্যযতম যাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র প্রতি�দি�নে�র 
MHW-কে� প্রভাাবি�ত করে�।সম্মাানজনক কর্মমসংংসৃ্কৃতি�, কর্মমরত 
বাাবাা মাায়ে�র জন্যয সহাায়তাা এবংং পে�শাাগত স্বাাস্থ্যয ও নি�রাাপত্তাা 
কাারখাানাায় মাানসি�কভাাবে� সুুস্থ শ্রমি�কবাাহি�নীীর জন্যয গুরুত্বপূূর্ণণ 
সক্রি�য় বি�ষয়।

6. MHW-এর ধাারণাায় আঞ্চলি�ক পাার্থথক্যয বি�দ্যযমাান। মহি�লাা 
শ্রমি�কদে�র চাাহি�দাায় কাার্যযকরভাাবে� সাাড়াা দে�ওয়াার জন্যয, ব্র্যাা�ন্ড 
দ্বাারাা সমর্থি�িত, কাারখাানাার নে�তৃত্বাাধীীন পদক্ষে�পকে� স্থাানীীয় 
বাাস্তবতাার সাাথে� প্রাাসঙ্গি�ক করাা উচি�ত।

2. লি�ঙ্গ এবংং অন্যাা�ন্যয বি�ভাাজনকাারীী স্বরূপতাা অনুুযাায়ীী 
MHW-এর ফলাাফলে� বৈ�ষম্যযতাা বি�দ্যযমাান। লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল 
শাারীীরি�ক এবংং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাা মহি�লাাদে�র চাাপ এবংং 
উদ্বে�গ মো�োকাাবে�লাা করতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�।

3. মহি�লাাদে�র MHW অর্থথনৈ�তি�ক নি�রাাপত্তাার সাাথে� 
যুুক্ত।তবে�, কর্মমজীীবনে�র অগ্রগতি� সবসময় MHW-এর জন্যয 
অপরি�হাার্যয হি�সাাবে� বি�বে�চি�ত হয় নাা।

4. লি�ঙ্গ-ভি�ত্তি�ক হিং�ংসাা ও হয়রাানি� নি�য়মমাাফি�ক কম হলে� 
মহি�লাাদে�র MHW হ্রাাস পাাবে�।



মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সম্পর্কি�ি ত আলো�োচনাাগুলি� সাাধাারণত একজন ব্যযক্তি�র 
মাানসি�ক, মনস্তাাত্ত্বি�ক, শাারীীরি�ক এবংং আর্থি�িক স্বাাস্থ্যয ও সুুস্থতাার 
সাামগ্রি�ক অবস্থাাকে� বি�বে�চনাা করে�। স্বাাস্থ্যয প্রতি�ষ্ঠাান এবংং আন্তর্জাা�তি�ক 
সংংস্থাাগুলি� সাামগ্রি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং সুুস্থতাায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযকে� বি�শ্বব্যাা�পীী 
জনস্বাাস্থ্যে�ের একটি গুরুত্বপূূর্ণণ উপাাদাান হি�সাাবে� ক্রমশ বে�শি� করে� 
স্বীীকৃৃতি� দি�চ্ছে�। মাানুুষ কীীভাাবে� চি�ন্তাা করে�, অনুুভব করে� এবংং কাাজ 
করে� সে�গুলি�কে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয প্রভাাবি�ত করে� এবংং একজন ব্যযক্তি�র 
সম্পর্কক , কাাজ এবংং জীীবনে�র মাানে�র উপর গভীীর প্রভাাব ফে�লে�।

বি�শ্বব্যাা�পীী মাানসি�ক ব্যাা�ধি�র ব্যাা�পক প্রাাদুরু্ভাা�বে� র সাাথে� প্রাায়ই চাাপ, 
উদ্বে�গ এবংং অবসাাদে�র অন্তর্নি�িহি�ত কাারণগুলি� সম্পর্কে�ে  ব্যাা�পক উপল-
ব্ধি�র অভাাব রয়ে�ছে�। এই জ্ঞাানে�র ব্যযবধাানে�র ফলে� অপর্যাা�প্ত বাা অকাা-
র্যযকর পদক্ষে�পে�র দি�কে� পরি�চাালি�ত করতে� পাারে�। অনুুমাান প্রকাাশ 
করে� যে� কি�ছু মাানসি�ক অসুুস্থতাা বাা ব্যাা�ধি� আছে� এমন মাানুুষদে�র 
80 শতাংং�শে�রও বে�শি� নি�ম্ন ও মধ্যয আয়ে�র দে�শগুলি�তে� বসবাাস 
করে�ন, যে�খাানে� দাারি�দ্র্যয এবংং স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাাগুলি� সীীমি�ত অ্যাা�ক্সে�স 

ব্যাা�পকভাাবে� দে�খাা যাায়।5 দক্ষি�ণ এশি�য়াার দে�শগুলি�র একটি অধ্যযয়নে� 
দে�খাা গি�য়ে�ছে� যে� সাাধাারণ মাানসি�ক ব্যাা�ধি�র প্রাাদুরু্ভাা�ব  14.2 শতাংং�শ।6 
তবে�, এই পরি�সংংখ্যাা�নগুলি� ভুুল রো�োগ নি�র্ণণয়, পর্যাা�প্ত রো�োগ নি�র্ণণয়, তথ্যয 
সংংগ্রহ বাা রি�পো�োর্টিংং� প্রক্রি�য়াার অভাাব এবংং সাামাাজি�ক কলঙ্কে�র কাারণে� 
মাানসি�ক অসুুস্থতাার প্রাাদুরু্ভাা�বকে�  কম করে� উপস্থাাপন করে�।7

যদি�ও MHW-এর ধাারণাা গুরুত্ব অর্জজন করছে�, তবুুও MHW সম্পর্কে�ে  
কথাা বলাা অনে�ক সংংসৃ্কৃতি�তে�ই নি�ষি�দ্ধ যাা MHW সংংক্রাান্ত সহাায়তাার 
বি�ষয়ে� সচে�তনতাা এবংং অনুুসরণকে� প্রভাাবি�ত করে�। উদাাহরণস্ব-
রূপ, তি�নটি নি�র্বাা�চি�ত দে�শে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয বি�শে�ষজ্ঞদে�র সাাথে� 
সাাক্ষাাৎকাারে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয নি�য়ে� গবে�ষণাায় এটিকে� সাাধাারণ অভাাব 
এবংং কলঙ্কে�র হি�সাাবে� উল্লে�খ করাা হয়ে�ছে�, এছাাড়াাও বলাা হয়ে�ছে� 
যে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যে�ের চি�কি�ৎসাা মাানে� মাানসি�ক অসুুস্থতাা ছাাড়াা কি�ছু 
নয়; এই কাারণে� সহাায়তাা চাাওয়াার ক্ষে�ত্রে� এটি বড় বাাধাা সৃৃষ্টি করে�। 
MHW-এর সূূক্ষ্ম ধাারণাাগুলি� প্রসঙ্গ অনুুসাারে� ভি�ন্ন হয় এবংং প্রতি�টি 
অধ্যযয়ন অঞ্চল অনুুসাারে� নীীচে� সে�গুলি�র রূপরে�খাা দে�ওয়াা হয়ে�ছে�:

সাামগ্রি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং সুুস্থতাার ভি�ত্তি� হি�সাাবে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয গুরুত্ব অর্জজন করছে�।  
ব্যযবসাায়ি�ক প্রতি�ষ্ঠাানে�র জন্যয শ্রমি�কে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয গুরুতরভাাবে� প্রাাসঙ্গি�ক,  
তবুুও পো�োশাাক শি�ল্পে� MHW-এর উপর প্রাায়ো�াগি�ক গবে�ষণাা খুুবই কম হয়ে�ছে�,  
যাা সম্প্রসাারি�ত অধ্যযয়নে�র সুুযো�োগ তৈ�রি� করে�।

1

5	 বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয সংংস্থাা, 2022
6	 নাাভি�দ এবংং অন্যযরাা, 2020
7	 বি�শ্ব স্বাাস্থ্যয সংংস্থাা, 2022
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বাং�ংলাাদে�শ

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয বি�শে�ষজ্ঞরাা MHW-কে� ভাাল শাারীীরি�ক, সাামাাজি�ক, 
মনস্তাাত্ত্বি�ক এবংং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যে�ের সমন্বয় হি�সাাবে� সংংজ্ঞাায়ি�ত করে�ছে�ন; 
একটি সুুস্থ অবস্থাা যে�খাানে� একজন ব্যযক্তি� স্পষ্টভাাবে� চি�ন্তাা করতে�, 
তাঁঁ� র নি�জস্ব পছন্দ তৈ�রি� করতে� এবংং তাঁঁ� র নি�জে�র জীীবন নি�য়ন্ত্রণ 
করতে� সক্ষম হন। তাারাা বলে�ছে�ন যে� পুুরুষদে�র তুুলনাায় বাং�ংলাাদে�শীী 
মহি�লাাদে�র খাারাাপ MHW-তে� আক্রাান্ত হওয়াার সম্ভাাবনাা বে�শি� কাারণ 
ঐতি�হ্যযগতভাাবে� লি�ঙ্গে�র ভূূমি�কাা তাাদে�র চলাাফে�রাা করাা এবংং নি�জে�র 
জীীবন নি�য়ন্ত্রণে�র ক্ষমতাাকে� সীীমাাবদ্ধ করে�।

শ্রমি�কদে�র মতে�, শাারীীরি�কভাাবে� সুুস্থ থাাকাা; কাাজ বাা পরি�বাার-সম্প-
র্কি�ি ত টে�নশন নাা থাাকাা; মাানসি�ক চাাপ, উদ্বে�গ বাা অবসাাদে� নাা ভো�োগাা; 
পাারি�বাারি�ক দাায়ি�ত্বে�র পাাশাাপাাশি� কাারখাানাার কাাজ সুুষ্ঠভাাবে� করতে� 
সক্ষম হওয়াা; এবংং সহকর্মীী, সুুপাারভাাইজাার এবংং পরি�বাারে�র সদস্যয-
দে�র সাাথে� সুুসম্পর্কক  বজাায় রাাখাা নি�য়ে� MHW গঠিত হয়।

শ্রীীলঙ্কাা

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয বি�শে�ষজ্ঞরাা MHW-কে� স্বতন্ত্র ক্ষমতাা, সাামাাজি�ক 
নে�টওয়াার্কক  ও গুরুত্বপূূর্ণণ সহাায়তাা এবংং একজন ব্যযক্তি�র শাারীীরি�ক 
অবস্থাা যে�মন নি�রাাপত্তাা, চাাকরি�র সুুরক্ষাা, অর্থথনৈ�তি�ক অবস্থাা ও কাাজে�র 
গুণমাানে�র সমন্বয় হি�সাাবে� সংংজ্ঞাায়ি�ত করে�ছে�ন। নি�জে�র পছন্দ করাার 
ক্ষমতাাও এটিতে� অন্তরু্ভু�ক্ত করে�ছে�ন এবংং এটি লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক, কাারণ 
মহি�লাাদে�র শাারীীরি�ক, মাানসি�ক এবংং ডি�জি�টাাল ক্ষে�ত্রে� হিং�ংসাার শি�কাার 
হওয়াার সম্ভাাবনাা বে�শি�।

শ্রমি�কদে�র মতে�, MHW হল সাামগ্রি�ক, যে�টির সাাথে� শাারীীরি�ক ও 
মাানসি�ক, এবংং কর্মমক্ষে�ত্র ও বাাড়ি� উভয় জাায়গাাতে�ই ভাাল বো�োধ করাা 
জড়ি�ত। অংংশগ্রহণকাারীীরাা মাানসি�ক স্বাাস্থ্যে�ের উন্নতি� করাা এবংং আরও 
পরি�পূূর্ণণ জীীবন অর্জজনে�র জন্যয বি�জ্ঞাাপনগুলি� দে�খাার কথাা স্মরণ 
করে�ছি�লে�ন, তবে� বে�শি�রভাাগ অংংশগ্রহণকাারীীই মাানসি�ক অসুুস্থতাাকে� 
সাামাাজি�ক কলঙ্ক হি�সাাবে� দে�খাার কাারণে� পে�শাাদাার মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
সহাায়তাা চাাইতে� দ্বি�ধাা বো�োধ করে�ছে�ন।

ভি�য়ে�তনাাম

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয বি�শে�ষজ্ঞরাা ব্যাা�খ্যাা� করে�ছে�ন যে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
পরি�ভাাষাার নে�তি�বাাচক অর্থথ আছে�। মাানসি�ক সুুস্থতাার সমতুল্যয একটি 
অভি�ব্যযক্তি�, sức khỏe tinh thần এবংং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যে�ের অবস্থাার 
কথাা উল্লে�খকাারীী sức khỏe tâm thần-এর মতো�ো শব্দগুলি� প্রাায়শই 
শাারীীরি�ক স্বাাস্থ্যে�ের বি�পরীীতে� MHW নি�র্দে�েশ করাার জন্যয পরস্পরে�র 
পরি�বর্তে�ে  ব্যযবহৃত হয়। অসুুস্থতাা হি�সাাবে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযকে� কলঙ্কি�ত 
করাা হয়ে�ছে� বলে� এটি শ্রমি�কদে�র সহাায়তাা চাাওয়াার ক্ষে�ত্রে� প্রধাান বাাধাা 
সৃৃষ্টি করে�।

সাং�ংসৃ্কৃতি�ক এবংং ভৌ�ৌগো�োলি�ক দি�কগুলি� কর্মমক্ষে�ত্রে� MHW-এর বি�ষয়ে� 
শ্রমি�কদে�র উপলব্ধি� এবংং অগ্রাাধি�কাারে�র মধ্যে�ে পাার্থথক্যয প্রকাাশ করে�ছে�। 
উদাাহরণস্বরূপ, ভি�য়ে�তনাামে�র উত্তরাাঞ্চলে�র শ্রমি�কদে�র নি�র্দি�ি ষ্ট মজুরুি� 
সহ একটি স্থি�তি�শীীল চাাকরি�কে� অগ্রাাধি�কাার দে�ওয়াার সম্ভাাবনাা বে�শি�, 
সে�খাানে� দক্ষি�ণাাঞ্চলে�র লো�োকে�দে�র কাাজে�র বাাইরে�র জীীবনকে� উন্নত 
করে� এমন নমনীীয়তাাকে� অগ্রাাধি�কাার দে�ওয়াার সম্ভাাবনাা বে�শি�।
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পো�োশাাক শি�ল্পে�, কাাজে�র খাারাাপ পরি�বে�শে�র জন্যয মহি�লাাদে�র MHW 
অসাামঞ্জস্যযপূূর্ণণভাাবে� প্রভাাবি�ত হতে� পাারে�, যে�মন দীীর্ঘঘ কাাজে�র সময়, 
জীীবনযাাপনে�র অযো�োগ্যয মজুরুি�, এবংং মৌ�ৌলি�ক অধি�কাারগুলি�র সীীমি�ত 
অ্যাা�ক্সে�স, এগুলি� সবই MHW-এর চ্যাা�লে�ঞ্জগুলি�র একটি পরি�সর 
তৈ�রি� করতে� বাা বাাড়ি�য়ে� তুুলতে� পাারে�। অনে�ক পো�োশাাক তৈ�রি� করাা 
মহি�লাা শ্রমি�করাা চাাকরি�র সাামাান্যয নি�রাাপত্তাার সাাথে� সর্ববনি�ম্ন বে�তনে� 
কাাজ করে�ন এবংং তাারাা চাাহি�দাাপূূর্ণণ ও অসম ক্ষমতাাপূূর্ণণ সম্পর্কে�ে র 
সম্মুুখীীন হন যাা তাাদে�র স্বাাস্থ্যয, নি�রাাপত্তাা এবংং সুুস্থতাার উপর ক্ষতি�কর 
প্রভাাব ফে�লে�।

MHW-এর যে� প্রতি�বন্ধকতাা এবংং সমাাধাানগুলি� কাারখাানাার কর্মমক্ষে�-
ত্রে�র সাাথে� সরাাসরি� সম্পর্কি�ি ত সে�গুলি� নি�য়ে� গবে�ষণাা সীীমি�ত রয়ে�ছে�। 
বি�শে�ষ করে� এশি�য়াায়, পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা কাারখাানাার শ্রমি�ক-
দে�র MHW সম্পর্কে�ে  আরও কম অধ্যযয়ন হয়ে�ছে�। শ্রমি�কদে�র মাানসি�ক 
স্বাাস্থ্যে�ের উপর কি�ছু গবে�ষণাা আছে� যাা সরাাসরি� মাাতৃৃত্বে�র স্বাাস্থ্যে�ের সাাথে� 
জড়ি�ত, কি�ন্তু পো�োশাাক কাারখাানাায় নাারীীদে�র MHW-এর সম্পূূর্ণণ চি�ত্র 
বো�োঝাার জন্যয এটি পর্যাা�প্ত নয়।8 মহি�লাাদে�র MHW-কে� সাাধাারণত শ্র-
মি�কদে�র সাাধাারণ সুুস্থতাার সাাবসে�ট হি�সাাবে� অনুুমাান করাা হয় এবংং 
গবে�ষণাায় লি�ঙ্গ বৈ�ষম্যযমূূলক হিং�ংসাার ঝুঁঁ �কি�গুলি� থে�কে� উদূ্ভূত মাানসি�ক 
চাাপকে� বে�শি�রভাাগ ক্ষে�ত্রে� তুুলে� ধরাা হয়।

এছাাড়াাও, এশি�য়াায় কাারখাানাার শ্রমি�কদে�র MHW উন্নত করাার জন্যয 
লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল কৌ�ৌশলগুলি�র বি�ষয়ে� খুুব কম প্রমাাণ আছে�। 
বি�শে�ষভাাবে� এই সমস্যাা�টি অন্বে�ষণ করাা এবংং মহি�লাা শ্রমি�কদে�র 
জন্যয MHW সংংক্রাান্ত পদক্ষে�পগুলি�র কাার্যযকাারি�তাা মূূল্যাা�য়ন করাার 
জন্যয আরও গবে�ষণাা প্রয়ো�োজন, যাার মধ্যে�ে একজন ব্যযক্তি�র স্বাাস্থ্যে�ের 
সাামাাজি�ক এবংং পরি�বে�শগত মাাত্রাাগুলি� বি�বে�চনাা করে� এমন ব্যাা�পক 
প্রচে�ষ্টাা অন্তরু্ভু�ক্ত থাাকে�।

8	 উৎপাাদনে�র কো�োটাা পূূরণে�র চাাপ, গর্ভাা�বস্থা ার কাারণে� চাাকরি� ছে�ড়ে� দে�ওয়াার 
চাাপ এবংং মাাতৃৃত্বকাালীীন বে�নি�ফি�ট আটকে� রাাখাা সহ, পো�োশাাক কাারখাানাায় 
কাাজে�র পরি�বে�শে�র কাারণে� চাাপ, উদ্বে�গ সৃৃষ্টি হতে� পাারে� এবংং তাা 
গর্ভাা�বস্থা ায় উচ্চ রক্তচাাপজনি�ত ব্যাা�ধি�তে� পরি�ণত হতে� পাারে� (আখতাার এবংং 
অন্যযরাা, 2017b)। বাং�ংলাাদে�শে� মহি�লাাদে�র পো�োশাাক শি�ল্প ছে�ড়ে� যাাওয়াার 
একটি প্রধাান কাারণ হল গর্ভাা�বস্থা াকাালীীন বৈ�ষম্যয; এছাাড়াাও মহি�লাারাা চাাকরি� 

থে�কে� বরখাাস্ত হওয়াার ভয়ে� ছুুটি নে�ওয়াা এড়ি�য়ে� যাান, যাা তাাদে�র স্বাাস্থ্যযকে� 
আরও ঝুঁঁ �কি�তে� ফে�লে� (ILO, 2020)। এমনকি� প্রসবে�র পরে�ও, শি�ল্পে�র 
কাাজে�র জাায়গাায় কাাছাাকাাছি� শি�শুদে�র যত্নে�র উপযুুক্ত সুুবি�ধাার অভাাবে� মহি�লাারাা 
ছো�োট শি�শুদে�র আত্মীীয়দে�র কাাছে� রে�খে� যে�তে� বাাধ্যয হন। সন্তাানে�র থে�কে� 
আলাাদাা হয়ে� যাাওয়াা এবংং জীীবি�কাা নি�র্বাা�হে�র প্রচে�ষ্টাায় সীীমি�ত সহাায়তাার কাারণে� 
মহি�লাা শ্রমি�কদে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয ক্ষতি�গ্রস্ত হওয়াার প্রবণতাা বাাড়ে� (আখতাার 
এবংং অন্যযরাা, 2017a)।



MHW-তে� লি�ঙ্গ বৈ�ষম্যযগুলি� বি�স্তৃত রীীতি�নীীতি� থে�কে� তৈ�রি� হয় যাা 
প্রতি�টি সমাাজে� পরি�বর্তি�ি ত হলে�ও বি�দ্যযমাান। সমাাজে�র সাাথে� মাানি�য়ে� 
নে�ওয়াা এবংং পরি�বাার ও সম্প্রদাায়ে�র সদস্যযদে�র দ্বাারাা গৃৃহীীত হওয়াার 
জন্যয মহি�লাা ও পুুরুষদে�র কীীভাাবে� আচরণ করাা "উচি�ত" সে� সম্পর্কে�ে  
লি�ঙ্গ সংংক্রাান্ত রীীতি�নীীতি�গুলি� অলি�খি�ত এবংং বি�শে�ষত মনে�র মধ্যে�ে 
তৈ�রি� হওয়াা নি�য়মাাবলীী।9 মহি�লাা এবংং ছো�োট মে�য়ে�রাা প্রাায়শই প্রথাাগত 
লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক ভূূমি�কাায় চাাপে�র সম্মুুখীীন হয়, উদাাহরণস্বরূপ, বে�শি�রভাাগ 
বে�তন নাা পাাওয়াা পাারি�বাারি�ক কাাজ ও পরি�বাারে�র লো�োকে�দে�র যত্ন 
নে�ওয়াার কাাজ করাার জন্যয মে�য়ে�রাা চাাপে�র সম্মুুখীীন হয়। যাারাা প্রথাাগত 
লি�ঙ্গভি�ত্তি�ক প্রত্যাা�শাা মে�নে� চলে�ন নাা তাারাা তাাদে�র সাামাাজি�ক সম্প-
র্কে�ে র ক্ষে�ত্রে�ও বৈ�ষম্যয এবংং তীীব্র প্রতি�ক্রি�য়াার সম্মুুখীীন হতে� পাারে�ন, যাা 
তাাদে�র MHW-এর অবনতি� ঘটাায়।

কর্মমক্ষে�ত্রে�, নাারীীরাা পুুরুষদে�র তুুলনাায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সংংক্রাান্ত চ্যাা�লে�ঞ্জ, 
অর্থথনৈ�তি�ক বাাধাা এবংং সাামাাজি�ক বাাধাাগুলি�র দ্বাারাা অসাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ-
ভাাবে� প্রভাাবি�ত হয়।10 মহি�লাারাা প্রাায়শই পর্যাা�প্ত শ্রম অধি�কাার সুুরক্ষাা 
ছাাড়াাই নি�চু স্তরে� এবংং কম মজুরুি�তে� কাাজ করতে� বাাধ্যয হয় এবংং তাাদে�র 
চাাকরি�র নি�রাাপত্তাা ও অত্যাা�বশ্যযক উৎসগুলি�র অভাাব থাাকতে� পাারে�, 
যে�মন সবে�তন মাাতৃৃত্বকাালীীন ছুুটি এবংং সন্তাানে�র যত্নে�র জন্যয সঠিক 
মাানসম্পন্ন ও প্রাাপ্তি�সাাধ্যয সুুবি�ধাা। সবে�তন কাাজে�র পাাশাাপাাশি� সংংসাার 
ও পরি�বাারে�র যত্নে�র দাায়ি�ত্বে�র দ্বি�গুণ বো�োঝাা মহি�লাাদে�র শাারীীরি�ক ও 
মাানসি�ক ভাার আরও বাাড়ি�য়ে� দে�য়। অনে�ক ক্ষে�ত্রে� বর্ধি�িত মাানসি�ক চাাপ 
এবংং উদ্বে�গে�র মাাত্রাা মহি�লাাদে�র সম্পূূর্ণণভাাবে� চাাকরি� প্রত্যাা�হাার করতে� 
বাাধ্যয করে�।

আন্তঃঃছে�দকাারীী পরি�চয়গুলি� মহি�লাাদে�র MHW দৃষৃ্টিভঙ্গি� এবংং চ্যা�া-
লে�ঞ্জগুলি�কে� আরও বাাড়ি�য়ে� তো�োলে�। উদাাহরণ স্বরূপ, কাারখাানাার 
জাাতি�গত সংংখ্যাা�লঘুু এবংং/অথবাা অভি�বাাসীী মর্যাা�দাাসম্পন্ন মহি�লাা 
শ্রমি�করাা প্রাায়ই কর্মমক্ষে�ত্রে� অতি�রি�ক্ত বাাধাার সম্মুুখীীন হন যাা কর্মমক্ষে�-
ত্রে�র বি�দ্যযমাান চ্যাা�লে�ঞ্জ এবংং পরি�বাারে�র যত্নে�র চাাপে�র কাারণগুলি�কে� 
জটিল করে� তো�োলে�। শ্রীীলঙ্কাায়, যে�হে�তু মহি�লাারাা শি�ল্প এলাাকাায় কাাজে�র 
জন্যয তাাদে�র নি�জ শহর থে�কে� ক্রমবর্ধধমাানভাাবে� স্থাানাান্তরি�ত হচ্ছে�, 
তাাই অভ্যযন্তরীীণ অভি�বাাসীী শ্রমি�ক এবংং জাাতি�গত সংংখ্যাা�লঘুু অবস্থাা 
বি�চ্ছি�ন্নতাা এবংং সাামাাজি�ক বর্জজনে�র অভি�জ্ঞতাাকে� বাাড়ি�য়ে� তুুলতে� 
পাারে�। DTL উত্তরদাাতাারাা দে�খি�য়ে�ছে�ন যে� জাাতীীয় অর্থথনৈ�তি�ক সঙ্কটে�র 
পটভূমি�তে� এটি কীীভাাবে� কাার্যযকর হয়, তাারাা দে�খি�য়ে�ছে�ন যে� সমস্ত 
শ্রমি�করাা শুধুুমাাত্র তাামি�ল ভাাষাায় কথাা বলে� তাাদে�র জন্যয কাারখাানাায় 
কাাজে�র ভাার এবংং উৎপাাদনে�র চাাপ বে�ড়ে� যাাওয়াায় তাারাা আরও বে�শি� 
বৈ�ষম্যয ও শো�োষণে�র ঝুঁঁ �কি�র সম্মুুখীীন হন। কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র MHW-এর 
উপরে� জাাতি�সত্তাা, অভি�বাাসীী অবস্থাা এবংং অক্ষমতাা, ধর্মম, যৌ�ৌনতাার 
ঝোঁ�ঁ�ক ও লি�ঙ্গ পরি�চয় ও অভি�ব্যযক্তি�র মতো�ো অন্যাা�ন্যয পরি�চয়ে�র নি�র্দি�ি ষ্ট 
প্রভাাবগুলি� আরও ভাালভাাবে� বো�োঝাার জন্যয, এবংং বি�শে�ষ করে� দুরু্ববল 
গো�োষ্ঠীীগুলি�র ঝুঁঁ �কি� প্রশমি�ত করাার জন্যয উপযুুক্ত সমাাধাানগুলি� চি�হ্নি�ত 
করতে� প্রসঙ্গ অনুুযাায়ীী সংংবে�দনশীীল গবে�ষণাা প্রয়ো�োজন।

বৃৃহত্তর স্তরে�, একে� অপরে�র সঙ্গে� যুুক্ত সমস্যাা�গুলি� মহি�লাাদে�র ঝুঁঁ �কি� 
বৃৃদ্ধি� করে�। উদাাহরণস্বরূপ, জলবাায়ুু বি�পর্যযয়, জনস্বাাস্থ্যয সংংক্রাান্ত 
জরুরি� অবস্থাা এবংং বি�শ্বে�র অনে�ক অংংশে� সংংঘাাত সাামাাজি�কভাাবে� 
বাাদ হয়ে� যাাওয়াা গো�োষ্ঠীীগুলি�কে� আরও গুরুতরভাাবে� প্রভাাবি�ত করে�। 

9 	সি�সল্যাা�গি� ও হাাইস, 2020
10	উদাাহরণ স্বরূপ দে�খুুন: ওয়াার্ল্ডড ইকো�োনমি�ক ফো�োরাাম, 2022;  
ইউএন উইমে�ন, 2018; বি�শ্বব্যাং�ং�ক, 2012
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লি�ঙ্গ এবংং অন্যাা�ন্যয বি�ভাাজনকাারীী স্বরূপতাা অনুুযাায়ীী MHW-এর ফলাাফলে� বৈ�ষম্যযতাা 
বি�দ্যযমাান। লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল শাারীীরি�ক এবংং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাা মহি�লাাদে�র চাাপ  
এবংং উদ্বে�গ মো�োকাাবে�লাা করতে� সাাহাায্যয করতে� পাারে�।
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সঙ্কটে�র সময় এবংং পরবর্তীী সময়ে� স্থাানচু্যু�তি� ও ধ্বংংস মাানুুষে�র চি�কি�ৎসাা 
পরি�ষে�বাার প্রাাপ্তি�সাাধ্যযতাাকে� সীীমি�ত করে� এবংং MHW উৎসগুলি�তে� 
অ্যাা�ক্সে�স পাাওয়াা প্রাায় অসম্ভব করে� তো�োলে�। দুরু্যো�ো�গগুলি� হল "হুমকি�র 
গুণক" যাা বি�দ্যযমাান সাামাাজি�ক অসমতাাকে� তীীব্র করে� দে�য়, যাা মহি�লাা ও 
ছো�োট মে�য়ে�দে�র জলবাায়ুুর অভি�ঘাাত ও সংংঘাাতে�র ফলে� সবচে�য়ে� বে�শি� 
প্রভাাবি�ত মাানুুষদে�র মধ্যে�ে অন্যযতম করে� তো�োলে�।11 COVID-19 এর 
সাাথে� GBVH-এর যে� "ছাায়াা মহাামাারীী" দে�খাা দি�য়ে�ছি�ল তাার ফলে� অনে�ক 
মহি�লাা লুুকাানো�ো হিং�ংসাা এবংং অর্থথনৈ�তি�ক ঝুঁঁ �কি�পূূর্ণণতাার তীীব্র বৃৃদ্ধি� অনুুভব 
করে�ছি�লে�ন, ঠিক যখন প্রয়ো�োজনীীয় পরি�ষে�বাা এবংং MHW উৎসগু-
লি�র প্রাাপ্তি�সাাধ্যযতাা অত্যযন্ত সীীমাাবদ্ধ হয়ে� পড়ে�ছি�ল।12 গবে�ষণাায় দে�খাা 
গে�ছে� যে�খাানে� MHW পরি�ষে�বাাগুলি� উপলব্ধ আছে�, সে�খাানে� পুুরুষদে�র 
তুুলনাায় মহি�লাাদে�র MHW চ্যাা�লে�ঞ্জগুলি� সম্পর্কে�ে  খো�োলাামে�লাাভাাবে� কথাা 
বলাার এবংং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাা বাা কাাউন্সে�লিং�ং নে�ওয়াার সম্ভাাবনাা 
বে�শি�; তবে� তাাদে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাার সুুনি�র্দি�ি ষ্ট চাাহি�দাাগুলি� পূূরণ 
হওয়াার খুুব কম প্রমাাণ আছে�।13

আচরণ এবংং প্রয়ো�োজনে�র পাার্থথক্যযগুলি� লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল স্বাাস্থ্যয 
পরি�ষে�বাায় পদক্ষে�প গ্রহণ করাার দাাবি� জাানাায়, যে�মন লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল 
মূূল্যাা�য়নে�র সরঞ্জাামগুলি� বি�কাাশ করাা, শাারীীরি�ক এবংং MHW সংংক্রাান্ত 
যে� প্রধাান সমস্যাা�গুলি� মহি�লাাদে�র বি�শে�ষভাাবে� প্রভাাবি�ত করে� (যে�মন, 
GBVH-এর ধরণ এবংং ট্রমাা সম্পর্কে�ে  অবহি�ত যত্ন) সে�ই বি�ষয়ে� প্রশি�-
ক্ষণ প্রদাানকাারীী বি�কাাশ করাা, এবংং বৈ�চি�ত্র্যযময় কর্মীীদলে�র আর্থথ-সাামাা-
জি�ক চাাহি�দাা পূূরণ করাার বি�ষয়টি নি�শ্চি�ত করাার জন্যয শ্রমি�কদে�র 
সুুস্থতাার সাাধাারণ কাার্যযক্রমে�র মধ্যে�ে মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সংংক্রাান্ত সমস্যাা� ও 
পরি�ষে�বাাগুলি�কে� কে�ন্দ্রীীভূূত করাা। সমস্ত DTL সে�শনে� শ্রমি�করাা তাাদে�র 
MHW-এর সবচে�য়ে� গুরুত্বপূূর্ণণ সহাায়তাাকাারীী হি�সাাবে� 'নি�য়মি�ত স্বাাস্থ্যয 
পরীীক্ষাা সহ লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাা ও কাাউন্সে�লিং�ং পরি�-
ষে�বাাগুলি�র প্রাাপ্তি�সাাধ্যযতাা' এবংং 'জরুরি� ছুুটি নে�ওয়াার সময় একজন 
ম্যাা�নে�জাার বাা সুুপাারভাাইজাারে�র কাাছ থে�কে� মাানসি�ক সহাায়তাা'কে� অগ্রাা-
ধি�কাার দি�য়ে�ছি�লে�ন। এই অভ্যাা�সগুলি� সুুস্থ শ্রমি�কদল এবংং সহাায়ক 
কাাজে�র পরি�বে�শ তৈ�রি� করে�, যে�খাানে� শ্রমি�করাা আরও বে�শি� কাাজে�র 
সঙ্গে� জড়ি�ত এবংং উৎপাাদনশীীল হন, এবংং তাারাা MHW সংংক্রাান্ত যে� 
চ্যাা�লে�ঞ্জগুলি�র সম্মুুখীীন হন সে�গুলি�র মধ্যে�ে দি�য়ে� এগি�য়ে� চলাার জন্যয 
প্রস্তুত থাাকে�ন।

11	উদাাহরণ স্বরূপ দে�খুুন: ইউএন উইমে�ন, 2022; UNDP, UNEP, 
UNFPA, WHO, বি�শ্বব্যাং�ং�ক, IOM থে�কে� অসংংখ্যয রি�পো�োর্টট

12	ইউএন উইমে�ন, 2021
13	সাাগর-ওরি�য়াাঘলি� ও অন্যযরাা।, 2019; ম্যাা�কে�ঞ্জি� ও অন্যযরাা, 2006; 
টে�রলি�জি�, 2021
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DTL সে�শনে� অংংশগ্রহণকাারীীরাা জাানি�য়ে�ছে�ন যে� যখন তাারাা আর্থি�িক-
ভাাবে� নি�রাাপদ বো�োধ করে�ন, তখন তাারাা তাাদে�র কাাজে� মনো�োযো�োগ দি�তে� 
এবংং উৎপাাদনশীীল হতে� বে�শি� সক্ষম হন এবংং তাাদে�র চাাপ, উদ্বে�গ ও 
বি�ষণ্নতাা অনুুভব করাার সম্ভাাবনাা কম থাাকে�। অংংশগ্রহণকাারীীরাা নি�শ্চি�ত 
করে�ছে�ন যে� আর্থি�িক নি�রাাপত্তাা খাাদ্যয, আশ্রয় এবংং স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাার 
মতো�ো মৌ�ৌলি�ক চাাহি�দাা পূূরণ করে� চাাপ এবংং উদ্বে�গ কমাাতে� পাারে�, যাা 
স্থি�তি�শীীলতাা এবংং সুুস্থতাার অনুুভূূতি� প্রদাান করে�। সমস্ত অংংশগ্রহণ-
কাারীী কাারখাানাার শ্রমি�করাা তাাদে�র অর্থথনৈ�তি�ক ও আর্থি�িক নি�রাাপত্তাাকে� 
দৃঢৃ়ভাাবে� মূূল্যয দি�য়ে�ছে�ন। কম মজুরুি� মহি�লাা শ্রমি�কদে�র মৌ�ৌলি�ক চাাহি�দাা 
পূূরণ করাা কঠিন করে� তো�োলে�, যাা মাানসি�ক চাাপ ও উদ্বে�গে�র কাারণ 
হয়। চাাকরি�র নি�রাাপত্তাাহীীনতাা মাানসি�ক চাাপে�র আরে�কটি প্রধাান কাারণ 
যে�হে�তু মহি�লাারাা তাাদে�র চাাকরি� হাারাানো�োর ভয়ে� তাাদে�র পরি�বাারকে� 
সহাায়তাা করতে� অক্ষম হওয়াার বি�ষয়ে� উদ্বি�গ্ন থাাকে�ন। চাাপে�র অর্থথ-
নৈ�তি�ক চাালকগুলি�র উপর এই উপলব্ধি�গুলি� বি�দ্যযমাান গবে�ষণাাকে� 
সমর্থথন করে�। উদাাহরণস্বরূপ, বাং�ংলাাদে�শে� একটি অধ্যযয়নে� দে�খাা গে�ছে� 
যে� এই শি�ল্পে�র সমস্ত বে�তন সীীমাাতে� পুুরুষদে�র তুুলনাায় পো�োশাাক তৈ�রি� 
করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র উল্লে�খযো�োগ্যযভাাবে� বে�শি� কাাজে�র চাাপ থাাকে�। 
উপরন্তু, সবচে�য়ে� কম বে�তন সীীমাার শ্রমি�কদে�র সর্বো�ো�চ্চ বে�তন সীীমাায় 
থাাকাা শ্রমি�কদে�র তুুলনাায় উল্লে�খযো�োগ্যযভাাবে� বে�শি� কাাজে�র চাাপ থাাকে�।

DTL সে�শনগুলি�তে�, পে�শাাগত উন্নতি� এবংং কর্মমজীীবনে�র অগ্রগতি� 
মহি�লাা শ্রমি�কদে�র MHW-এর শীীর্ষষ চাালক হি�সে�বে� উদূ্ভূত হয়নি�। সম্ভাাব্যয 
ব্যাা�খ্যাা�গুলি�র মধ্যে�ে রয়ে�ছে� পাারি�বাারি�ক চাাহি�দাাগুলি�র যত্ন নে�ওয়াার 
জন্যয মহি�লাাদে�র প্রাাথমি�ক দাায়ি�ত্বে�র উপলব্ধি�, কাারখাানাার নে�তৃত্বে� 
মহি�লাাদে�র রো�োল মডে�লে�র অভাাব এবংং মহি�লাারাা যদি� অনুুভব করে�ন 
যে� সুুপাারভাাইজাারদে�র সাাথে� জো�োট বাঁঁ�ধলে� তাাদে�র সহকর্মীী শ্রমি�কদে�র 
সাাথে� বন্ধুত্ব ক্ষতি�গ্রস্ত হতে� পাারে� সে�ক্ষে�ত্রে� এটাা করাার কম আকাাঙ্ক্ষাা।

অন্যাা�ন্যয শি�ল্পে�র গবে�ষণাাগুলি�তে� দে�খাা গে�ছে� যে� মহি�লাাদে�র দক্ষতাা প্র-
শি�ক্ষণে�র সুুযো�োগ পাাওয়াা, কর্মমক্ষে�ত্রে� স্বীীকৃৃতি� এবংং নে�তৃত্বে�র ভূূমি�কাায় 
অগ্রগতি� উৎপাাদনশীীলতাার জন্যয গুরুত্বপূূর্ণণ এবংং লি�ঙ্গ সমতাার জন্যযও 
প্রয়ো�োজনীীয়। যদি�ও পরীীক্ষাামূূলক সূূচনাায়, কর্মমজীীবনে�র অগ্রগতি� 
মাানসি�ক সুুস্থতাার চাালক হি�সে�বে� উদূ্ভূত হয়নি�, তবে� পো�োশাাক তৈ�রি� করাা 
মহি�লাা শ্রমি�কদে�র পে�শাাগত উন্নতি�র জন্যয সক্রি�য় পরি�বে�শ তৈ�রি� করলে� 
তাার ফলে� ইতি�বাাচক MHW ফলাাফল পাাওয়াা যে�তে� পাারে� কাারণ 
মহি�লাাদে�র অর্থথনৈ�তি�ক ক্ষমতাায়নে�র সুুবি�ধাার্থে�ে এই শর্ততগুলি�কে� সক্রি�য় 
করাা প্রয়ো�োজনীীয়। সাংং�গঠনি�ক সংংসৃ্কৃতি� এবংং সাামাাজি�ক রীীতি�নীীতি�র 
অন্যাা�ন্যয পরি�বর্ততনে� র সাাথে�, দক্ষতাা গড়ে� তো�োলাা এবংং পে�শাাদাার উন্নতি�র 
সুুযো�োগগুলি� কর্মমজীীবনে�র ন্যাা�য়সঙ্গত সুুযো�োগগুলি�কে� সমর্থথন করতে� 

পাারে� এবংং মহি�লাা শ্রমি�কদে�র তাাদে�র উপাার্জজনে�র সম্ভাাবনাা বাাড়াাতে� 
সহাায়তাা করতে� পাারে�। অগ্রগতি�র ফলে� বৃৃহত্তর আর্থি�িক নি�রাাপত্তাা এবংং 
স্বাাধীীনতাা পাাওয়াা যে�তে� পাারে�, যাা মহি�লাাদে�র সাামগ্রি�ক সুুস্থতাার উপর 
খুুব ইতি�বাাচক প্রভাাব ফে�লতে� পাারে�, তবে� শর্তত  হল যে� অর্থথনৈ�তি�ক ক্ষ-
মতাায়নে�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত অন্যাা�ন্যয সহগাামীী ঝুঁঁ �কি�গুলি� কমাাতে� হবে�, 
যে�মন মহি�লাাদে�র ক্ষমতাা ও লি�ঙ্গগত ভূূমি�কাাগুলি� বি�কশি�ত হওয়াার 
সাাথে� সাাথে� বাাড়ি�তে� বাা সম্প্রদাায়ে� নে�তি�বাাচক প্রতি�ক্রি�য়াা কমাাতে� হবে�। 
সুুপাারভাাইজাার এবংং নে�তৃত্বে�র পদে� থাাকাা মহি�লাাদে�র গুরুত্বপূূর্ণণ প্রতি�-
নি�ধি�ত্বতাা তাাদে�র তত্ত্বাাবধাানে� থাাকাা টিমগুলি�র MHW-কে�ও ইতি�বাাচ-
কভাাবে� প্রভাাবি�ত করতে� পাারে�, কাারণ মহি�লাা নে�তৃত্বকাারীীরাা কর্মমক্ষে�ত্রে� 
অন্যাা�ন্যয মহি�লাাদে�র চাাহি�দাার প্রতি� আরও বে�শি� সমন্বয়বি�ধাান করতে� 
পাারে�। তবে�, এশি�য়াার পো�োশাাক শি�ল্পে� এই প্রবণতাাগুলি� নি�শ্চি�ত করাার 
জন্যয আরও গবে�ষণাা প্রয়ো�োজন।

পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র MHW অর্থথনৈ�তি�ক নি�রাাপত্তাার সাাথে� যুুক্ত।  
তবে� কর্মমজীীবনে�র অগ্রগতি� সবসময় MHW-এর জন্যয অপরি�হাার্যয হি�সাাবে�  
বি�বে�চি�ত হয় নাা।
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মহি�লাাদে�র MHW-এর জন্যয GBVH থে�কে� মুুক্তি� অত্যাা�বশ্যযক। যদি�ও 
কর্মমক্ষে�ত্রে� GBVH-এর ধরণ এবংং হাার বি�ভি�ন্ন শি�ল্পে� ভি�ন্ন হয়, তবে� 
সাাম্প্রতি�ক গবে�ষণাাগুলি�তে� দে�খাা গে�ছে� যে� বি�শ্বব্যাা�পীী অর্থথনীীতি�তে� 
মহি�লাা, সংংখ্যাা�লঘুু, LGBTQIA+ এবংং নন-বাাইনাারি� লো�োকে�রাা শি�ক্ষাা 
এবংং অর্থথনৈ�তি�ক অবস্থাার সমস্ত স্তরে� মাানসি�ক, যৌ�ৌন এবংং শাারীীরি�ক 
হয়রাানি�র শি�কাার হচ্ছে�।15 যখন মহি�লাারাা উৎপীীড়ন এবংং দুরু্ব্যয�বহাারে�র 
সম্মুুখীীন হন, তখন তাারাা চাাপ, উদ্বে�গ এবংং মাানসি�ক আঘাাত অনুুভব 
করে�ন। পো�োশাাক শি�ল্পে�র উচ্চ লি�ঙ্গগত প্রকৃৃতি�র পরি�প্রে�ক্ষি�তে�, মহি�লাা 
শ্রমি�করাা বে�শি�রভাাগই নি�ম্ন-স্তরে�র ভূূমি�কাায় কাাজ করে�ন আর পুুরুষরাা 
সুুপাারভাাইজাার এবংং ম্যাা�নে�জাারে�র ভূূমি�কাায় আধি�পত্যয বি�স্তাার করে�ন, 
ফলে� মৌ�ৌখি�ক, মনস্তাাত্ত্বি�ক এবংং যৌ�ৌন নি�র্যাা�তনে�র ব্যাা�পকতাায় মহি�লাা 
শ্রমি�কদে�র দুরু্ববল মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং মাানসি�ক আঘাাত ব্যাা�পকভাাবে� 
বাাড়তে� থাাকে�। উদাাহরণস্বরূপ, 2019 সাালে� বাং�ংলাাদে�শে�র 200 জন 
পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�কে�র মধ্যে�ে একটি সমীীক্ষাায় দে�খাা গে�ছে� 
যে�, 80 শতাংং�শ মহি�লাা কর্মমক্ষে�ত্রে� যৌ�ৌন হিং�ংসাা এবংং হয়রাানি�র শি�কাার 
হওয়াার কথাা জাানি�য়ে�ছে�ন।16 উৎপীীড়ন ও হয়রাানি�মূূলক আচরণে�র গ্র-
হণযো�োগ্যযতাা এবংং নি�রাাপদ, কাার্যযকর রি�পো�োর্টট ও প্রতি�কাার পদ্ধতি�র প্রতি� 
কম আস্থাা মহি�লাা কর্মীীদে�র মধ্যে�ে ভীীতি� ও উদ্বে�গকে� বাাড়ি�য়ে� তো�োলে�।

পো�োশাাক উৎপাাদনে�র মতো�ো শি�ল্পগুলি�তে�, যে�খাানে� করৃ্তৃ� পক্ষ ও অধস্তন 
ভূূমি�কাাগুলি�র মধ্যে�ে একটি লি�ঙ্গগত পাার্থথক্যয বি�দ্যযমাান, সে�খাানে� ব্র্যাা�ন্ড 
এবংং সরবরাাহকাারীীদে�র পক্ষে� GBVH-এর প্রতি� মনো�োযো�োগ দে�ওয়াা 

সংংকটপূূর্ণণ। অনে�ক ব্র্যাা�ন্ড আচরণবি�ধি� এবংং অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা 
আবশ্যযক করে� দে�য়, কি�ন্তু শ্রমি�কদে�র অভি�যো�োগে�র সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ ব্যয-
বস্থাাপনাা এবংং প্রতি�ক্রি�য়াার জন্যয কাারখাানাার ক্ষমতাাকে� শক্তি�শাালীী 
করে� নাা। তাাই কাারখাানাাগুলি�তে� হিং�ংসাা বি�রো�োধীী এবংং/অথবাা হয়রাানি� 
বি�রো�োধীী নীীতি� থাাকলে�ও, GBVH-তে� কো�োন বি�ষয়গুলি� অন্তরু্ভু�ক্ত এবংং/
অথবাা কর্মমক্ষে�ত্রে� GBVH-কে� কীীভাাবে� মো�োকাাবে�লাা করতে� হয় সে� 
সম্পর্কে�ে  শ্রমি�কদে�র (এবংং করৃ্তৃ� পক্ষে�র) বি�ভি�ন্ন রকমে�র ধাারণাা থাাকতে� 
পাারে�। এটি অভি�যো�োগ জাানাানো�োকে� নি�রুৎসাাহি�ত করে� এবংং অনি�য়-
ন্ত্রি�তভাাবে� GBVH চাালি�য়ে� যে�তে� উৎসাাহি�ত করে�। DTL অংংশগ্রহণ-
কাারীীরাা অভি�যো�োগ জাানাানো�োর চ্যাা�নে�লে�র বি�ষয়ে� বি�ভ্রাান্তি� এবংং/অথবাা 
তাাদে�র অভি�যো�োগগুলি�কে� গুরুত্ব সহকাারে� নে�ওয়াার ও তাাদে�র চাাকরি� 
রক্ষাা করাার জন্যয সি�স্টে�মে�র ক্ষমতাার প্রতি� কম আস্থাা প্রকাাশ করে� এটি 
নি�শ্চি�ত করে�ছে�ন।

MHW-এর লি�ঙ্গগতভাাবে� অসাামঞ্জস্যয ফলাাফল এবংং GBVH-এর 
স্বাাভাাবি�কীীকরণ ও পরি�স্থি�তি�র উন্নতি�র প্রচে�ষ্টাায় কাারখাানাার নে�তৃত্বকে� 
যুুক্ত করাার জন্যয ব্র্যাা�ন্ড এবংং সরবরাাহকাারীীদে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাার উপর 
জো�োর দি�য়ে�ছে�ন। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� পুুরুষ ও মহি�লাা উভয়কে�ই তাাদে�র 
লি�ঙ্গগত দৃষৃ্টিভঙ্গি� গড়ে� তো�োলাার প্রচে�ষ্টাায় ম্যাা�নে�জাার এবংং সুুপাারভাাই-
জাারে�র ভূূমি�কাায় নি�যুুক্ত করাা, সহাানুুভূূতি�শীীল নে�তৃত্বে�র দক্ষতাা বি�কাাশ 
এবংং কর্মমক্ষে�ত্রে� উন্নতি�র জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় উৎসগুলি� দি�য়ে� মহি�লাাদে�র 
সহাায়তাা করাার জন্যয নি�জে�দে�র মধ্যে�ে বন্ধুত্বে�র উন্নতি� করাা।

লি�ঙ্গ-ভি�ত্তি�ক হিং�ংসাা ও হয়রাানি�র স্বাাভাাবি�কীীকরণ  
মহি�লাাদে�র MHW-কে� হ্রাাস করে�।4

15	উদাাহরণ স্বরূপ দে�খুুন: পাার্কক  এবংং মে�ন্ডো�োস, 2019
16	অ্যাা�কশনএইড, 2019
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DTL সে�শনগুলি�র ফলাাফল কাারখাানাার পরি�বে�শ সম্পর্কে�ে  কাারখাানাার শ্রমি�কদে�র মনো�োভাাবকে� এবংং কীীভাাবে� খাারাাপ বাা ভাাল 
কাাজে�র পরি�স্থি�তি� চাাপ, দুশু্চি�ন্তাা ও উদ্বে�গে�র অনুুভূূতি�কে� বাাড়ি�য়ে� তুুলতে� বাা লাাঘব করতে� পাারে� সে� সম্পর্কে�ে  বি�দ্যযমাান গবে�ষণাাকে� 
সমর্থথন করে�। সাামগ্রি�কভাাবে�, কাারখাানাার বে�শ কয়ে�কটি MHW সক্রি�য়কাারীী অবস্থাা চি�হ্নি�ত করাা হয়ে�ছে�:

সবচে�য়ে� গুরুত্বপূরূ্ণণ চাালকগুলি�র মধ্যে�ে কাারখাানাার কাাজে�র অবস্থাা  
অন্যযতম যাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র প্রতি�দি�নে�র MHW-কে� প্রভাাবি�ত করে�।5
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সম্মাানজনক কর্মম সংংসৃ্কৃতি� নাারীীদে�র কণ্ঠস্বর, আত্মসম্মাান এবংং 
ক্ষমতাা প্রয়ো�োগে�র সাামর্থ্যয� বাাড়াায়। DTL সে�শনে� মহি�লাা শ্রমি�করাা 
উল্লে�খ করে�ছে�ন যে� পুুরুষদে�র তুুলনাায় তাাদে�র নি�চু স্তরে�র করৃ্তৃ� ত্ব 
তাাদে�র জন্যয পুুরুষ সহকর্মীী ও লি�ডাারদে�র কাাছে� তাাদে�র মতাামত 
প্রকাাশ করাাকে� কঠিন করে� তো�োলে�। এটি পো�োশাাক কাারখাানাায় 
বি�দ্যযমাান গবে�ষণাার সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ যাা প্রকাাশ করে� যে� 
সহকর্মীী বাা সুুপাারভাাইজাাররাা অন্যাা�ন্যয শ্রমি�কদে�র অসম্মাান 
বাা তি�রস্কাার করে� কীীভাাবে� এমন একটি উচ্চ চাাপপূূর্ণণ কাাজে�র 
পরি�বে�শ সৃৃষ্টি করে� যে�খাানে� দুরু্ঘঘটনাা এবংং ত্রুটি হওয়াার সম্ভাাবনাা 
আছে�। সমস্ত DTL সে�শনে�, শ্রমি�করাা জাানি�য়ে�ছে�ন যে� কর্মমক্ষে�ত্রে� 
মনো�োযো�োগ বি�ক্ষি�প্ত হওয়াা কমাানো�োর এবংং কর্মমক্ষমতাা বাাড়াানো�োর 
চাাবি�কাাঠি হল এমন একটি সহাায়ক কর্মম সংংসৃ্কৃতি�, যে�খাানে� তাারাা 
সম্মাানি�ত এবংং মূূল্যযবাান বো�োধ করে�ন। যখন মহি�লাারাা তাাদে�র 
মতাামত প্রকাাশ করতে� পাারে�ন এবংং প্রকৃৃতপক্ষে� তাাদে�র কথাা 
শো�োনাাও হয়, তখন এটি তাাদে�র নি�জে�দে�রকে� সংংস্থাার অংংশ 
বলে� মনে� করাায় এবংং সুুস্থতাার সাামগ্রি�ক অনুুভূূতি�কে� শক্তি�শাালীী 
করে�।

কর্মমরত মাায়ে�দে�র জন্যয সহাায়তাা দ্বি�গুণ বো�োঝাা হ্রাাস করে� এবংং 
MHW উন্নত করে�। যে� সমস্ত মহি�লাা শ্রমি�করাা পরি�বাারে�র যত্ন 
নে�য় তাারাা কাাজ, শি�শুর যত্ন, গৃৃহস্থাালি�র কাাজ এবংং অন্যাা�ন্যয 
দাায়ি�ত্ব পাালাাক্রমে� সাামলাানো�োর জন্যযই প্রাায়ই দ্বি�গুণ বো�োঝাার 
সম্মুুখীীন হন। এর ফলে� উচ্চ মাানসি�ক চাাপ, উদ্বে�গ এবংং ক্লাান্তি� 
ও বি�ষণ্ণতাা হতে� পাারে�। শ্রমি�করাা জাানি�য়ে�ছে�ন যে� দ্বি�গুণ বো�োঝাা 
তাাদে�র MHW-কে� নে�তি�বাাচকভাাবে� প্রভাাবি�ত করে�, বি�শে�ষ 
করে� যখন তাারাা নি�য়ো�োগকাারীীর থে�কে� পর্যাা�প্ত সহাায়তাা পাান নাা। 
নমনীীয় কাাজে�র ব্যযবস্থাা, সাাশ্রয়ীী মূূল্যে�ের এবংং নি�র্ভভ রযো�োগ্যয শি�শু 
পরি�চর্যাা�র সুুযো�োগ পাাওয়াা এবংং পরি�বাার ও সম্প্রদাায়ে�র সহাায়তাা 
মহি�লাাদে�র বো�োঝাা কমাাতে� এবংং MHW-এর উন্নতি� করতে� 
সাাহাায্যয করতে� পাারে�। পর্যাা�প্ত মাাতৃৃত্বকাালীীন ছুুটি ও সুুবি�ধাা পে�লে� 
তাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র উল্লে�খযো�োগ্যযভাাবে� মাানসি�ক শাান্তি� প্রদাান 
করবে�; প্রাায় সমস্ত শ্রমি�ক স্পষ্টভাাবে� উল্লে�খ করে�ছে�ন যে� এই 
সুুবি�ধাাটি তাাদে�র কাারখাানাায় উপলভ্যয ছি�ল। অন্যাা�ন্যয শ্রমি�করাা 
উল্লে�খ করে�ছে�ন যে� তাাদে�র সম্প্রদাায়ে�র মধ্যে�ে উচ্চমাানে�র শি�শু 
পরি�চর্যাা� সুুবি�ধাার থাাকলে� তাা মহি�লাাদে�র দুশু্চি�ন্তাা ও উদ্বে�গ 
কমাাতে� সাাহাায্যয করবে�।

কর্মমক্ষে�ত্রে� নি�রাাপদ বো�োধ করলে� শ্রমি�কদে�র MHW উন্নত 
হয়। শ্রমি�কদে�র শাারীীরি�ক এবংং মাানসি�ক নি�রাাপত্তাা সম্পর্কে�ে  
তাাদে�র ধাারণাার উপর কাাজে�র পরি�বে�শে�র উল্লে�খযো�োগ্যয প্রভাাব 
আছে�। DTL উত্তরদাাতাারাা তাাদে�র কাারখাানাার রাাসাায়নি�ক 
সংংক্রাান্ত নি�রাাপত্তাা, মে�শি�ন সংংক্রাান্ত নি�রাাপত্তাা, এবংং ব্যযক্তি�গত 
সুুরক্ষাামূূলক সরঞ্জাামে�র পাাশাাপাাশি� সীীমি�ত ওভাারটাাইমকে� মূূল 
বি�ষয় হি�সাাবে� উল্লে�খ করে�ছে�ন যে�গুলি� শ্রমি�কদে�র তাাদে�র 
MHW এবংং উৎপাাদনশীীলতাা বজাায় রাাখাার সাাহাায্যয করে�। 
ভি�য়ে�তনাাম এবংং বাং�ংলাাদে�শে�, শ্রমি�করাা তাাদে�র MHW-এর 
জন্যয কর্মমক্ষে�ত্রে� নি�রাাপত্তাার অনুুভূূতি�কে� অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ বলে� 
মূূল্যাা�য়ন করে�ছে�ন।
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এই ফলাাফলগুলি� দে�খাায় যে� কাাঠাামো�োগত চাালকগুলি� কীীভাাবে� মহি�লাা 
শ্রমি�কদে�র MHW-কে� রূপ দে�য়। নি�র্দি�ি ষ্ট কর্মমক্ষে�ত্র এবংং সাামাাজি�ক ও 
সাং�ংসৃ্কৃতি�ক প্রে�ক্ষাাপটে� লি�ঙ্গগত প্রথাা এবংং শক্তি�র গতি�শীীলতাা সম্পর্কে�ে  
গবে�ষণাা পুুরুষদে�র প্রচলি�ত আচরণ এবংং অন্তর্নি�িহি�ত বি�শ্বাাসে�র 
পাাশাাপাাশি� মহি�লাাদে�র মনো�োভাাব এবংং এই পরি�বে�শে� পুুরুষদে�র সাাথে� 
মি�লি�তভাাবে� অনুুভব করাার উপাায়গুলি�র উপরে� আলো�োকপাাত করতে� 
পাারে�। এছাাড়াাও সাংং�গঠনি�ক শক্তি� বি�শ্লে�ষণ উদ্ঘাাটন করতে� পাারে� যে� 
কো�োম্পাানি�গুলি� বৃৃহত্তর শি�ল্পে�র রীীতি�নীীতি� এবংং চাাপ অনুুযাায়ীী কাাজ করাা 
নি�য়ো�োগকাারীীদে�র (সরবরাাহকাারীী) এবংং ব্র্যাা�ন্ডে�র (ক্রে�তাাদে�র) প্রচলি�ত 
অভ্যাা�সে�র মাাধ্যযমে� কীীভাাবে� MHW-এর ফলাাফলকে� ইতি�বাাচক বাা 
নে�তি�বাাচকভাাবে� প্রভাাবি�ত করতে� পাারে�।

দাায়ি�ত্বশীীলভাাবে� ক্রয়ে�র অভাাব কাারখাানাাগুলি�তে� পাারফরম্যাা�ন্সে�র 
চাাপকে� তীীব্র করে� শ্রমি�কদে�র সুুস্থতাার লক্ষ্যযগুলি�কে� দুরু্ববল করে� দি�তে� 
পাারে�। যদি�ও ব্র্যাা�ন্ডগুলি� সাাপ্লাাই চে�ইনে� শ্রমি�কদে�র সুুস্থতাার জন্যয সরব-
রাাহকাারীীর ভাাল পাারফরম্যাা�ন্সে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা নি�র্ধাা�রণ করতে� পাারে�, 
তবে� তাাদে�র ক্রয়ে�র অভ্যাা�স সরবরাাহকাারীীদে�র তাাদে�র শ্রমি�কদে�র মধ্যে�ে 
MHW-কে� সমর্থথন করাার ক্ষমতাাকে� প্রভাাবি�ত করতে� পাারে�। 2023 

সাালে� 64টি পো�োশাাক কো�োম্পাানি�র একটি সমীীক্ষাা এই অসঙ্গতি�টি 
পুুনরাায় নি�শ্চি�ত করে�ছে�। তি�রাানব্বই শতাংং�শ ব্র্যাা�ন্ড তাাদে�র চুুক্তি�তে� 
সরবরাাহকাারীীদে�র মাানবাাধি�কাার এবংং/অথবাা লি�ঙ্গ সমতাা পাারফরম্যা�া-
ন্সকে� বি�বে�চনাা করে�, তবুুও মাাত্র 27 শতাংং�শ ব্র্যাা�ন্ড ন্যাা�য্যয মূূল্যয এবংং 
সরবরাাহকাারীীদে�র লক্ষ্যযযুুক্ত সহাায়তাা প্রদাান করাা, সংংক্ষি�প্ত লি�ড টাাইম 
এবংং শে�ষ মুুহূূর্তে�ে র পরি�বর্তত নগুলি� এড়াানো�ো এবংং সময়মতো�ো অর্থথপ্রদাান 
করাার মতো�ো দাায়ি�ত্বশীীল ক্রয়ে�র অভ্যাা�সে�র মাাধ্যযমে� সরবরাাহকাারীীদে�র 
তাাদে�র মাানবাাধি�কাার এবংং লি�ঙ্গ সমতাার প্রত্যাা�শাা পূূরণে� সক্ষম করে�।17 
এই ধরনে�র অভ্যাা�স ব্যযতীীত, সরবরাাহকাারীীরাা অনুুমো�োদন ছাাড়াাই তৃৃতীীয় 
পক্ষে�র সংংস্থাাগুলি�কে� সাাব-কন্ট্রাাক্ট দে�ওয়াার উপাায় অবলম্বন করতে� 
পাারে�, ক্যাা�জুয়ুাাল শ্রমি�ক নি�য়ো�োগ করতে� পাারে� এবংং/অথবাা অবাাস্তব 
উৎপাাদন কো�োটাা এবংং অত্যযধি�ক ওভাারটাাইম দাাবি� করতে� পাারে�- যে� 
পরি�স্থি�তি�গুলি� বি�শে�ষত মহি�লাা শ্রমি�কদে�র জন্যয নি�রাাপদ, সুুন্দর 
কাাজে�র পরি�বে�শ এবংং সময়মতো�ো মজুরুি�কে� ক্ষতি�গ্রস্ত করে�। যে� ব্র্যা�া-
ন্ডগুলি� দাায়ি�ত্বে�র সাাথে� ক্রয় করে� সে�গুলি�র এমন কর্মমক্ষে�ত্রকে� সক্রি�য় 
করতে� সাাহাায্যয করাা উচি�ত যাা মহি�লাাদে�র মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযকে� সহাায়তাা 
করে�, এবংং সম্প্রসাারণে�র দ্বাারাা তাাদে�র সাাপ্লাাই চে�ইনে� আরও লি�ঙ্গ 
সমতাা এবংং মাানবাাধি�কাারকে� উন্নত করে�।



ভৌ�ৌগো�োলি�ক, সাং�ংসৃ্কৃতি�ক, অর্থথনৈ�তি�ক এবংং রাাজনৈ�তি�ক প্রে�ক্ষাাপট 
অনুুয়াায়ীী MHW-এর ধাারণাা এবংং প্রকাাশগুলি� ভি�ন্ন হয়। প্রাাসঙ্গি�ক 
পরি�বর্তত নশীীল বি�ষয়গুলি� MHW সম্পর্কে�ে  মহি�লাা শ্রমি�কদে�র উপলব্ধি�, 
সহাায়তাার বি�ষয়ে� সচে�তনতাা ও সাাহাায্যয চাাওয়াার ইচ্ছাা এবংং সাামগ্রি�ক 
MHW-এর উন্নতি� করাা/ভাাল রাাখাাকে� অগ্রাাধি�কাার দে�ওয়াার সাাথে� 
যুুক্ত।

ভাাষাা জ্ঞাান এবংং দৃষৃ্টিভঙ্গি�র রূপ দে�য়। প্রতি�টি দে�শে� MHW সম্পর্কি�ি ত 
পরি�ভাাষাা জাাতি�ভাাষাাগত পাার্থথক্যযকে� নি�র্দে�েশ করে� যাা দৃশৃ্যযত সাামাাজি�ক 
বি�শ্বাাস এবংং আচরণে�র উপর প্রভাাব ফে�লে�। যদি�ও MHW-এর 
উপলব্ধি� কি�ছু পরি�বে�শে� নি�রপে�ক্ষ বাা ইতি�বাাচক হতে� পাারে�, শ্রীীলঙ্কাা 
এবংং বাং�ংলাাদে�শে�র মতো�ো প্রাাক্তন ব্রি�টিশ উপনি�বে�শগুলি�র সাং�ংসৃ্কৃতি�ক 
এবংং ভাাষাাগত প্রে�ক্ষাাপটগুলি� প্রাাচীীন আইন দ্বাারাা প্রভাাবি�ত হয়, যে�মন 
ব্রি�টে�নে�র 19 শতকে�র লুুনাাসি� অ্যাা�ক্ট। বাং�ংলাাদে�শে� 2018 সাাল থে�কে� 
অপ্রচলি�ত হলে�ও, শ্রীীলঙ্কাায় 1873 লুুনাাসি� অর্ডি�ি ন্যাা�ন্স (1956 সাালে� 
মাানসি�ক রো�োগ অধ্যাা�দে�শে� সংংশো�োধি�ত) আইনি� এবংং সাামাাজি�ক অভ্যা�া-
সগুলি�কে� প্রভাাবি�ত করে� চলে�ছে�, যে�মন মাানসি�ক অসুুস্থতাায় আক্রাান্ত 

ব্যযক্তি�দে�রকে� "পাাগল", "বি�ভ্রাান্ত" বাা "অস্থি�র চি�ত্ত" হি�সাাবে� বি�বে�চনাা 
করাা এবংং এই ব্যযক্তি�দে�র মৌ�ৌলি�ক মাানবাাধি�কাার অস্বীীকাার করাা।18 
শ্রীীলঙ্কাা ধীীরে� ধীীরে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযসে�বাাকে� স্বাাভাাবি�ক করছে�, তবে� 
নীীতি�নি�র্ধাা�রকরাা পুুরাানো�ো আইন বাাতি�ল নাা করাার সি�দ্ধাান্ত নি�য়ে�ছে�ন। 
একটি খসড়াা মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাা ফ্রে�মওয়াার্কক  2007 সাাল থে�কে� 
সংংসদে� পড়ে� আছে�, যাা একটি জরুরি� অ্যাা�ডভো�োকে�সি�র প্রয়ো�োজনকে� 
প্রতি�ফলি�ত করে�।19

কর্মমক্ষে�ত্রে�র যে� MHW সূূচকগুলি�কে� DTL সে�শনে� অগ্রাাধি�কাার দে�ওয়াা 
হয়ে�ছি�ল তাা এই তি�নটি দে�শে� ভি�ন্ন, যাা অনন্যয দৃষৃ্টিভঙ্গি� এবংং শ্রমি�কদে�র 
ভি�ন্ন চাাহি�দাাকে� প্রতি�ফলি�ত করে�। উদাাহরণ স্বরূপ, শ্রীীলঙ্কাার উত্তরদা�-
তাারাা উল্লে�খযো�োগ্যযভাাবে� MHW-এর 11টি অত্যাা�বশ্যযক সক্রি�য় বি�ষয় 
চি�হ্নি�ত করে�ছে�ন, যে�খাানে� বাং�ংলাাদে�শ এবংং ভি�য়ে�তনাামে�র উত্তরদাাতাারাা 
যথাাক্রমে� আটটি এবংং সাাতটি চি�হ্নি�ত করে�ছে�ন। মহি�লাা শ্রমি�কদে�র 
জন্যয "সবচে�য়ে� গুরুত্বপূূর্ণণ" হি�সাাবে� বি�বে�চি�ত সক্রি�য় বি�ষয়গুলি�কে� 
নীীচে� দে�শ অনুুসাারে� সংংক্ষি�প্ত করাা হয়ে�ছে�।

MHW-এর ধাারণাা এবংং প্রকাাশে�র ক্ষে�ত্রে� আঞ্চলি�ক পাার্থথক্যয বি�দ্যযমাান। মহি�লাা  
শ্রমি�কদে�র প্রয়ো�োজনে� কাার্যযকরভাাবে� সাাড়াা দে�ওয়াার জন্যয, ব্র্যাা�ন্ড দ্বাারাা সমর্থি�িত,  
কাারখাানাার নে�তৃত্বাাধীীন পদক্ষে�পকে� স্থাানীীয় বাাস্তবতাার সাাথে� প্রাাসঙ্গি�ক করাা উচি�ত।

6

18	দে� এবংং অন্যযরাা, 2019
19	হাাপাাঙ্গাামাা এবংং অন্যযরাা, 2023
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বাং�ংলাাদে�শ

•	 নি�য়মি�ত স্বাাস্থ্যয পরীীক্ষাা সহ লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাার 
অ্যাা�ক্সে�স

•	 সঙ্কটে�র সময় বাা মাানসি�ক চাাপ/আঘাাতে�র সময়ে� একজন 
ম্যাা�নে�জাার বাা সুুপাারভাাইজাারে�র কাাছ থে�কে� মাানসি�ক সহাায়তাা

•	 ন্যাা�য্যয এবংং নি�র্দি�ি ষ্ট মজুরুি�
•	 উৎপীীড়ন এবংং হয়রাানি� থে�কে� মুুক্তি�
•	 সাামলাানো�ো যাায় এমন কাাজে�র চাাপ
•	 মাাতৃৃত্বকাালীীন অবকাাশ এবংং সুুবি�ধাা
•	 পর্যাা�প্ত বি�শ্রাাম সহ নি�র্দি�ি ষ্ট কাাজে�র সময়
•	 নি�রাাপদ কাাজে�র নীীতি� এবংং বি�ধাান

শ্রীীলঙ্কাা 

• 	নি�য়মি�ত স্বাাস্থ্যয পরীীক্ষাা সহ লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাার 
অ্যাা�ক্সে�স

•	 সঙ্কটে�র সময় বাা মাানসি�ক চাাপ/আঘাাতে�র সময়ে� একজন 
ম্যাা�নে�জাার বাা সুুপাারভাাইজাারে�র কাাছ থে�কে� মাানসি�ক সহাায়তাা

•	 ন্যাা�য্যয এবংং নি�র্দি�ি ষ্ট মজুরুি�
•	 উৎপীীড়ন এবংং হয়রাানি� থে�কে� মুুক্তি�
•	 বি�শ্রাামে�র দি�ন এবংং অবসর যাাপনে�র সুুযো�োগগুলি�র মতো�ো সুুস্থতাার 
উৎসগুলি�র অ্যাা�ক্সে�স

•	 হয়রাানি� বি�রো�োধীী নীীতি� সম্পর্কে�ে  সচে�তনতাা
•	 রি�পো�োর্টিংং� চ্যাা�নে�লগুলি�র প্রতি� আস্থাা
•	 কর্মমক্ষে�ত্রে� স্বীীকৃৃতি�
•	 শ্রমি�কদে�র এবংং তাাদে�র পরি�বাারে�র জন্যয মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সম্পর্কে�ে  
জ্ঞাান এবংং যত্ন

•	 পর্যাা�প্ত বি�শ্রাাম সহ নি�র্দি�ি ষ্ট কাাজে�র সময়
•	 বি�শ্বাাস এবংং সম্মাানে�র কর্মম সংংসৃ্কৃতি�

ভি�য়ে�তনাাম

•	 নি�য়মি�ত স্বাাস্থ্যয পরীীক্ষাা সহ লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাার 
অ্যাা�ক্সে�স

•	 সঙ্কটে�র সময় বাা মাানসি�ক চাাপ/আঘাাতে�র সময়ে� একজন 
ম্যাা�নে�জাার বাা সুুপাারভাাইজাারে�র কাাছ থে�কে� মাানসি�ক সহাায়তাা

•	 ন্যাা�য্যয এবংং নি�র্দি�ি ষ্ট মজুরুি�
•	 মাাতৃৃত্বকাালীীন অবকাাশ এবংং সুুবি�ধাা
•	 রি�পো�োর্টিংং� চ্যাা�নে�লগুলি�র প্রতি� আস্থাা
•	 পর্যাা�প্ত বি�শ্রাাম সহ নি�র্দি�ি ষ্ট কাাজে�র সময়
•	 বি�শ্বাাস এবংং সম্মাানে�র কর্মম সংংসৃ্কৃতি�
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চি�ত্র 2: কর্মমক্ষে�ত্রে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং সুুস্থতাার অত্যাা�বশ্যযক সক্রি�য় উপাাদাান

কাারখাানাার মহি�লাা শ্রমি�কদে�র দ্বাারাা চি�হ্নি�ত সবচে�য়ে� গুরুত্বপূরূ্ণণ কর্মমক্ষে�ত্রে�র সক্রি�য় উপাাদাান



চি�হ্নি�ত করাা হয়ে�ছে� এমন অগ্রাাধি�কাারপ্রাাপ্ত সক্রি�য় বি�ষয়গুলি� প্রতি�-
ফলি�ত করে� কীীভাাবে� প্রসঙ্গ-নি�র্দি�ি ষ্ট সাামাাজি�ক পরি�চয়গুলি� পো�োশাাক 
শি�ল্পে� নি�র্দি�ি ষ্ট মহি�লাাদে�র জন্যয MHW-এর চ্যাা�লে�ঞ্জগুলি�কে� আরও 
বাাড়ি�য়ে� তুুলতে� পাারে�। সাাধাারণভাাবে�, গবে�ষণাা করাা দে�শগুলি� জুডু়ে�, 
পো�োশাাক তৈ�রি� করাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র মর্যাা�দাা কম রয়ে�ছে�। উদাাহরণস্ব-
রূপ, শ্রীীলঙ্কাান সমাাজে�, মহি�লাা শ্রমি�ক বো�োঝাাতে� প্রাায়ই 'গাার্মে�েন্ট কে�ল্লে�' 
('গাার্মে�েন্ট গাার্লল') এর মতো�ো অবমাাননাাকর শব্দ ব্যযবহাার করাা হয়। শ্রীীল-
ঙ্কাায়, পো�োশাাক শ্রমি�কদে�র যৌ�ৌন আচরণকে� নে�তি�বাাচকভাাবে� বাাছবি�চা�-
রহীীন বলে� মনে� করাা হয়, যাার ফলে� পরি�বাার এবংং সম্প্রদাায়ে�র সদস্যযরাা 
মহি�লাা শ্রমি�কদে�র সাামাাজি�কভাাবে� কলঙ্কি�ত করে� দে�য় এবংং এরফলে� 
GBVH-এর ঝুঁঁ �কি� দে�খাা দে�য়।20 এছাাড়াাও মহি�লাা শ্রমি�করাা তাাদে�র 
নি�র্দি�ি ষ্ট সাামাাজি�ক পরি�চয়ে�র উপর ভি�ত্তি� করে� আরও প্রাান্তি�ক হয়ে� 
যে�তে� যাান, যে�মন কো�োনো�ো জাাতি�গত সংংখ্যাা�লঘুু বাা অভ্যযন্তরীীণ অভি�বাাসীী 
গো�োষ্ঠীীর অংংশ হওয়াা। শ্রীীলঙ্কাার অনে�ক শ্রমি�ক তাাদে�র পরম্পরাাগত 
সাামাাজি�ক বন্ধন থে�কে� অনে�ক দূরূে� থাাকে� এবংং তাাদে�র প্রয়ো�োজ-
নীীয় সহাায়তাা ব্যযবস্থাারও অভাাব রয়ে�ছে�। গবে�ষণাায় দে�খাা গে�ছে�, যে� 
মহি�লাারাা কাারখাানাার প্রাাধাান্যযপূূর্ণণ সিং�ংহল ভাাষাার সাাথে� অপরি�চি�ত তাারাা 
আরও বৈ�ষম্যে�ের সম্মুুখীীন হয়, তাাদে�র আরও বে�শি� উৎপাাদনে�র লক্ষ্যয-
মাাত্রাা দে�ওয়াা হয় এবংং তাাদে�র পো�োশাাক শৈ�লীীর জন্যযও লজ্জি�ত করাা 
হয় ও যৌ�ৌন হয়রাানি�র শি�কাার হতে� হয়, যাা তাাদে�র মাানসি�ক আঘাাত, 
মাানসি�ক অবসাাদ এবংং উদ্বে�গ আরও ঝুঁঁ �কি�পূূর্ণণ করে� তো�োলে�।21 

বাং�ংলাাদে�শে�, মাানসি�ক অসুুস্থতাার সাাথে� জড়ি�ত কলঙ্ক শ্রমি�কদে�র 
সাাহাায্যয চাাইতে� বাাধাা দে�য়। সি�স্টে�মগুলি�কে� আরও পরি�ণত হতে� হবে�, 
নাাহলে� পরি�ষে�বাাগুলি� আবশ্যযকভাাবে� ব্যযক্তি�দে�র মধ্যে�ে প্রবাাহি�ত হয় 
নাা বাা মহি�লাা শ্রমি�কদে�র জন্যয ইতি�বাাচক ফলাাফল তৈ�রি� করে� নাা। 
ভি�য়ে�তনাামে� মাানসি�ক অসুুস্থতাার নে�তি�বাাচক অর্থথ এবংং সমষ্টিবাাদে�র 
উপর জো�োরাালো�ো গুরুত্ব আরো�োপ শ্রমি�কদে�র জন্যয তাাদে�র MHW-এর 
চ্যাা�লে�ঞ্জগুলি� সম্পর্কে�ে  কথাা বলাাকে� কঠিন করে� তো�োলে�। এবংং শ্রীীল-
ঙ্কাায়, কঠো�োর পরি�শ্রমকে� সাং�ংসৃ্কৃতি�কভাাবে� গভীীর মূূল্যয দে�ওয়াা হয়, যাা 
শ্রমি�কদে�র তাাদে�র MHW-এর সাাথে� আপো�োস করে� কাাজ করাার জন্যয 
চাাপ দে�য়।

MHW পদক্ষে�পগুলি� অবশ্যযই "সকলে�র জন্যয একই রকম" হওয়াা 
উচি�ত নয়, বরংং প্রতি�টি পরি�বে�শে� মহি�লাাদে�র বি�ভি�ন্ন চাাহি�দাা প্রকাাশ 
করাা উচি�ত। DTL পদ্ধতি� নি�শ্চি�ত করে�ছে� যে� কর্মমক্ষে�ত্রে� আরও ভাাল 
MHW ব্যাা�পকভাাবে� কাাঙ্ক্ষি�ত, যদি�ও নি�র্দি�ি ষ্ট পছন্দ ও প্রয়ো�োজনগুলি� 
ব্যযক্তি�গত অভি�জ্ঞতাা এবংং সাং�ংসৃ্কৃতি�ক প্রে�ক্ষাাপটে�র উপর নি�র্ভভ র করে� 
ভি�ন্ন হয়। আচরণগত চাালকগুলি�র রাাজনৈ�তি�ক, অর্থথনৈ�তি�ক এবংং 
সাামাাজি�ক-সাং�ংসৃ্কৃতি�ক প্রে�ক্ষাাপটগুলি�কে� স্বীীকাার করে�, কো�োম্পাানি�গুলি� 
আরও প্রতি�ক্রি�য়াাশীীল পদক্ষে�প এবংং ইনস্টে�ট নীীতি�গুলি�কে� উপযো�োগীী 
করতে� পাারে� যাা এখনও ব্যযবসাার প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণ করাার পাাশাাপাাশি� 
শ্রমি�কদে�র বি�ভি�ন্ন চাাহি�দাাকে� জাায়গাা দে�য়।

20	হ্যাা�নকক ও অন্যযরাা, 2016; ফাার্নাা�ন্দো�ো, 2015; হে�ওয়াামাানে�, 2008; 
হে�ওয়াামাানে�, 2017

21	পে�রে�রাা ও অন্যযরাা, 2014
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যদি�ও প্রতি�বে�দনটি কর্মমক্ষে�ত্রে� MHW-এর উপর দৃষৃ্টি নি�বদ্ধ করে�, তবে� 
কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র MHW-এর সাামগ্রি�ক অবস্থাা ব্যযক্তি�গত নি�র্ধাা�রকে�র 
পাাশাাপাাশি� কাাঠাামো�োগত নি�র্ধাা�রকও ঠিক করে�। শ্রমি�কদে�র MHW শি�ল্প 
এবংং অর্থথনীীতি�তে� বি�স্তৃত সমস্যাা�গুলি�কে� প্রতি�ফলি�ত করে� যাা নীীতি�-
নি�র্ধাা�রক এবংং সরকাারীী সংংস্থাার নি�য়ন্ত্রক, বে�সরকাারীী সংংস্থাা/ব্র্যাা�ন্ডে�র 
বি�পণন এবংং সংংগ্রহকাারীী দল ও কাারখাানাার নে�তৃত্বে�র দ্বাারাা পুুনরাায় 
চাাঙ্গাা করাা হয়। দীীর্ঘঘমে�য়াাদে� মহি�লাা শ্রমি�কদে�র MHW-এর উন্নতি�র 
জন্যয MHW-এর জটিল চাালকগুলি� বো�োঝাা এবংং সমাাধাান করাা 
প্রয়ো�োজন, যে�মন কাাজে�র পরি�বে�শে� ক্ষমতাার গতি�শীীলতাা, সাামাাজি�ক 
ও লি�ঙ্গগত রীীতি�নীীতি�, শি�ল্পে�র নি�য়ম এবংং বাাণি�জ্যয নীীতি�।

বে�সরকাারীী ক্ষে�ত্রে�র গবে�ষণাা এবংং পদক্ষে�পগুলি�র প্রতি�টি শ্রমি�ককে� 
স্বাাভাাবি�ক অবস্থাা থে�কে� বি�চ্যু�ত করাা এড়াানো�ো উচি�ত এবংং মহি�লাাদে�র 
জন্যয সুুবি�ধাাজনক, নি�রাাপদ এবংং সক্রি�য় কাাজে�র পরি�বে�শ তৈ�রি�তে� 
ক্রে�তাা এবংং সরবরাাহকাারীীরাা যে� ভূূমি�কাা পাালন করতে� পাারে� তাার উপর 
মনো�োনি�বে�শ করাা উচি�ত। এর মধ্যে�ে সে�ই সুুবি�ধাাগুলি�কে� চি�হ্নি�ত করাা 
যে�গুলি� পো�োশাাক নি�র্মাা�তাাদে�র উপর স্থাায়ীী বাা কম চাাপ দে�য় যাারাা এই 
চাাপটি তাাদে�র কর্মীীদে�র উপর এবংং মহি�লাাদে�র অর্থথনৈ�তি�ক ও কাাজে�র 
পরি�বে�শে�র উন্নতি�র জন্যয উচ্চ ক্ষমতাাশাালীী ব্যযবসাায়ি�ক নে�তৃত্বাাধীীনে�র 
প্রচে�ষ্টাার উপর হস্তাান্তর করে�।

সে�রাা অভ্যাা�স এবংং স্কে�ল গ্রহণ করাাকে� যাাচাাই করাার জন্যয ব্যযবসাায়ি�ক 
এবংং সাামাাজি�ক প্রভাাবে�র মূূল্যাা�য়নও প্রয়ো�োজন। কর্মমচাারীী, নি�য়ো�োগকাারীী 
এবংং সমাাজে�র মাানুুষে�র হতাাশাা এবংং উদ্বে�গে�র অর্থথনৈ�তি�ক, সাামাাজি�ক 
এবংং ব্যযক্তি�গত মূূল্যে�ের প্রমাাণ ব্যাা�পকভাাবে� উদৃ্ধৃত করাা হয়ে�ছে�22 এবংং 
MHW-এর সমর্থথনে� কাাজে�র জাায়গাায় নি�য়ো�োগে� বি�নি�য়ো�োগে�র যুুক্তি� 
হি�সাাবে� ব্যযবহাার করাা হয়ে�ছে�, বি�শে�ষ করে� মাার্কি�ি ন যুুক্তরাাষ্ট্র এবংং 
ইইউতে�। যে� দে�শগুলি�তে� পো�োশাাক উৎপাাদন করাা হয় সে�গুলি�কে� 
এখনও মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাা নীীতি�, পরি�কাাঠাামো�ো, কর্মমক্ষে�ত্রে�র 
পদক্ষে�পগুলি� এবংং লি�ঙ্গ সমতাা, MHW ও মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাাকে� 
কলঙ্কমুুক্ত করাার বি�ষয়ে� সচে�তনতাা প্রচাারে�র মতো�ো সম্প্রদাায়-ভি�ত্তি�ক 
কাার্যযক্রমে� সরকাারীী এবংং বে�সরকাারীী বি�নি�য়ো�োগে� অনুুঘটক হি�সাাবে� 
কাাজ করাার প্রয়ো�োজন রয়ে�ছে�।

ইকো�োসি�স্টে�ম পদ্ধতি�র মাাধ্যযমে�, মহি�লাাদে�র সহনশীীলতাাকে� শক্তি�শাালীী 
করাার অসংংখ্যয সুুযো�োগে�র উদ্ভব হয়ে�ছে�। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে� মহি�লাা শ্র-
মি�কদে�র কণ্ঠস্বরকে� জো�োর করাা এবংং সরকাার, বহুজাাতি�ক ব্র্যাা�ন্ড/
ক্রে�তাা, নি�য়ো�োগকাারীী সংংস্থাা/সরবরাাহকাারীী, ট্রে�ড ইউনি�য়ন/শ্রমি�ক 
সংংগঠন এবংং কাারখাানাার শ্রমি�কদে�র দ্বাারাা পরি�চাালি�ত প্রমাাণ-ভি�ত্তি�ক 
অভ্যাা�সকে� কে�ন্দ্র করে� আরও প্রাাসঙ্গি�ক গবে�ষণাা।

উপসংংহাার

22	ন্যাা�শনাাল অকুুপে�শনাাল হে�লথ অ্যাা�ন্ড সে�ফটি কমি�শন (2003), নডসে�ন 
ও অন্যযরাা (2010, 2012, 2013), হাার্ভে�ে ও অন্যযরাা (2011); 
মো�োদি�নি� ও অন্যযরাা (2015)-এ উদৃ্ধৃত

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং সাামগ্রি�ক সুুস্থতাার জন্যয লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল 
কর্মমক্ষে�ত্র নীীতি�র মূূল্যয।

MHW-এর সাামাাজি�ক-সাং�ংসৃ্কৃতি�ক প্রে�ক্ষাাপটকে� আরও 
ভাালভাাবে� বো�োঝাার জন্যয এবংং সবচে�য়ে� বড় ঝুঁঁ �কি�র সম্মুুখীীন 
হওয়াা নি�র্দি�ি ষ্ট পরি�চি�তি�গুলি�কে� সনাাক্ত করাার জন্যয প্রভাাবি�ত 
মহি�লাা শ্রমি�কদে�র সাাথে� সরাাসরি� মে�লাামে�শাার গুরুত্ব।

লি�ঙ্গ সমতাা বৃৃদ্ধি�তে� এবংং পো�োশাাক শি�ল্পে� মহি�লাাদে�র জন্যয 
উপযুুক্ত কাাজ নি�শ্চি�ত করতে� পুরুুষ ও নে�তাাদে�র যুুক্ত করাার 
গুরুত্ব।

প্রধাান সো�োর্সিং�ং� অঞ্চলগুলি�র মধ্যে�ে MHW-এর কাাঠাামো�োগত 
নি�র্ধাা�রকগুলি�তে� প্রাাসঙ্গি�ক সাামাাজি�ক, অর্থথনৈ�তি�ক এবংং 
রাাজনৈ�তি�ক পাার্থথক্যযগুলি� চি�হ্নি�ত করাার জন্যয একটি প্রসঙ্গ-
নি�র্দি�ি ষ্ট আতস কঁাঁ�চে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা।

এই গবে�ষণাাটি শি�ল্প এবংং স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র জন্যয বে�শ কয়ে�কটি গুরু-
ত্বপূূর্ণণ বি�বে�চনাার জন্ম দি�য়ে�ছে�:
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ইকো�োসি�স্টে�ম জুডু়ে� পদক্ষে�প গ্রহণে�র সুুযো�োগ

•	 জাাতীীয় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয নীীতি�
•	 মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�কাাঠাামো�ো এবংং বাাস্তবাায়ন
•	 শ্রম আইনে�র পদক্ষে�প এবংং লি�ঙ্গ-সংংবে�দনশীীল 
মাানবাাধি�কাারে�র জরুরি� অধ্যযবসাায় সংংক্রাান্ত প্রয়ো�োজনীীয়তাা

•	 দাায়ি�ত্বশীীলভাাবে� ক্রয়ে�র অভ্যাা�স
•	 সরবরাাহকাারীীর মাানদণ্ড এবংং আচরণবি�ধি�
•	 GBVH এবংং লি�ঙ্গ সমতাার প্রতি� মনো�োযো�োগ দে�ওয়াার জন্যয 
সমর্থথন

•	 DEI এবংং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সচে�তনতাা কাার্যযক্রম

•	 শ্রমি�ক সংংগঠনে�র সাাথে� সাামাাজি�ক সংংলাাপ
•	 সুুন্দর কাাজে�র পরি�বে�শ, নি�রাাপদ/ন্যাা�য্যয নীীতি� এবংং অভ্যাা�স
•	 মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয প্রশি�ক্ষণ এবংং পরি�ষে�বাার বাাস্তবাায়ন
•	 গুণমাানসম্পন্ন শি�শু পরি�চর্যাা�

•	 ILO কনভে�নশন 190 অনুুমো�োদনে�র জন্যয প্রচাার
•	 নি�য়ো�োগকাারীী সংংস্থাাগুলি�র সাাথে� সাামাাজি�ক সংংলাাপ
•	 মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয, লি�ঙ্গ সমতাা এবংং GBVH বি�ষয়ে� শি�ক্ষাা

•	 অন্যযদে�র সম্মাান করাা এবংং GBVH-এ প্রতি�ক্রি�য়াা জাানাানো�ো
•	 মহি�লাা সহকর্মীীদে�র জীীবন এবংং কর্মমজীীবনে�র লক্ষ্যযগুলি�র 
প্রতি� সমর্থথন ও সহাায়তাা প্রদাান
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পো�োশাাক শি�ল্পে� এবংং এর বাাইরে�ও লি�ঙ্গ সমতাা এবংং শ্রমি�কদে�র 
সুুস্থতাার দি�কে� অগ্রসর করাানো�োর জন্যয আপনাাকে� উইমে�ন উইন-এ 
যো�োগ দে�ওয়াার জন্যয আমন্ত্রণ জাানাানো�ো হচ্ছে�। গবে�ষণাাটি সম্পর্কে�ে  
আরও জাানতে� এবংং অন্যাা�ন্যয শ্রমি�ক চ্যাা�ম্পি�য়নদে�র সাাথে� কথো�োপক-
থনে� যো�োগ দি�তে� অনুুগ্রহ করে� নাাডাা ভ্যাা�ন শউয়ে�নবাার্গে�ের (Nada Van 
Schouwenburg) সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন:
info@womenwin.org

যাারাা এই গবে�ষণাাটি সম্পূূর্ণণ করতে� অবদাান রে�খে�ছে�ন তাাদে�রকে� 
উইমে�ন উইন ধন্যযবাাদ জাানাায়। প্রথমে� এবংং সর্বাা�গ্রে�, আমাাদে�র এই জ্ঞাান 
অর্জজনে�র সুুযো�োগ দে�ওয়াার জন্যয এবংং মহি�লাাদে�র MHW-কে� অগ্রাাধি�-
কাার দে�ওয়াার জন্যয আমরাা লুুলুুলে�মন(lululemon)-এর কাাছে� অত্যযন্ত 
কৃৃতজ্ঞ। দ্বি�তীীয়ত, সংংশ্লি�ষ্ট দে�শে�র সে� সকল অংংশীীদাার সংংস্থাা এবংং 
স্থাানীীয় বি�শে�ষজ্ঞরাা যাারাা সক্রি�য়ভাাবে� গবে�ষণাায় অবদাান রে�খে�ছে�ন 
ও ICRW গবে�ষণাা দলে�র প্রতি� আমরাা গভীীর কৃৃতজ্ঞতাা জাানাাই, 
যাারাা ডি�জাাইন, তথ্যয সংংগ্রহ এবংং বি�শ্লে�ষণে�র পর্যাা�য়গুলি�তে� গুরুত্বপূূর্ণণ 
তথ্যয প্রদাান করে�ছে�ন। তৃৃতীীয়ত, যে� বি�ক্রে�তাারাা এই গবে�ষণাায় অংংশ 
নি�তে� সম্মত হয়ে�ছে�ন, স্থাানীীয় বি�শে�ষজ্ঞদে�র স্বাাগত জাানি�য়ে�ছে�ন এবংং 
DTL সে�শনে�র জন্যয জাায়গাা তৈ�রি� করে�ছে�ন তাঁঁ�দে� র ধন্যযবাাদ জাানাাই। 
পরি�শে�ষে�, যে� মহি�লাা শ্রমি�করাা তাাদে�র MHW সম্পর্কে�ে  কথো�োপকথনে� 
অংংশগ্রহণ করে� নি�জে�দে�র গল্প, চি�ন্তাাভাাবনাা এবংং জীীবনযাাপনে�র 
অভি�জ্ঞতাা শে�য়াার করে�ছে�ন তাাদে�র ধন্যযবাাদ জাানাাই; আপনাাদে�র ছাাড়াা 
এই গবে�ষণাা সম্ভব হত নাা।

আমন্ত্রণ এবংং স্বীীকৃৃতি� 

info@womenwin.org
mailto:n.vanschouwenburg@womenwin.org  
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