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মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয �ম্পসিকি ত আলো�াচনাগুলি� �াধাারণত একজন ব্যযলি�র 
মাানসি�ক, মানস্তাালি�ক, শাারীসিরক এব্যং আসি�িক স্বাাস্থ্যয ও �ুস্থ্যতার 
�ামাসি�ক অব্যস্থ্যালোক সিব্যলোব্যচনা কলোর। কালোজর জায়গাায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
ও �ুস্থ্যতালোক (MHW) কেকন্দ্র কলোর আলো�াচনা গাত দশালোক উলো�খলো�া-
গাযভাালোব্য কেব্যলো�লো�। জ�ব্যায়ু পসিরব্যতি লোনর �ুদরূপ্র�ারী চাপ, মাহাামাারী, 
�ংঘাাত এব্যং আমাালোদর দ্রুতগাসিতর সিব্যশ্বাায়ন অ�িনীসিত MHW সিব্যলো�ষণ 
এব্যং পদলো�লোপর সিব্যষয়গুলি� তৈতসির করলো�। কালোজর জায়গাায় চাপ এব্যং 
মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতার চা�কগুলি� �ম্পলোকি  কেব্যাঝাা ব্যযব্য�ার জনয গুরু-
তরভাালোব্য প্রা�লি�ক। সিব্যশ্বাব্যযাপী, অনুমাান করা হায় কে� প্রসিত ব্য�র 12 
সিব্যলি�য়ন কমািসিদব্য� মাানসি�ক অব্য�াদ এব্যং উলো�লোগার কারলোণ নষ্ট হায়, 
�ার খরচ প্রায় $1 ট্রিলি�য়ন মাাসিকি ন ড�ার।1 

ব্যাসি�লোত, কালোজর জায়গাায় এব্যং ব্যৃহাত্তর �মাালোজ লি�� তৈব্যষমায এব্যং 
অ�মা �ামাালিজক কাঠাালোমাার কারলোণ মাসিহা�া ও কে�ালো�া কেমালোয়রা 
MHW-এর চযালো�ঞ্জগুলি�র �ারা অ�ামাঞ্জ�যপূণিভাালোব্য প্রভাাসিব্যত হায়। 
15 ব্য�র ব্যয়� কে�লোক, মাসিহা�া ও কেমালোয়রা পুরুষ ও কে�লো�লোদর তু�নায় 
কেব্যসিশা ঘান ঘান চাপ, দ�ুখ, উলো�গা এব্যং রাগা অনুভাব্য কলোর।2 উৎপাদলোনর 
পসিরলোব্যলোশা লি��-সিভালিত্তক সিহাংস্রতা এব্যং হায়রাসিনর (GBVH) ঝুা�সিকগুলি� 

কালোজর জায়গাায় অনযানয লি��সিভালিত্তক চালোপর �ালো� সিমালি�ত হায়, 
কে�মান তৈব্যষমায, কালোজর �ালো� �ম্পসিকি ত �ুলো�াগা ও �ুসিব্যধাাগুলি�লোত অযা-
কে�লো�র অভাাব্য, কেব্যতন তৈব্যষমায এব্যং কমািজীব্যলোনর ভাার�ামাযহাীনতা, 
�া মাসিহা�ালোদর সিনরাপলোদ কাজ করা, �ন্তুষ্ট �াকা এব্যং �ুস্থ্য �াকার 
�মাতালোক প্রভাাসিব্যত কলোর। কালোজর পসিরলোব্যশা অনুকূ� এব্যং সিনরাপদ 
না হালো� মাসিহা�ালোদর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এব্যং �ামাসি�ক �ুস্থ্যতা �সিত�স্তা 
হালোত পালোর, �ার ফলো� ব্যযলি�গাত উৎপাদনশাী�তায় এব্যং প�িায়ক্রলোমা 
ব্যযব্য�ায় প্রভাাব্য কেফ�লোত পালোর। গালোব্যষণায় কেদখা কেগালো� কে� কে�ৌন সিহাংস্রতা 
এব্যং হায়রাসিনর �ব্যলোচলোয় কেব্যসিশা দষৃ্টান্ত �াকা কেপাশাাক কারখানাগুলি� 
�ানিওভাার, অনুপলিস্থ্যসিত এব্যং উপস্থ্যাপনা �ংক্রান্ত উচ্চ খরলোচর �ম্মুুখীন 
হায় এব্যং ব্যযব্য�া ও �ামাালিজক উভায় কে�লো�ই ঝুা�সিকর মাুলোখামাুসিখ হায়।3 
এই ঝুা�সিকগুলি�লোক কসিমালোয় এব্যং মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর জনয ভাা� MHW-র 
�হাায়তা প্রদান কলোর এমান সি�লো�লোমা সিব্যসিনলোয়াগা কলোর, মাসিহা�ালোদরলোক 
তালোদর সিনলোজর জীব্যলোনর উপলোর �ম্পূণি সিনয়ন্ত্রণ কেপলোত এব্যং তালোদর 
ব্যাসি�লোত ও �ম্প্রদালোয়র কাজকলোমাি অংশা�হাণ করার �মাতা সিদলোয় লি�� 
�মাতার সিদলোক অ�গাসিত ত্বরাসি�ত করলোত পালোর, �া ব্যৃহাত্তর ব্যযব্য�া এব্যং 
�ামাালিজক �ুসিব্যধাাগুলি� উলো�াচন করলোত পালোর।

কমেদে�দে� রিলাঙ্গ এ�ং মোনরি�ক  
স্বাোস্থ্যয ও �ুস্থ্য�ো 

1 সিব্যশ্বা স্বাাস্থ্যয �ংস্থ্যা, 2022; ট্র�মাযান ও অনযানয, 2016
2 ওয়ার্ল্ডি ইলোকানসিমাক কেফারামা, 2022
3 CARE ইন্টাারনযাশানা�, 2017
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কেপাশাাক �াপ্লাাই কেচইলোন মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয কীভাালোব্য 
�ামাসি�ক �ুস্থ্যতার �ালো� �ম্পসিকি ত কে�ই �ম্পলোকি  কেব্যাঝাার জনয 

উইক্ষের্মন উইন এব্যং ইন্টাা�নযাশানা� ফে�ন্টাা� �� রি��াচাম  অন উইক্ষের্মন 
(ICRW) একটি �মাী�া কলোরসি��, এব্যং ��ুকু্ষে�র্মন তালোত অ�ি প্রদান 
কলোরসি��। গালোব্যষণাটির ��য সি�� কেপাশাাক সিশালো�র প্রধাান �রব্যরা-
হাকারী কেদশা ব্যাং�ালোদশা, সিভালোয়তনামা এব্যং শ্রী�ঙ্কাায় কেপাশাাক তৈতসির 
করা মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয ও �ুস্থ্যতার চা�ক ও সিনলোরা-
ধাকগুলি� আরও ভাালো�াভাালোব্য কেব্যাঝাা। এই �মাস্তা কেদলোশার কারখানাগু-
লি�লোত শ্রসিমাকলোদর �ুস্থ্যতা, মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এব্যং লি�� �মাতার কে�লো� 
পসিরপক্কতার সিব্যসিভান্ন স্তার কেদখা �ায়। কারখানার পসিরলোব্যলোশা শ্রসিমাকলোদর 
�ুস্থ্যতা অধাযয়ন করার জনয �াম্প্রসিতক উলোদযাগাগুলি�র4 আলোগা, MHW 
�ম্পলোকি  সিশালো�র ধাারণা অসিডলো�র ফ�াফ�-সিভালিত্তক সি��। এই কারলোণ, 
কেপাশাাক তৈতসির করা মাসিহা�া শ্রসিমাকরা তালোদর সিনজস্বা MHW অনু�রণ 
করার কে�লো� কেকান সিব্যষয়গুলি�লোক মাূ�য সিদলোত চান, কী প্রলোয়াজন এব্যং 
কেকানগুলি�লোক অ�াসিধাকার কেদন তা আরও ভাা�ভাালোব্য কেব্যাঝাার জনয, 
উইলোমান উইন এব্যং ICRW-এর গালোব্যষণায় স্থ্যানীয় কে�কলোহাার্ল্ডারলোদর 
�ালো� পরামাশাি করা হালোয়সি�� এব্যং এই সিব্যষয়গুলি�র �লো� প্রতয�ভাালোব্য 
�ু� এমান উদ্ভাাব্যনী �রঞ্জামা প্রলোয়াগা করা হালোয়সি��। কমা গালোব্যষণা করা 

একটি সিব্যষয় সিদলোয় শ্রসিমাক-কেকন্দ্রিন্দ্রক উপালোয় অ��র হাওয়ার মাাধাযলোমা, 
অধাযয়নটি এব্যং এর কেকন্দ্রীয় MHW কে�মাওয়াকি  ক্রমাব্যধািমাান গালোব্যষণা 
ও �রঞ্জামাগুলি�র সিব্যকালোশা অব্যদান রালোখ �ালোত �রব্যরাহাকারীলোদর এব্যং 
ব্র্যাযান্ডগুলি�লোক শ্রসিমাকলোদর �ামাসি�ক �ুস্থ্যতা ব্যৃসি�লোত �হাায়তা করলোত 
�াহাা�য করা �ায়।

এই �ংলি�প্ত�া�টি কাক্ষে�� �ড়াা 
উরিচাতা?
এই �ংলি�প্ত�ারটি কে�ই �মাস্তা ব্র্যাযান্ড, �রব্যরাহাকারী এব্যং সিশালো�র 
অংশাীদারলোদর জনয তৈতসির করা হালোয়লো� �ারা সিনব্যিাসিচত এসিশায়ান 
কেদশাগুলি�র কেপাশাাক সিশালো�র মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর MHW-এর চা�কগুলি� 
�ম্পলোকি  আরও ভাা�ভাালোব্য জানলোত আ�হাী। MHW কে�মাওয়াকি  এব্যং 
গালোব্যষণার ফ�াফ�গুলি� এই কে�ক্টরটিলোত মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর �হানশাী-
�তা এব্যং MHW শালি�শাা�ী করার জনয পদলো�পগুলি� �না� করলোত 
এব্যং কাঠাালোমাাগাত �মাাধাানগুলি� �ৃষ্টি করলোত �হাায়তা করলোত পালোর।

পো�োশাোক তৈ�রি� ক�ো মরি�লাো শ্ররিমকদে�� মোনরি�ক 
স্বাোস্থ্যয ও �ুস্থ্য�ো� চাোলাক ও রিনদে�োধকগুরিলা 
�ম্পদেকে  পো�োঝাো

4 উদাহারণস্বারূপ কেদখুন: SHINE, হাাভাি ালোডি র কেন�-পলিজটিভা  
এন্টাারপ্রাইলোজর স্থ্যাসিয়ত্ব এব্যং স্বাাস্থ্যয �ম্পসিকি ত উলোদযাগা  
(https://shine.sph.harvard.edu/)

https://www.womenwin.org/
https://www.icrw.org/
https://www.icrw.org/
https://corporate.lululemon.com/our-impact
https://shine.sph.harvard.edu/
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গালোব্যষণাটি সিনলো�া� সিব্যষলোয় প্রা�লি�ক জ্ঞাান এব্যং ব্যাস্তাব্যতাগুলি�লোক 
প্রকাশা করার জনয সিতনটি কেদলোশার প্রসিতটিলোত একটি অংশা�হাণমাূ�ক 
পন্থাা ব্যযব্যহাার কলোর স্থ্যানীয় কেপাশাাক তৈতসির করা মাসিহা�া শ্রসিমাক, মাসিহা�া 
অসিধাকার �ংগাঠান, মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সিব্যলোশাষজ্ঞা এব্যং গালোব্যষকলোদর �ু� 
কলোরসি��:

গালোব্যষণাটিলোত সিন�লি�সিখত সিব্যষয়গুলি� প�িালো�াচনা করা হালোয়লো�: �দয তৈতসির হাওয়া কারখানার কমািলো�লো� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয ও �ুস্থ্যতার 
কে�মাওয়াকি  (রিচা� 1) কালোজর জায়গাার প্রা�লি�ক MHW �ূচকগুলি�র 
একটি সিব্যসৃ্তাত তালি�কা �হা উপ�ব্ধ লি�সিখত নসি�লোত একটি ��যণীয় 
শাূনযস্থ্যান পূরণ কলোর কে��টিলোক অ��র কলোর। এই কে�মাওয়াকি টি শ্র-
সিমাকলোদর �ু� করার জনয তৈতসির করা ড্রসিয়ং দয �াইন (DTL) কালোডি র 
সিভালিত্তও তৈতসির কলোরলো�। সিব্যভাাগাগুলি�র প্রলো�াজযতা পসিরমাাপ করলোত এব্যং 
মাসিহা�ালোদর কা� কে�লোক সিশাখলোত, 264 জন অংশা�হাণকারীর �ালো� 
(DTL ব্যযব্যহাার কলোর) নয়টি কারখানায় পরী�ামাূ�কভাালোব্য কে�মাওয়া-
কি টি শুরু করা হালোয়সি��।

ড্ররিয়াং �য �াইন (DTL):
DTL ব্যযব্যহাার করা হালোয়সি�� মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর �ালো� প্রতয�ভাালোব্য 
�ু� হাওয়ার জনয। এই অননয গুণগাত �রঞ্জামাটি অংশা�হাণকারীলোদর 
কালো� MHW ব্য�লোত কী কেব্যাঝাায় কে� �ম্পলোকি  মাতামাত প্রকালোশার জনয 
পসিরক�না করা হালোয়লো� �া একটি কাডি  কেগালোমার মাাধাযলোমা ইন্টাালোরলিক্টভা 
আলো�াচনালোক �হাজ কলোর তুলো�সি��। কারখানায় �রা�সির কেপাশাাক 
তৈতসির করা মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর �ালো� DTL কে�শানগুলি� পসিরচালি�ত করা 
হালোয়সি�� �ালোত তারা তালোদর জীব্যন�াপলোনর অসিভাজ্ঞাতার সিভালিত্তলোত 
MHW �ম্পলোকি  তালোদর মাতামাত আদান প্রদান করলোত পালোরন। (একটি 
কে�া� নমাুনার আকার এব্যং সিনজস্বা সিরলোপা�ি করা কেড�ার অ�ি হা� 
কে� কেশাখার সিব্যষয়গুলি� কেফাকা� করা সিতনটি কেদলোশার �মাস্তা কেপাশাাক 
কারখানার শ্রসিমাকলোদর ব্যণিনা নাও করলোত পালোর।)

গদে�ষণাো �দ্ধরি�

1. কমািলো�লো� মাানসি�ক স্বাালোস্থ্যযর �ংজ্ঞাা এব্যং সিনণিায়ক সিব্যষলোয় 
জ্ঞাান (কে�মান, সিব্যশ্বা স্বাাস্থ্যয �ংস্থ্যা, আন্তজিাসিতক শ্রমা �ংস্থ্যা)

2. কেপাশাাক �াপ্লাাই কেচইলোন শ্রসিমাকলোদর �ুস্থ্যতা �ম্পসিকি ত সিব্যদযমাান 
কালোজর জায়গাার �ুস্থ্যতা �ালোভাি  এব্যং গালোব্যষণা (কে�মান, Nike, 
Levi-Strauss, Harvard SHINE)

3. কালোজর জায়গাার লি�� �ংক্রান্ত �রঞ্জামা (কে�মান, ICRW-এর 
ফযাক্টসির কেজন্ডার ইকুযইটি কে��ফ-ডায়াগানসি�ক �ু�, শ্রসিমাকলোদর 
মাতামাত �মাী�া এব্যং মাসিহা�ালোদর অ�িনৈনসিতক �মাতায়লোনর জনয 
সিব্যন্দ্রির্ল্ডং ব্লক; উইলোমান উইলোনর DTL �ু� �া কৃসিষলো�লো�ও প্রলোয়াগা 
করা হালোয়লো�)।

পো�োশাোক তৈ�রি� ক�ো মরি�লাো শ্ররিমকদে�� উ�� �ষৃ্টি রি�বদ্ধ 
কদে�, সাোধাো�ণ সাুস্থ�ো� বোইদে� মো�রিসাক স্বাোদেস্থে� অ��ে 
রি�কগুলিলা কী কী?

পো�োশাোক তৈ�রি� ক�ো মরি�লাো শ্ররিমকদে�� জ�ে ভাোলা মো�রিসাক 
স্বাোস্থে এবং সাুস্থ�ো পোকো� লিজরি�সাগুলিলা রি�দে� তৈ�রি� ��?

মরি�লাো শ্ররিমকদে�� মদে�, পো�োশাোক কো�খাো�ো� �রি�দেবদেশা 
মো�রিসাক স্বাোস্থে ও সাুস্থ�ো� মূলা রি�ধাাো�কগুলিলা কী কী?
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রিচা� 1: কারখানার কালোজর জায়গাায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এব্যং �ুস্থ্যতার কে�মাওয়াকি

��ায়াক এবংং �র্মাজক্ষে�বংার্মূ�ক �ংসৃ্কৃরিতা
শ্রসিমাকরা কে�ই �মাস্তা ��ী, �হাকমাী, এব্যং �ুপারভাাইজারলোদর 
�ালো� কাজ কলোরন �ালোদর তারা সিব্যশ্বাা� এব্যং সিনভাি র করলোত 
পালোরন – সিব্যশ্বাা�, �ততা এব্যং �ম্মুালোনর উপর সিভালিত্ত কলোর 
একটি কালোজর পসিরলোব্যশা গাঠিত হায়।

• সিব্যশ্বাা� এব্যং �ম্মুালোনর কমাি �ংসৃ্কৃসিত
• লি�� তৈব্যষমায ও কেভাদালোভাদ কে�লোক মাুলি�
• কালোজর �ন্তুষ্টি

ফে�শাাগতা উন্নরিতা� �ুক্ষে�াগ
শ্রসিমাকলোদর কেপশাাগাত উন্নসিত এব্যং সিব্যকালোশা �হাায়তা করার  
জনয কেমান্টারসিশাপ, স্পন�রসিশাপ, কেনতৃলোত্বর প্রসিশা�ণ ইতযাসিদর 
মালোতা কেপশাাদার এব্যং দ�তা ব্যৃসি�র �ুসিব্যধাাগুলি� পাওয়ার  
জনয প্রলোয়াজনীয় �ংস্থ্যান এব্যং �হাায়তা রলোয়লো�।

• নতুন ভূাসিমাকায় অব্যতীণি হাওয়ার �মাতা
• দ�তা প্রসিশা�লোণর ওয়াকি শাপ অযালো�� করা
• কমািলো�লো� স্বাীকৃসিত

অর্থমনৈনরিতাক ও আরির্থমক রিন�া�ত্তাা
শ্রসিমাকলোদর ব্যযলি�গাত এব্যং পসিরব্যালোরর কেমাৌলি�ক চাসিহাদা 
পূরলোণর জনয আসি�িকভাালোব্য �ুরলি�ত হাওয়ার উপায় 
রলোয়লো�।

• নযা�য এব্যং সিনসিদি ষ্ট মাজসুির
• চাকসিরর সিনরাপত্তা

উৎ�ীড়ান, �য়া�ারিন এবংং লি�ঙ্গ-তৈবংষর্মযর্মূ�ক  
রি�ং�া ফের্থক্ষেক র্মুলি�
শ্রসিমাকলোদর এমান পসিরলোব্যলোশা কাজ করা উসিচত কে�খালোন 
উৎপী�ন, হায়রাসিন, কে�ৌন রসি�কতা এব্যং শাারীসিরক,  
কে�ৌন, মাানসি�ক ও অ�িনৈনসিতক সিহাং�া �হা �ক� প্রকার  
লি��-তৈব্যষমাযমাূ�ক সিহাং�া �াকলোব্য না।

• উৎপী�ন এব্যং হায়রাসিন কে�লোক মাুলি�
• সিরলোপাটিিং চযালোনলো�র প্রসিত আস্থ্যার পসিরমাাণ 
• হায়রাসিন সিব্যলোরাধাী নীসিত �ম্পলোকি  �লোচতনতা

�রি�চা�মা প্র�ানকা�ী কর্মম�তা বংাবংা র্মাক্ষেয়া� জনয ��ায়াতাা
সিশাশু, ব্যয়স্কৃ এব্যং অনযানয সিনভাি রশাী� ব্যযলি�লোদর �ত্ন কেনওয়ার জনয 
কমািলো�লো� শ্রসিমাকলোদর �ক� প্রকার �হাায়তা রলোয়লো�। এব্যং পাসিরব্যাসিরক 
দাসিয়লোত্বর �ালো� আপ� না কলোরই ত� ারা কালোজর দাসিয়ত্ব পা�ন করলোত 
��মা হান।

• সিনভাি রলো�াগায সিশাশু পসিরচ�িা �হাায়তা
• �ামা�ালোনা �ায় এমান কালোজর চাপ
• মাাতৃত্বকা�ীন �ুটি এব্যং �ুসিব্যধাা

রিন�া�� শাা�ীরি�ক কাক্ষেজ� �রি�ক্ষেবংশা
সিশাশু, ব্যয়স্কৃ এব্যং অনযানয সিনভাি রশাী� ব্যযলি�লোদর �ত্ন কেনওয়ার 
জনয কমািলো�লো� শ্রসিমাকলোদর জনয �ক� স্তালোর �হাায়তা রলোয়লো�, 
�ালোত তারা পাসিরব্যাসিরক দাসিয়লোত্বর �ালো� আপ� না কলোরই  
কালোজর দাসিয়ত্ব পা�ন করলোত ��মা হান।

• সিনরাপদ কালোজর নীসিত এব্যং সিব্যধাান
• প�িাপ্ত সিব্যশ্রামা �হা �ুলি���ত কালোজর �মায়

স্বাাস্থ্যয �রি�ক্ষেষবংা� উৎ�, �ুরিবংধা এবংং �রি�ক্ষেষবংা / 
স্বাাস্থ্যযক� কাক্ষেজ� �রি�ক্ষেবংশা অযাক্ষে�� ক�া
শ্রসিমাকলোদর ত� ালোদর শাারীসিরক, মাানসি�ক এব্যং পুনরুৎপাদনশাী� 
স্বাালোস্থ্যযর উন্নসিতর �লো�য স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যার উৎ�গুলি�লোত অযালো�� 
রলোয়লো�।

• শ্রসিমাকলোদর এব্যং তালোদর পসিরব্যালোরর জনয মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
�ম্পসিকি ত জ্ঞাান এব্যং �ত্ন

• সিব্যশ্রালোমার সিদন এব্যং অব্য�র সিব্যলোনাদলোনর �ুলো�ালোগার মালোতা 
�ুস্থ্যতার উৎ�গুলি� অযালো�� করা

• �ঙ্কালো�র �মায় ব্যা মাানসি�ক চাপ/আঘাালোতর �মালোয় একজন 
মাযালোনজার ব্যা �ুপারভাাইজালোরর কা� কে�লোক মাানসি�ক �হাায়তা

• সিনয়সিমাত স্বাাস্থ্যয পরী�া �হা লি��-�ংলোব্যদনশাী� স্বাাস্থ্যয 
পসিরলোষব্যায় অযালো�� করা

• মালোনর ইসিতব্যাচক অব্যস্থ্যা
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গালোব্যষণাটি সিনব্যিাসিচত এসিশায়ান কেদশাগুলি�র কেরসিড-কেমাড কেপাশাাক 
কারখানায় মাসিহা�া শ্রসিমালোকর MHW-এর লি��গাত সিদকগুলি�র উপর 
�য়টি �ব্যিা�ীণ জ্ঞাান অজিন কলোরলো�।

মূলা রিশা�ো

1. সাোমরি�ক স্বাোস্থে এবং সাুস্থ�ো� রিভালি� রি�সাোদেব মো�রিসাক স্বাোস্থে 
গুরুত্ব অজা� ক�দে�। ব্যযব্য�াসিয়ক প্রসিতষ্ঠাালোনর জনয শ্রসিমালোকর 
মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয গুরুতরভাালোব্য প্রা�লি�ক, তব্যুও কেপাশাাক সিশালো� 
MHW-এর উপর প্রালোয়াসিগাক গালোব্যষণা খুব্যই কমা হালোয়লো�, �া 
�ম্প্র�াসিরত অধাযয়লোনর �ুলো�াগা তৈতসির কলোর।

5. সাবদে�দে� গুরুত্ব�ূণা �োলাকগুলিলা� মদেধাে কো�খাো�ো� 
কোদেজ� �রি�দেবশা অ�ে�ম যাো মরি�লাো শ্ররিমকদে�� প্ররি�রি�দে�� 
MHW-পোক প্রভাোরিব� কদে�।�ম্মুানজনক কমাি�ংসৃ্কৃসিত, কমািরত 
ব্যাব্যা মাালোয়র জনয �হাায়তা এব্যং কেপশাাগাত স্বাাস্থ্যয ও সিনরাপত্তা 
কারখানায় মাানসি�কভাালোব্য �ুস্থ্য শ্রসিমাকব্যাসিহানীর জনয গুরুত্বপূণি 
�লিক্রয় সিব্যষয়।

6. MHW-এ� ধাো�ণো� আঞ্চলিলাক �োর্থাকে রিব�েমো�। মাসিহা�া 
শ্রসিমাকলোদর চাসিহাদায় কা�িকরভাালোব্য �া�া কেদওয়ার জনয, ব্র্যাযান্ড 
�ারা �মাসি�িত, কারখানার কেনতৃত্বাধাীন পদলো�পলোক স্থ্যানীয় 
ব্যাস্তাব্যতার �ালো� প্রা�লি�ক করা উসিচত।

2. লিলাঙ্গ এবং অ�েো�ে রিবভাোজ�কো�ী স্বারূ��ো অ�ুযাো�ী 
MHW-এ� ফলাোফদেলা তৈবষমে�ো রিব�েমো�। লি��-�ংলোব্যদনশাী� 
শাারীসিরক এব্যং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যা মাসিহা�ালোদর চাপ এব্যং 
উলো�গা কেমাাকালোব্য�া করলোত �াহাা�য করলোত পালোর।

3. মরি�লাোদে�� MHW অর্থানৈ�রি�ক রি��ো��ো� সাোদের্থ 
যাুক্ত।তলোব্য, কমািজীব্যলোনর অ�গাসিত �ব্য�মায় MHW-এর জনয 
অপসিরহাা�ি সিহা�ালোব্য সিব্যলোব্যসিচত হায় না।

4. লিলাঙ্গ-রিভালি�ক রি�ংসাো ও ���োরি� রি��মমোলিফক কম �দেলা 
মরি�লাোদে�� MHW হ্রাোসা �োদেব।



মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয �ম্পসিকি ত আলো�াচনাগুলি� �াধাারণত একজন ব্যযলি�র 
মাানসি�ক, মানস্তাালি�ক, শাারীসিরক এব্যং আসি�িক স্বাাস্থ্যয ও �ুস্থ্যতার 
�ামাসি�ক অব্যস্থ্যালোক সিব্যলোব্যচনা কলোর। স্বাাস্থ্যয প্রসিতষ্ঠাান এব্যং আন্তজিাসিতক 
�ংস্থ্যাগুলি� �ামাসি�ক স্বাাস্থ্যয এব্যং �ুস্থ্যতায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযলোক সিব্যশ্বাব্যযাপী 
জনস্বাালোস্থ্যযর একটি গুরুত্বপূণি উপাদান সিহা�ালোব্য ক্রমাশা কেব্যসিশা কলোর 
স্বাীকৃসিত সিদলো�। মাানুষ কীভাালোব্য সিচন্তা কলোর, অনুভাব্য কলোর এব্যং কাজ 
কলোর কে�গুলি�লোক মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয প্রভাাসিব্যত কলোর এব্যং একজন ব্যযলি�র 
�ম্পকি , কাজ এব্যং জীব্যলোনর মাালোনর উপর গাভাীর প্রভাাব্য কেফলো�।

সিব্যশ্বাব্যযাপী মাানসি�ক ব্যযাসিধার ব্যযাপক প্রাদভুাি ালোব্যর �ালো� প্রায়ই চাপ, 
উলো�গা এব্যং অব্য�ালোদর অন্তসিনিসিহাত কারণগুলি� �ম্পলোকি  ব্যযাপক উপ�-
সিব্ধর অভাাব্য রলোয়লো�। এই জ্ঞাালোনর ব্যযব্যধাালোনর ফলো� অপ�িাপ্ত ব্যা অকা-
�িকর পদলো�লোপর সিদলোক পসিরচালি�ত করলোত পালোর। অনুমাান প্রকাশা 
কলোর কে� সিক�ু মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতা ব্যা ব্যযাসিধা আলো� এমান মাানুষলোদর 
80 শাতাংলোশারও কেব্যসিশা সিন� ও মাধায আলোয়র কেদশাগুলি�লোত ব্য�ব্যা� 
কলোরন, কে�খালোন দাসিরদ্র্যয এব্যং স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যাগুলি� �ীসিমাত অযালো�� 

ব্যযাপকভাালোব্য কেদখা �ায়।5 দলি�ণ এসিশায়ার কেদশাগুলি�র একটি অধাযয়লোন 
কেদখা সিগালোয়লো� কে� �াধাারণ মাানসি�ক ব্যযাসিধার প্রাদভুাি াব্য 14.2 শাতাংশা।6 
তলোব্য, এই পসির�ংখযানগুলি� ভুা� কেরাগা সিনণিয়, প�িাপ্ত কেরাগা সিনণিয়, ত�য 
�ং�হা ব্যা সিরলোপাটিিং প্রলিক্রয়ার অভাাব্য এব্যং �ামাালিজক ক�লোঙ্কার কারলোণ 
মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতার প্রাদভুাি াব্যলোক কমা কলোর উপস্থ্যাপন কলোর।7

�সিদও MHW-এর ধাারণা গুরুত্ব অজিন করলো�, তব্যুও MHW �ম্পলোকি  
ক�া ব্য�া অলোনক �ংসৃ্কৃসিতলোতই সিনসিষ� �া MHW �ংক্রান্ত �হাায়তার 
সিব্যষলোয় �লোচতনতা এব্যং অনু�রণলোক প্রভাাসিব্যত কলোর। উদাহারণস্বা-
রূপ, সিতনটি সিনব্যিাসিচত কেদলোশার মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সিব্যলোশাষজ্ঞালোদর �ালো� 
�া�াৎকালোর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সিনলোয় গালোব্যষণায় এটিলোক �াধাারণ অভাাব্য 
এব্যং ক�লোঙ্কার সিহা�ালোব্য উলো�খ করা হালোয়লো�, এ�া�াও ব্য�া হালোয়লো� 
কে� মাানসি�ক স্বাালোস্থ্যযর সিচসিকৎ�া মাালোন মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতা �া�া সিক�ু 
নয়; এই কারলোণ �হাায়তা চাওয়ার কে�লো� এটি ব্য� ব্যাধাা �ৃষ্টি কলোর। 
MHW-এর �ূক্ষ্ম ধাারণাগুলি� প্র�� অনু�ালোর সিভান্ন হায় এব্যং প্রসিতটি 
অধাযয়ন অঞ্চ� অনু�ালোর নীলোচ কে�গুলি�র রূপলোরখা কেদওয়া হালোয়লো�:

�ার্মরি�ক স্বাাস্থ্যয এবংং �ুস্থ্যতাা� রি�লিত্তা রি��াক্ষেবং র্মানরি�ক স্বাাস্থ্যয গুরুত্ব অজমন ক�ক্ষে�।  
বংযবং�ারিয়াক প্ররিতাষ্ঠাাক্ষেন� জনয শ্ররির্মক্ষেক� র্মানরি�ক স্বাাস্থ্যয গুরুতা��াক্ষেবং প্রা�লিঙ্গক,  
তাবংুও ফে�াশাাক রিশাক্ষে� MHW-এ� উ�� প্রাক্ষেয়াারিগক গক্ষেবংষণাা খাুবংই কর্ম �ক্ষেয়াক্ষে�,  
�া �ম্প্র�ারি�তা অধযয়াক্ষেন� �ুক্ষে�াগ তৈতারি� কক্ষে�।

1

5 সিব্যশ্বা স্বাাস্থ্যয �ংস্থ্যা, 2022
6 নাসিভাদ এব্যং অনযরা, 2020
7 সিব্যশ্বা স্বাাস্থ্যয �ংস্থ্যা, 2022
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বংাং�াক্ষে�শা

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সিব্যলোশাষজ্ঞারা MHW-কেক ভাা� শাারীসিরক, �ামাালিজক, 
মানস্তাালি�ক এব্যং মাানসি�ক স্বাালোস্থ্যযর �মা�য় সিহা�ালোব্য �ংজ্ঞাাসিয়ত কলোরলো�ন; 
একটি �ুস্থ্য অব্যস্থ্যা কে�খালোন একজন ব্যযলি� স্পষ্টভাালোব্য সিচন্তা করলোত, 
ত� ার সিনজস্বা প�ন্দ তৈতসির করলোত এব্যং ত� ার সিনলোজর জীব্যন সিনয়ন্ত্রণ 
করলোত ��মা হান। তারা ব্যলো�লো�ন কে� পুরুষলোদর তু�নায় ব্যাং�ালোদশাী 
মাসিহা�ালোদর খারাপ MHW-কেত আক্রান্ত হাওয়ার �ম্ভাাব্যনা কেব্যসিশা কারণ 
ঐসিতহাযগাতভাালোব্য লি�লো�র ভূাসিমাকা তালোদর চ�ালোফরা করা এব্যং সিনলোজর 
জীব্যন সিনয়ন্ত্রলোণর �মাতালোক �ীমাাব্য� কলোর।

শ্রসিমাকলোদর মালোত, শাারীসিরকভাালোব্য �ুস্থ্য �াকা; কাজ ব্যা পসিরব্যার-�ম্প-
সিকি ত কে�নশান না �াকা; মাানসি�ক চাপ, উলো�গা ব্যা অব্য�ালোদ না কেভাাগাা; 
পাসিরব্যাসিরক দাসিয়লোত্বর পাশাাপাসিশা কারখানার কাজ �ুষ্ঠাভাালোব্য করলোত 
��মা হাওয়া; এব্যং �হাকমাী, �ুপারভাাইজার এব্যং পসিরব্যালোরর �দ�য-
কেদর �ালো� �ু�ম্পকি  ব্যজায় রাখা সিনলোয় MHW গাঠিত হায়।

শ্রী�ঙ্কাা

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সিব্যলোশাষজ্ঞারা MHW-কেক স্বাতন্ত্র �মাতা, �ামাালিজক 
কেন�ওয়াকি  ও গুরুত্বপূণি �হাায়তা এব্যং একজন ব্যযলি�র শাারীসিরক 
অব্যস্থ্যা কে�মান সিনরাপত্তা, চাকসিরর �ুর�া, অ�িনৈনসিতক অব্যস্থ্যা ও কালোজর 
গুণমাালোনর �মা�য় সিহা�ালোব্য �ংজ্ঞাাসিয়ত কলোরলো�ন। সিনলোজর প�ন্দ করার 
�মাতাও এটিলোত অন্তভুাি� কলোরলো�ন এব্যং এটি লি��সিভালিত্তক, কারণ 
মাসিহা�ালোদর শাারীসিরক, মাানসি�ক এব্যং সিডলিজ�া� কে�লো� সিহাং�ার সিশাকার 
হাওয়ার �ম্ভাাব্যনা কেব্যসিশা।

শ্রসিমাকলোদর মালোত, MHW হা� �ামাসি�ক, কে�টির �ালো� শাারীসিরক ও 
মাানসি�ক, এব্যং কমািলো�� ও ব্যাসি� উভায় জায়গাালোতই ভাা� কেব্যাধা করা 
জসি�ত। অংশা�হাণকারীরা মাানসি�ক স্বাালোস্থ্যযর উন্নসিত করা এব্যং আরও 
পসিরপূণি জীব্যন অজিলোনর জনয সিব্যজ্ঞাাপনগুলি� কেদখার ক�া স্মরণ 
কলোরসি�লো�ন, তলোব্য কেব্যসিশারভাাগা অংশা�হাণকারীই মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতালোক 
�ামাালিজক ক�ঙ্কা সিহা�ালোব্য কেদখার কারলোণ কেপশাাদার মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
�হাায়তা চাইলোত সি�ধাা কেব্যাধা কলোরলো�ন।

রি�ক্ষেয়াতানার্ম

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয সিব্যলোশাষজ্ঞারা ব্যযাখযা কলোরলো�ন কে� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয 
পসিরভাাষার কেনসিতব্যাচক অ�ি আলো�। মাানসি�ক �ুস্থ্যতার �মাতু�য একটি 
অসিভাব্যযলি�, sức khỏe tinh thần এব্যং মাানসি�ক স্বাালোস্থ্যযর অব্যস্থ্যার 
ক�া উলো�খকারী sức khỏe tâm thần-এর মালোতা শাব্দগুলি� প্রায়শাই 
শাারীসিরক স্বাালোস্থ্যযর সিব্যপরীলোত MHW সিনলোদিশা করার জনয পরস্পলোরর 
পসিরব্যলোতি  ব্যযব্যহৃত হায়। অ�ুস্থ্যতা সিহা�ালোব্য মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযলোক ক�সিঙ্কাত 
করা হালোয়লো� ব্যলো� এটি শ্রসিমাকলোদর �হাায়তা চাওয়ার কে�লো� প্রধাান ব্যাধাা 
�ৃষ্টি কলোর।

�াংসৃ্কৃসিতক এব্যং কেভাৌলোগাালি�ক সিদকগুলি� কমািলো�লো� MHW-এর সিব্যষলোয় 
শ্রসিমাকলোদর উপ�সিব্ধ এব্যং অ�াসিধাকালোরর মালোধায পা�িকয প্রকাশা কলোরলো�। 
উদাহারণস্বারূপ, সিভালোয়তনালোমার উত্তরাঞ্চলো�র শ্রসিমাকলোদর সিনসিদি ষ্ট মাজসুির 
�হা একটি লিস্থ্যসিতশাী� চাকসিরলোক অ�াসিধাকার কেদওয়ার �ম্ভাাব্যনা কেব্যসিশা, 
কে�খালোন দলি�ণাঞ্চলো�র কে�ালোকলোদর কালোজর ব্যাইলোরর জীব্যনলোক উন্নত 
কলোর এমান নমানীয়তালোক অ�াসিধাকার কেদওয়ার �ম্ভাাব্যনা কেব্যসিশা।
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কেপাশাাক সিশালো�, কালোজর খারাপ পসিরলোব্যলোশার জনয মাসিহা�ালোদর MHW 
অ�ামাঞ্জ�যপূণিভাালোব্য প্রভাাসিব্যত হালোত পালোর, কে�মান দীঘাি কালোজর �মায়, 
জীব্যন�াপলোনর অলো�াগায মাজসুির, এব্যং কেমাৌলি�ক অসিধাকারগুলি�র �ীসিমাত 
অযালো��, এগুলি� �ব্যই MHW-এর চযালো�ঞ্জগুলি�র একটি পসির�র 
তৈতসির করলোত ব্যা ব্যাসি�লোয় তু�লোত পালোর। অলোনক কেপাশাাক তৈতসির করা 
মাসিহা�া শ্রসিমাকরা চাকসিরর �ামাানয সিনরাপত্তার �ালো� �ব্যিসিন� কেব্যতলোন 
কাজ কলোরন এব্যং তারা চাসিহাদাপূণি ও অ�মা �মাতাপূণি �ম্পলোকি র 
�ম্মুুখীন হান �া তালোদর স্বাাস্থ্যয, সিনরাপত্তা এব্যং �ুস্থ্যতার উপর �সিতকর 
প্রভাাব্য কেফলো�।

MHW-এর কে� প্রসিতব্যন্ধকতা এব্যং �মাাধাানগুলি� কারখানার কমািলো�-
কে�র �ালো� �রা�সির �ম্পসিকি ত কে�গুলি� সিনলোয় গালোব্যষণা �ীসিমাত রলোয়লো�। 
সিব্যলোশাষ কলোর এসিশায়ায়, কেপাশাাক তৈতসির করা মাসিহা�া কারখানার শ্রসিমাক-
কেদর MHW �ম্পলোকি  আরও কমা অধাযয়ন হালোয়লো�। শ্রসিমাকলোদর মাানসি�ক 
স্বাালোস্থ্যযর উপর সিক�ু গালোব্যষণা আলো� �া �রা�সির মাাতৃলোত্বর স্বাালোস্থ্যযর �ালো� 
জসি�ত, সিকন্তু কেপাশাাক কারখানায় নারীলোদর MHW-এর �ম্পূণি সিচ� 
কেব্যাঝাার জনয এটি প�িাপ্ত নয়।8 মাসিহা�ালোদর MHW-কেক �াধাারণত শ্র-
সিমাকলোদর �াধাারণ �ুস্থ্যতার �াব্যলো�� সিহা�ালোব্য অনুমাান করা হায় এব্যং 
গালোব্যষণায় লি�� তৈব্যষমাযমাূ�ক সিহাং�ার ঝুা�সিকগুলি� কে�লোক উদূ্ভাত মাানসি�ক 
চাপলোক কেব্যসিশারভাাগা কে�লো� তুলো� ধারা হায়।

এ�া�াও, এসিশায়ায় কারখানার শ্রসিমাকলোদর MHW উন্নত করার জনয 
লি��-�ংলোব্যদনশাী� কেকৌশা�গুলি�র সিব্যষলোয় খুব্য কমা প্রমাাণ আলো�। 
সিব্যলোশাষভাালোব্য এই �মা�যাটি অলো�ষণ করা এব্যং মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর 
জনয MHW �ংক্রান্ত পদলো�পগুলি�র কা�িকাসিরতা মাূ�যায়ন করার 
জনয আরও গালোব্যষণা প্রলোয়াজন, �ার মালোধায একজন ব্যযলি�র স্বাালোস্থ্যযর 
�ামাালিজক এব্যং পসিরলোব্যশাগাত মাা�াগুলি� সিব্যলোব্যচনা কলোর এমান ব্যযাপক 
প্রলোচষ্টা অন্তভুাি� �ালোক।

8 উৎপাদলোনর কেকা�া পূরলোণর চাপ, গাভাি াব্যস্থ্যার কারলোণ চাকসির কে�লো� কেদওয়ার 
চাপ এব্যং মাাতৃত্বকা�ীন কেব্যসিনলিফ� আ�লোক রাখা �হা, কেপাশাাক কারখানায় 
কালোজর পসিরলোব্যলোশার কারলোণ চাপ, উলো�গা �ৃষ্টি হালোত পালোর এব্যং তা 
গাভাি াব্যস্থ্যায় উচ্চ র�চাপজসিনত ব্যযাসিধালোত পসিরণত হালোত পালোর (আখতার এব্যং 
অনযরা, 2017b)। ব্যাং�ালোদলোশা মাসিহা�ালোদর কেপাশাাক সিশা� কে�লো� �াওয়ার 
একটি প্রধাান কারণ হা� গাভাি াব্যস্থ্যাকা�ীন তৈব্যষমায; এ�া�াও মাসিহা�ারা চাকসির 

কে�লোক ব্যরখাস্তা হাওয়ার ভালোয় �ুটি কেনওয়া এসি�লোয় �ান, �া তালোদর স্বাাস্থ্যযলোক 
আরও ঝুা�সিকলোত কেফলো� (ILO, 2020)। এমানসিক প্র�লোব্যর পলোরও, সিশালো�র 
কালোজর জায়গাায় কা�াকাসি� সিশাশুলোদর �লোত্নর উপ�ু� �ুসিব্যধাার অভাালোব্য মাসিহা�ারা 
কে�া� সিশাশুলোদর আত্মীীয়লোদর কালো� কেরলোখ কে�লোত ব্যাধায হান। �ন্তালোনর কে�লোক 
আ�াদা হালোয় �াওয়া এব্যং জীসিব্যকা সিনব্যিালোহার প্রলোচষ্টায় �ীসিমাত �হাায়তার কারলোণ 
মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয �সিত�স্তা হাওয়ার প্রব্যণতা ব্যালো� (আখতার 
এব্যং অনযরা, 2017a)।



MHW-কেত লি�� তৈব্যষমাযগুলি� সিব্যসৃ্তাত রীসিতনীসিত কে�লোক তৈতসির হায় �া 
প্রসিতটি �মাালোজ পসিরব্যসিতি ত হালো�ও সিব্যদযমাান। �মাালোজর �ালো� মাাসিনলোয় 
কেনওয়া এব্যং পসিরব্যার ও �ম্প্রদালোয়র �দ�যলোদর �ারা গাৃহাীত হাওয়ার 
জনয মাসিহা�া ও পুরুষলোদর কীভাালোব্য আচরণ করা "উসিচত" কে� �ম্পলোকি  
লি�� �ংক্রান্ত রীসিতনীসিতগুলি� অলি�সিখত এব্যং সিব্যলোশাষত মালোনর মালোধায 
তৈতসির হাওয়া সিনয়মাাব্য�ী।9 মাসিহা�া এব্যং কে�া� কেমালোয়রা প্রায়শাই প্র�াগাত 
লি��সিভালিত্তক ভূাসিমাকায় চালোপর �ম্মুুখীন হায়, উদাহারণস্বারূপ, কেব্যসিশারভাাগা 
কেব্যতন না পাওয়া পাসিরব্যাসিরক কাজ ও পসিরব্যালোরর কে�ালোকলোদর �ত্ন 
কেনওয়ার কাজ করার জনয কেমালোয়রা চালোপর �ম্মুুখীন হায়। �ারা প্র�াগাত 
লি��সিভালিত্তক প্রতযাশাা কেমালোন চলো�ন না তারা তালোদর �ামাালিজক �ম্প-
কেকি র কে�লো�ও তৈব্যষমায এব্যং তীব্র্যা প্রসিতলিক্রয়ার �ম্মুুখীন হালোত পালোরন, �া 
তালোদর MHW-এর অব্যনসিত ঘা�ায়।

কমািলো�লো�, নারীরা পুরুষলোদর তু�নায় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয �ংক্রান্ত চযালো�ঞ্জ, 
অ�িনৈনসিতক ব্যাধাা এব্যং �ামাালিজক ব্যাধাাগুলি�র �ারা অ�ামাঞ্জ�যপূণি-
ভাালোব্য প্রভাাসিব্যত হায়।10 মাসিহা�ারা প্রায়শাই প�িাপ্ত শ্রমা অসিধাকার �ুর�া 
�া�াই সিনচু স্তালোর এব্যং কমা মাজসুিরলোত কাজ করলোত ব্যাধায হায় এব্যং তালোদর 
চাকসিরর সিনরাপত্তা ও অতযাব্যশাযক উৎ�গুলি�র অভাাব্য �াকলোত পালোর, 
কে�মান �লোব্যতন মাাতৃত্বকা�ীন �ুটি এব্যং �ন্তালোনর �লোত্নর জনয �ঠিক 
মাান�ম্পন্ন ও প্রাসিপ্ত�াধায �ুসিব্যধাা। �লোব্যতন কালোজর পাশাাপাসিশা �ং�ার 
ও পসিরব্যালোরর �লোত্নর দাসিয়লোত্বর সি�গুণ কেব্যাঝাা মাসিহা�ালোদর শাারীসিরক ও 
মাানসি�ক ভাার আরও ব্যাসি�লোয় কেদয়। অলোনক কে�লো� ব্যসিধািত মাানসি�ক চাপ 
এব্যং উলো�লোগার মাা�া মাসিহা�ালোদর �ম্পূণিভাালোব্য চাকসির প্রতযাহাার করলোত 
ব্যাধায কলোর।

আন্ত�লো�দকারী পসিরচয়গুলি� মাসিহা�ালোদর MHW দষৃ্টিভালি� এব্যং চযা-
কে�ঞ্জগুলি�লোক আরও ব্যাসি�লোয় কেতালো�। উদাহারণ স্বারূপ, কারখানার 
জাসিতগাত �ংখযা�ঘাু এব্যং/অ�ব্যা অসিভাব্যা�ী মা�িাদা�ম্পন্ন মাসিহা�া 
শ্রসিমাকরা প্রায়ই কমািলো�লো� অসিতসির� ব্যাধাার �ম্মুুখীন হান �া কমািলো�-
কে�র সিব্যদযমাান চযালো�ঞ্জ এব্যং পসিরব্যালোরর �লোত্নর চালোপর কারণগুলি�লোক 
জটি� কলোর কেতালো�। শ্রী�ঙ্কাায়, কে�লোহাতু মাসিহা�ারা সিশা� এ�াকায় কালোজর 
জনয তালোদর সিনজ শাহার কে�লোক ক্রমাব্যধািমাানভাালোব্য স্থ্যানান্তসিরত হালো�, 
তাই অভাযন্তরীণ অসিভাব্যা�ী শ্রসিমাক এব্যং জাসিতগাত �ংখযা�ঘাু অব্যস্থ্যা 
সিব্যন্দ্রি�ন্নতা এব্যং �ামাালিজক ব্যজিলোনর অসিভাজ্ঞাতালোক ব্যাসি�লোয় তু�লোত 
পালোর। DTL উত্তরদাতারা কেদসিখলোয়লো�ন কে� জাতীয় অ�িনৈনসিতক �ঙ্কালো�র 
প�ভূাসিমালোত এটি কীভাালোব্য কা�িকর হায়, তারা কেদসিখলোয়লো�ন কে� �মাস্তা 
শ্রসিমাকরা শুধাুমাা� তাসিমা� ভাাষায় ক�া ব্যলো� তালোদর জনয কারখানায় 
কালোজর ভাার এব্যং উৎপাদলোনর চাপ কেব্যলো� �াওয়ায় তারা আরও কেব্যসিশা 
তৈব্যষমায ও কেশাাষলোণর ঝুা�সিকর �ম্মুুখীন হান। কেকালোনা ব্যযলি�র MHW-এর 
উপলোর জাসিত�ত্তা, অসিভাব্যা�ী অব্যস্থ্যা এব্যং অ�মাতা, ধামাি, কে�ৌনতার 
কেঝা�াক ও লি�� পসিরচয় ও অসিভাব্যযলি�র মালোতা অনযানয পসিরচলোয়র সিনসিদি ষ্ট 
প্রভাাব্যগুলি� আরও ভাা�ভাালোব্য কেব্যাঝাার জনয, এব্যং সিব্যলোশাষ কলোর দবু্যি� 
কেগাাষ্ঠাীগুলি�র ঝুা�সিক প্রশাসিমাত করার জনয উপ�ু� �মাাধাানগুলি� সিচসি�ত 
করলোত প্র�� অনু�ায়ী �ংলোব্যদনশাী� গালোব্যষণা প্রলোয়াজন।

ব্যৃহাত্তর স্তালোর, এলোক অপলোরর �লো� �ু� �মা�যাগুলি� মাসিহা�ালোদর ঝুা�সিক 
ব্যৃসি� কলোর। উদাহারণস্বারূপ, জ�ব্যায়ু সিব্যপ�িয়, জনস্বাাস্থ্যয �ংক্রান্ত 
জরুসির অব্যস্থ্যা এব্যং সিব্যলোশ্বার অলোনক অংলোশা �ংঘাাত �ামাালিজকভাালোব্য 
ব্যাদ হালোয় �াওয়া কেগাাষ্ঠাীগুলি�লোক আরও গুরুতরভাালোব্য প্রভাাসিব্যত কলোর। 

9  সি���যাসিগা ও হাাই�, 2020
10 উদাহারণ স্বারূপ কেদখুন: ওয়ার্ল্ডি ইলোকানসিমাক কেফারামা, 2022;  
ইউএন উইলোমান, 2018; সিব্যশ্বাব্যযাংক, 2012
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লি�ঙ্গ এবংং অনযানয রিবং�াজনকা�ী স্বারূ�তাা অনু�ায়াী MHW-এ� ��া�ক্ষে� তৈবংষর্মযতাা 
রিবং�যর্মান। লি�ঙ্গ-�ংক্ষেবং�নশাী� শাা�ীরি�ক এবংং র্মানরি�ক স্বাাস্থ্যয �রি�ক্ষেষবংা র্মরি��াক্ষে�� চাা�  
এবংং উক্ষে�গ ফের্মাকাক্ষেবং�া ক�ক্ষেতা �া�া�য ক�ক্ষেতা �াক্ষে�।
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�ঙ্কালো�র �মায় এব্যং পরব্যতী �মালোয় স্থ্যানচুযসিত ও ধ্বংং� মাানুলোষর সিচসিকৎ�া 
পসিরলোষব্যার প্রাসিপ্ত�াধাযতালোক �ীসিমাত কলোর এব্যং MHW উৎ�গুলি�লোত 
অযালো�� পাওয়া প্রায় অ�ম্ভাব্য কলোর কেতালো�। দলুো�িাগাগুলি� হা� "হুমাসিকর 
গুণক" �া সিব্যদযমাান �ামাালিজক অ�মাতালোক তীব্র্যা কলোর কেদয়, �া মাসিহা�া ও 
কে�া� কেমালোয়লোদর জ�ব্যায়ুর অসিভাঘাাত ও �ংঘাালোতর ফলো� �ব্যলোচলোয় কেব্যসিশা 
প্রভাাসিব্যত মাানুষলোদর মালোধায অনযতমা কলোর কেতালো�।11 COVID-19 এর 
�ালো� GBVH-এর কে� "�ায়া মাহাামাারী" কেদখা সিদলোয়সি�� তার ফলো� অলোনক 
মাসিহা�া �ুকালোনা সিহাং�া এব্যং অ�িনৈনসিতক ঝুা�সিকপূণিতার তীব্র্যা ব্যৃসি� অনুভাব্য 
কলোরসি�লো�ন, ঠিক �খন প্রলোয়াজনীয় পসিরলোষব্যা এব্যং MHW উৎ�গু-
লি�র প্রাসিপ্ত�াধাযতা অতযন্ত �ীমাাব্য� হালোয় পলো�সি��।12 গালোব্যষণায় কেদখা 
কেগালো� কে�খালোন MHW পসিরলোষব্যাগুলি� উপ�ব্ধ আলো�, কে�খালোন পুরুষলোদর 
তু�নায় মাসিহা�ালোদর MHW চযালো�ঞ্জগুলি� �ম্পলোকি  কেখা�ালোমা�াভাালোব্য ক�া 
ব্য�ার এব্যং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যা ব্যা কাউলো�লি�ং কেনওয়ার �ম্ভাাব্যনা 
কেব্যসিশা; তলোব্য তালোদর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যার �ুসিনসিদি ষ্ট চাসিহাদাগুলি� পূরণ 
হাওয়ার খুব্য কমা প্রমাাণ আলো�।13

আচরণ এব্যং প্রলোয়াজলোনর পা�িকযগুলি� লি��-�ংলোব্যদনশাী� স্বাাস্থ্যয 
পসিরলোষব্যায় পদলো�প �হাণ করার দাসিব্য জানায়, কে�মান লি��-�ংলোব্যদনশাী� 
মাূ�যায়লোনর �রঞ্জামাগুলি� সিব্যকাশা করা, শাারীসিরক এব্যং MHW �ংক্রান্ত 
কে� প্রধাান �মা�যাগুলি� মাসিহা�ালোদর সিব্যলোশাষভাালোব্য প্রভাাসিব্যত কলোর (কে�মান, 
GBVH-এর ধারণ এব্যং ট্রমাা �ম্পলোকি  অব্যসিহাত �ত্ন) কে�ই সিব্যষলোয় প্রসিশা-
�ণ প্রদানকারী সিব্যকাশা করা, এব্যং তৈব্যসিচ�যমায় কমাীদলো�র আ�ি-�ামাা-
লিজক চাসিহাদা পূরণ করার সিব্যষয়টি সিনন্দ্রি�ত করার জনয শ্রসিমাকলোদর 
�ুস্থ্যতার �াধাারণ কা�িক্রলোমার মালোধায মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয �ংক্রান্ত �মা�যা ও 
পসিরলোষব্যাগুলি�লোক কেকন্দ্রীভূাত করা। �মাস্তা DTL কে�শালোন শ্রসিমাকরা তালোদর 
MHW-এর �ব্যলোচলোয় গুরুত্বপূণি �হাায়তাকারী সিহা�ালোব্য 'সিনয়সিমাত স্বাাস্থ্যয 
পরী�া �হা লি��-�ংলোব্যদনশাী� স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যা ও কাউলো�লি�ং পসির-
কেষব্যাগুলি�র প্রাসিপ্ত�াধাযতা' এব্যং 'জরুসির �ুটি কেনওয়ার �মায় একজন 
মাযালোনজার ব্যা �ুপারভাাইজালোরর কা� কে�লোক মাানসি�ক �হাায়তা'কেক অ�া-
সিধাকার সিদলোয়সি�লো�ন। এই অভাযা�গুলি� �ুস্থ্য শ্রসিমাকদ� এব্যং �হাায়ক 
কালোজর পসিরলোব্যশা তৈতসির কলোর, কে�খালোন শ্রসিমাকরা আরও কেব্যসিশা কালোজর 
�লো� জসি�ত এব্যং উৎপাদনশাী� হান, এব্যং তারা MHW �ংক্রান্ত কে� 
চযালো�ঞ্জগুলি�র �ম্মুুখীন হান কে�গুলি�র মালোধায সিদলোয় এসিগালোয় চ�ার জনয 
প্রস্তুত �ালোকন।

11 উদাহারণ স্বারূপ কেদখুন: ইউএন উইলোমান, 2022; UNDP, UNEP, 
UNFPA, WHO, সিব্যশ্বাব্যযাংক, IOM কে�লোক অ�ংখয সিরলোপা�ি

12 ইউএন উইলোমান, 2021
13 �াগার-ওসিরয়াঘালি� ও অনযরা।, 2019; মাযালোকলিঞ্জ ও অনযরা, 2006; 
কে�রলি�লিজ, 2021
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DTL কে�শালোন অংশা�হাণকারীরা জাসিনলোয়লো�ন কে� �খন তারা আসি�িক-
ভাালোব্য সিনরাপদ কেব্যাধা কলোরন, তখন তারা তালোদর কালোজ মালোনালো�াগা সিদলোত 
এব্যং উৎপাদনশাী� হালোত কেব্যসিশা ��মা হান এব্যং তালোদর চাপ, উলো�গা ও 
সিব্যষণ্নতা অনুভাব্য করার �ম্ভাাব্যনা কমা �ালোক। অংশা�হাণকারীরা সিনন্দ্রি�ত 
কলোরলো�ন কে� আসি�িক সিনরাপত্তা খাদয, আশ্রয় এব্যং স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যার 
মালোতা কেমাৌলি�ক চাসিহাদা পূরণ কলোর চাপ এব্যং উলো�গা কমাালোত পালোর, �া 
লিস্থ্যসিতশাী�তা এব্যং �ুস্থ্যতার অনুভূাসিত প্রদান কলোর। �মাস্তা অংশা�হাণ-
কারী কারখানার শ্রসিমাকরা তালোদর অ�িনৈনসিতক ও আসি�িক সিনরাপত্তালোক 
দঢৃ়ভাালোব্য মাূ�য সিদলোয়লো�ন। কমা মাজসুির মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর কেমাৌলি�ক চাসিহাদা 
পূরণ করা কঠিন কলোর কেতালো�, �া মাানসি�ক চাপ ও উলো�লোগার কারণ 
হায়। চাকসিরর সিনরাপত্তাহাীনতা মাানসি�ক চালোপর আলোরকটি প্রধাান কারণ 
কে�লোহাতু মাসিহা�ারা তালোদর চাকসির হাারালোনার ভালোয় তালোদর পসিরব্যারলোক 
�হাায়তা করলোত অ�মা হাওয়ার সিব্যষলোয় উসি�গ্ন �ালোকন। চালোপর অ�ি-
তৈনসিতক চা�কগুলি�র উপর এই উপ�সিব্ধগুলি� সিব্যদযমাান গালোব্যষণালোক 
�মা�িন কলোর। উদাহারণস্বারূপ, ব্যাং�ালোদলোশা একটি অধাযয়লোন কেদখা কেগালো� 
কে� এই সিশালো�র �মাস্তা কেব্যতন �ীমাালোত পুরুষলোদর তু�নায় কেপাশাাক তৈতসির 
করা মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর উলো�খলো�াগাযভাালোব্য কেব্যসিশা কালোজর চাপ �ালোক। 
উপরন্তু, �ব্যলোচলোয় কমা কেব্যতন �ীমাার শ্রসিমাকলোদর �লোব্যিাচ্চ কেব্যতন �ীমাায় 
�াকা শ্রসিমাকলোদর তু�নায় উলো�খলো�াগাযভাালোব্য কেব্যসিশা কালোজর চাপ �ালোক।

DTL কে�শানগুলি�লোত, কেপশাাগাত উন্নসিত এব্যং কমািজীব্যলোনর অ�গাসিত 
মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর MHW-এর শাীষি চা�ক সিহালো�লোব্য উদূ্ভাত হায়সিন। �ম্ভাাব্যয 
ব্যযাখযাগুলি�র মালোধায রলোয়লো� পাসিরব্যাসিরক চাসিহাদাগুলি�র �ত্ন কেনওয়ার 
জনয মাসিহা�ালোদর প্রা�সিমাক দাসিয়লোত্বর উপ�সিব্ধ, কারখানার কেনতৃলোত্ব 
মাসিহা�ালোদর কেরা� মালোডলো�র অভাাব্য এব্যং মাসিহা�ারা �সিদ অনুভাব্য কলোরন 
কে� �ুপারভাাইজারলোদর �ালো� কেজা� ব্য�াধালো� তালোদর �হাকমাী শ্রসিমাকলোদর 
�ালো� ব্যনু্ধত্ব �সিত�স্তা হালোত পালোর কে�লো�লো� এ�া করার কমা আকাঙ্ক্ষাা।

অনযানয সিশালো�র গালোব্যষণাগুলি�লোত কেদখা কেগালো� কে� মাসিহা�ালোদর দ�তা প্র-
সিশা�লোণর �ুলো�াগা পাওয়া, কমািলো�লো� স্বাীকৃসিত এব্যং কেনতৃলোত্বর ভূাসিমাকায় 
অ�গাসিত উৎপাদনশাী�তার জনয গুরুত্বপূণি এব্যং লি�� �মাতার জনযও 
প্রলোয়াজনীয়। �সিদও পরী�ামাূ�ক �ূচনায়, কমািজীব্যলোনর অ�গাসিত 
মাানসি�ক �ুস্থ্যতার চা�ক সিহালো�লোব্য উদূ্ভাত হায়সিন, তলোব্য কেপাশাাক তৈতসির করা 
মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর কেপশাাগাত উন্নসিতর জনয �লিক্রয় পসিরলোব্যশা তৈতসির করলো� 
তার ফলো� ইসিতব্যাচক MHW ফ�াফ� পাওয়া কে�লোত পালোর কারণ 
মাসিহা�ালোদর অ�িনৈনসিতক �মাতায়লোনর �ুসিব্যধাালো�ি এই শাতিগুলি�লোক �লিক্রয় 
করা প্রলোয়াজনীয়। �াংগাঠাসিনক �ংসৃ্কৃসিত এব্যং �ামাালিজক রীসিতনীসিতর 
অনযানয পসিরব্যতি লোনর �ালো�, দ�তা গালো� কেতা�া এব্যং কেপশাাদার উন্নসিতর 
�ুলো�াগাগুলি� কমািজীব্যলোনর নযায়��ত �ুলো�াগাগুলি�লোক �মা�িন করলোত 

পালোর এব্যং মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর তালোদর উপাজিলোনর �ম্ভাাব্যনা ব্যা�ালোত 
�হাায়তা করলোত পালোর। অ�গাসিতর ফলো� ব্যৃহাত্তর আসি�িক সিনরাপত্তা এব্যং 
স্বাাধাীনতা পাওয়া কে�লোত পালোর, �া মাসিহা�ালোদর �ামাসি�ক �ুস্থ্যতার উপর 
খুব্য ইসিতব্যাচক প্রভাাব্য কেফ�লোত পালোর, তলোব্য শাতি  হা� কে� অ�িনৈনসিতক �-
মাতায়লোনর �ালো� �ম্পসিকি ত অনযানয �হাগাামাী ঝুা�সিকগুলি� কমাালোত হালোব্য, 
কে�মান মাসিহা�ালোদর �মাতা ও লি��গাত ভূাসিমাকাগুলি� সিব্যকসিশাত হাওয়ার 
�ালো� �ালো� ব্যাসি�লোত ব্যা �ম্প্রদালোয় কেনসিতব্যাচক প্রসিতলিক্রয়া কমাালোত হালোব্য। 
�ুপারভাাইজার এব্যং কেনতৃলোত্বর পলোদ �াকা মাসিহা�ালোদর গুরুত্বপূণি প্রসিত-
সিনসিধাত্বতা তালোদর ত�াব্যধাালোন �াকা টিমাগুলি�র MHW-কেকও ইসিতব্যাচ-
কভাালোব্য প্রভাাসিব্যত করলোত পালোর, কারণ মাসিহা�া কেনতৃত্বকারীরা কমািলো�লো� 
অনযানয মাসিহা�ালোদর চাসিহাদার প্রসিত আরও কেব্যসিশা �মা�য়সিব্যধাান করলোত 
পালোর। তলোব্য, এসিশায়ার কেপাশাাক সিশালো� এই প্রব্যণতাগুলি� সিনন্দ্রি�ত করার 
জনয আরও গালোব্যষণা প্রলোয়াজন।

ফে�াশাাক তৈতারি� ক�া র্মরি��া শ্ররির্মকক্ষে�� MHW অর্থমনৈনরিতাক রিন�া�ত্তাা� �াক্ষের্থ �ু�।  
তাক্ষেবং কর্মমজীবংক্ষেন� অ�গরিতা �বং�র্ময়া MHW-এ� জনয অ�রি��া�ম রি��াক্ষেবং  
রিবংক্ষেবংরিচাতা �য়া না।
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মাসিহা�ালোদর MHW-এর জনয GBVH কে�লোক মাুলি� অতযাব্যশাযক। �সিদও 
কমািলো�লো� GBVH-এর ধারণ এব্যং হাার সিব্যসিভান্ন সিশালো� সিভান্ন হায়, তলোব্য 
�াম্প্রসিতক গালোব্যষণাগুলি�লোত কেদখা কেগালো� কে� সিব্যশ্বাব্যযাপী অ�িনীসিতলোত 
মাসিহা�া, �ংখযা�ঘাু, LGBTQIA+ এব্যং নন-ব্যাইনাসির কে�ালোকরা সিশা�া 
এব্যং অ�িনৈনসিতক অব্যস্থ্যার �মাস্তা স্তালোর মাানসি�ক, কে�ৌন এব্যং শাারীসিরক 
হায়রাসিনর সিশাকার হালো�।15 �খন মাসিহা�ারা উৎপী�ন এব্যং দবু্যিযব্যহাালোরর 
�ম্মুুখীন হান, তখন তারা চাপ, উলো�গা এব্যং মাানসি�ক আঘাাত অনুভাব্য 
কলোরন। কেপাশাাক সিশালো�র উচ্চ লি��গাত প্রকৃসিতর পসিরলোপ্রলি�লোত, মাসিহা�া 
শ্রসিমাকরা কেব্যসিশারভাাগাই সিন�-স্তালোরর ভূাসিমাকায় কাজ কলোরন আর পুরুষরা 
�ুপারভাাইজার এব্যং মাযালোনজালোরর ভূাসিমাকায় আসিধাপতয সিব্যস্তাার কলোরন, 
ফলো� কেমাৌসিখক, মানস্তাালি�ক এব্যং কে�ৌন সিন�িাতলোনর ব্যযাপকতায় মাসিহা�া 
শ্রসিমাকলোদর দবু্যি� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এব্যং মাানসি�ক আঘাাত ব্যযাপকভাালোব্য 
ব্যা�লোত �ালোক। উদাহারণস্বারূপ, 2019 �ালো� ব্যাং�ালোদলোশার 200 জন 
কেপাশাাক তৈতসির করা মাসিহা�া শ্রসিমালোকর মালোধায একটি �মাী�ায় কেদখা কেগালো� 
কে�, 80 শাতাংশা মাসিহা�া কমািলো�লো� কে�ৌন সিহাং�া এব্যং হায়রাসিনর সিশাকার 
হাওয়ার ক�া জাসিনলোয়লো�ন।16 উৎপী�ন ও হায়রাসিনমাূ�ক আচরলোণর �-
হাণলো�াগাযতা এব্যং সিনরাপদ, কা�িকর সিরলোপা�ি ও প্রসিতকার প�সিতর প্রসিত 
কমা আস্থ্যা মাসিহা�া কমাীলোদর মালোধায ভাীসিত ও উলো�গালোক ব্যাসি�লোয় কেতালো�।

কেপাশাাক উৎপাদলোনর মালোতা সিশা�গুলি�লোত, কে�খালোন কতৃি প� ও অধাস্তান 
ভূাসিমাকাগুলি�র মালোধায একটি লি��গাত পা�িকয সিব্যদযমাান, কে�খালোন ব্র্যাযান্ড 
এব্যং �রব্যরাহাকারীলোদর পলো� GBVH-এর প্রসিত মালোনালো�াগা কেদওয়া 

�ংক�পূণি। অলোনক ব্র্যাযান্ড আচরণসিব্যসিধা এব্যং অসিভালো�াগা প্রলিক্রয়া 
আব্যশাযক কলোর কেদয়, সিকন্তু শ্রসিমাকলোদর অসিভালো�ালোগার �ামাঞ্জ�যপূণি ব্যয-
ব্যস্থ্যাপনা এব্যং প্রসিতলিক্রয়ার জনয কারখানার �মাতালোক শালি�শাা�ী 
কলোর না। তাই কারখানাগুলি�লোত সিহাং�া সিব্যলোরাধাী এব্যং/অ�ব্যা হায়রাসিন 
সিব্যলোরাধাী নীসিত �াকলো�ও, GBVH-কেত কেকান সিব্যষয়গুলি� অন্তভুাি� এব্যং/
অ�ব্যা কমািলো�লো� GBVH-কেক কীভাালোব্য কেমাাকালোব্য�া করলোত হায় কে� 
�ম্পলোকি  শ্রসিমাকলোদর (এব্যং কতৃি পলো�র) সিব্যসিভান্ন রকলোমার ধাারণা �াকলোত 
পালোর। এটি অসিভালো�াগা জানালোনালোক সিনরুৎ�াসিহাত কলোর এব্যং অসিনয়-
লিন্ত্রতভাালোব্য GBVH চালি�লোয় কে�লোত উৎ�াসিহাত কলোর। DTL অংশা�হাণ-
কারীরা অসিভালো�াগা জানালোনার চযালোনলো�র সিব্যষলোয় সিব্যভ্রাালিন্ত এব্যং/অ�ব্যা 
তালোদর অসিভালো�াগাগুলি�লোক গুরুত্ব �হাকালোর কেনওয়ার ও তালোদর চাকসির 
র�া করার জনয সি�লো�লোমার �মাতার প্রসিত কমা আস্থ্যা প্রকাশা কলোর এটি 
সিনন্দ্রি�ত কলোরলো�ন।

MHW-এর লি��গাতভাালোব্য অ�ামাঞ্জ�য ফ�াফ� এব্যং GBVH-এর 
স্বাাভাাসিব্যকীকরণ ও পসিরলিস্থ্যসিতর উন্নসিতর প্রলোচষ্টায় কারখানার কেনতৃত্বলোক 
�ু� করার জনয ব্র্যাযান্ড এব্যং �রব্যরাহাকারীলোদর প্রলোয়াজনীয়তার উপর 
কেজার সিদলোয়লো�ন। এর মালোধায রলোয়লো� পুরুষ ও মাসিহা�া উভায়লোকই তালোদর 
লি��গাত দষৃ্টিভালি� গালো� কেতা�ার প্রলোচষ্টায় মাযালোনজার এব্যং �ুপারভাাই-
জালোরর ভূাসিমাকায় সিন�ু� করা, �হাানুভূাসিতশাী� কেনতৃলোত্বর দ�তা সিব্যকাশা 
এব্যং কমািলো�লো� উন্নসিতর জনয প্রলোয়াজনীয় উৎ�গুলি� সিদলোয় মাসিহা�ালোদর 
�হাায়তা করার জনয সিনলোজলোদর মালোধায ব্যনু্ধলোত্বর উন্নসিত করা।

লি�ঙ্গ-রি�লিত্তাক রি�ং�া ও �য়া�ারিন� স্বাা�ারিবংকীক�ণা  
র্মরি��াক্ষে�� MHW-ফেক হ্রাা� কক্ষে�।4

15 উদাহারণ স্বারূপ কেদখুন: পাকি  এব্যং কেমালোন্ডা�, 2019
16 অযাকশানএইড, 2019
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DTL কে�শানগুলি�র ফ�াফ� কারখানার পসিরলোব্যশা �ম্পলোকি  কারখানার শ্রসিমাকলোদর মালোনাভাাব্যলোক এব্যং কীভাালোব্য খারাপ ব্যা ভাা� 
কালোজর পসিরলিস্থ্যসিত চাপ, দনু্দ্রি�ন্তা ও উলো�লোগার অনুভূাসিতলোক ব্যাসি�লোয় তু�লোত ব্যা �াঘাব্য করলোত পালোর কে� �ম্পলোকি  সিব্যদযমাান গালোব্যষণালোক 
�মা�িন কলোর। �ামাসি�কভাালোব্য, কারখানার কেব্যশা কলোয়কটি MHW �লিক্রয়কারী অব্যস্থ্যা সিচসি�ত করা হালোয়লো�:

�বংক্ষেচাক্ষেয়া গুরুত্ব�ণূাম চাা�কগুলি�� র্মক্ষেধয কা�খাানা� কাক্ষেজ� অবংস্থ্যা  
অনযতার্ম �া র্মরি��া শ্ররির্মকক্ষে�� প্ররিতারি�ক্ষেন� MHW-ফেক প্র�ারিবংতা কক্ষে�।5
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�ম্মাানজনক কর্মম �ংসৃ্কৃরিতা না�ীক্ষে�� কণ্ঠস্বা�, আত্ম�ম্মাান এবংং 
�র্মতাা প্রক্ষেয়াাক্ষেগ� �ার্মর্থময বংাড়াায়া। DTL কে�শালোন মাসিহা�া শ্রসিমাকরা 
উলো�খ কলোরলো�ন কে� পুরুষলোদর তু�নায় তালোদর সিনচু স্তালোরর কতৃি ত্ব 
তালোদর জনয পুরুষ �হাকমাী ও লি�ডারলোদর কালো� তালোদর মাতামাত 
প্রকাশা করালোক কঠিন কলোর কেতালো�। এটি কেপাশাাক কারখানায় 
সিব্যদযমাান গালোব্যষণার �ালো� �ামাঞ্জ�যপূণি �া প্রকাশা কলোর কে� 
�হাকমাী ব্যা �ুপারভাাইজাররা অনযানয শ্রসিমাকলোদর অ�ম্মুান 
ব্যা সিতরস্কৃার কলোর কীভাালোব্য এমান একটি উচ্চ চাপপূণি কালোজর 
পসিরলোব্যশা �ৃষ্টি কলোর কে�খালোন দঘুাি�না এব্যং ত্রুটি হাওয়ার �ম্ভাাব্যনা 
আলো�। �মাস্তা DTL কে�শালোন, শ্রসিমাকরা জাসিনলোয়লো�ন কে� কমািলো�লো� 
মালোনালো�াগা সিব্যলি�প্ত হাওয়া কমাালোনার এব্যং কমাি�মাতা ব্যা�ালোনার 
চাসিব্যকাঠি হা� এমান একটি �হাায়ক কমাি �ংসৃ্কৃসিত, কে�খালোন তারা 
�ম্মুাসিনত এব্যং মাূ�যব্যান কেব্যাধা কলোরন। �খন মাসিহা�ারা তালোদর 
মাতামাত প্রকাশা করলোত পালোরন এব্যং প্রকৃতপলো� তালোদর ক�া 
কেশাানাও হায়, তখন এটি তালোদর সিনলোজলোদরলোক �ংস্থ্যার অংশা 
ব্যলো� মালোন করায় এব্যং �ুস্থ্যতার �ামাসি�ক অনুভূাসিতলোক শালি�শাা�ী 
কলোর।

কর্মম�তা র্মাক্ষেয়াক্ষে�� জনয ��ায়াতাা রি�গুণা ফেবংাঝাা হ্রাা� কক্ষে� এবংং 
MHW উন্নতা কক্ষে�। কে� �মাস্তা মাসিহা�া শ্রসিমাকরা পসিরব্যালোরর �ত্ন 
কেনয় তারা কাজ, সিশাশুর �ত্ন, গাৃহাস্থ্যালি�র কাজ এব্যং অনযানয 
দাসিয়ত্ব পা�াক্রলোমা �ামা�ালোনার জনযই প্রায়ই সি�গুণ কেব্যাঝাার 
�ম্মুুখীন হান। এর ফলো� উচ্চ মাানসি�ক চাপ, উলো�গা এব্যং ক্লাালিন্ত 
ও সিব্যষণ্ণতা হালোত পালোর। শ্রসিমাকরা জাসিনলোয়লো�ন কে� সি�গুণ কেব্যাঝাা 
তালোদর MHW-কেক কেনসিতব্যাচকভাালোব্য প্রভাাসিব্যত কলোর, সিব্যলোশাষ 
কলোর �খন তারা সিনলোয়াগাকারীর কে�লোক প�িাপ্ত �হাায়তা পান না। 
নমানীয় কালোজর ব্যযব্যস্থ্যা, �াশ্রয়ী মাূলো�যর এব্যং সিনভাি রলো�াগায সিশাশু 
পসিরচ�িার �ুলো�াগা পাওয়া এব্যং পসিরব্যার ও �ম্প্রদালোয়র �হাায়তা 
মাসিহা�ালোদর কেব্যাঝাা কমাালোত এব্যং MHW-এর উন্নসিত করলোত 
�াহাা�য করলোত পালোর। প�িাপ্ত মাাতৃত্বকা�ীন �ুটি ও �ুসিব্যধাা কেপলো� 
তা মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর উলো�খলো�াগাযভাালোব্য মাানসি�ক শাালিন্ত প্রদান 
করলোব্য; প্রায় �মাস্তা শ্রসিমাক স্পষ্টভাালোব্য উলো�খ কলোরলো�ন কে� এই 
�ুসিব্যধাাটি তালোদর কারখানায় উপ�ভায সি��। অনযানয শ্রসিমাকরা 
উলো�খ কলোরলো�ন কে� তালোদর �ম্প্রদালোয়র মালোধায উচ্চমাালোনর সিশাশু 
পসিরচ�িা �ুসিব্যধাার �াকলো� তা মাসিহা�ালোদর দনু্দ্রি�ন্তা ও উলো�গা 
কমাালোত �াহাা�য করলোব্য।

কর্মমক্ষে�ক্ষে� রিন�া�� ফেবংাধ ক�ক্ষে� শ্ররির্মকক্ষে�� MHW উন্নতা 
�য়া। শ্রসিমাকলোদর শাারীসিরক এব্যং মাানসি�ক সিনরাপত্তা �ম্পলোকি  
তালোদর ধাারণার উপর কালোজর পসিরলোব্যলোশার উলো�খলো�াগায প্রভাাব্য 
আলো�। DTL উত্তরদাতারা তালোদর কারখানার রা�ায়সিনক 
�ংক্রান্ত সিনরাপত্তা, কেমাসিশান �ংক্রান্ত সিনরাপত্তা, এব্যং ব্যযলি�গাত 
�ুর�ামাূ�ক �রঞ্জালোমার পাশাাপাসিশা �ীসিমাত ওভাার�াইমালোক মাূ� 
সিব্যষয় সিহা�ালোব্য উলো�খ কলোরলো�ন কে�গুলি� শ্রসিমাকলোদর তালোদর 
MHW এব্যং উৎপাদনশাী�তা ব্যজায় রাখার �াহাা�য কলোর। 
সিভালোয়তনামা এব্যং ব্যাং�ালোদলোশা, শ্রসিমাকরা তালোদর MHW-এর 
জনয কমািলো�লো� সিনরাপত্তার অনুভূাসিতলোক অতযন্ত গুরুত্বপূণি ব্যলো� 
মাূ�যায়ন কলোরলো�ন।
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এই ফ�াফ�গুলি� কেদখায় কে� কাঠাালোমাাগাত চা�কগুলি� কীভাালোব্য মাসিহা�া 
শ্রসিমাকলোদর MHW-কেক রূপ কেদয়। সিনসিদি ষ্ট কমািলো�� এব্যং �ামাালিজক ও 
�াংসৃ্কৃসিতক কেপ্র�াপলো� লি��গাত প্র�া এব্যং শালি�র গাসিতশাী�তা �ম্পলোকি  
গালোব্যষণা পুরুষলোদর প্রচলি�ত আচরণ এব্যং অন্তসিনিসিহাত সিব্যশ্বাালো�র 
পাশাাপাসিশা মাসিহা�ালোদর মালোনাভাাব্য এব্যং এই পসিরলোব্যলোশা পুরুষলোদর �ালো� 
সিমালি�তভাালোব্য অনুভাব্য করার উপায়গুলি�র উপলোর আলো�াকপাত করলোত 
পালোর। এ�া�াও �াংগাঠাসিনক শালি� সিব্যলো�ষণ উদ্ঘাা�ন করলোত পালোর কে� 
কেকাম্পাসিনগুলি� ব্যৃহাত্তর সিশালো�র রীসিতনীসিত এব্যং চাপ অনু�ায়ী কাজ করা 
সিনলোয়াগাকারীলোদর (�রব্যরাহাকারী) এব্যং ব্র্যাযালোন্ডর (কেক্রতালোদর) প্রচলি�ত 
অভাযালো�র মাাধাযলোমা কীভাালোব্য MHW-এর ফ�াফ�লোক ইসিতব্যাচক ব্যা 
কেনসিতব্যাচকভাালোব্য প্রভাাসিব্যত করলোত পালোর।

দাসিয়ত্বশাী�ভাালোব্য ক্রলোয়র অভাাব্য কারখানাগুলি�লোত পারফরমাযালো�র 
চাপলোক তীব্র্যা কলোর শ্রসিমাকলোদর �ুস্থ্যতার ��যগুলি�লোক দবু্যি� কলোর সিদলোত 
পালোর। �সিদও ব্র্যাযান্ডগুলি� �াপ্লাাই কেচইলোন শ্রসিমাকলোদর �ুস্থ্যতার জনয �রব্য-
রাহাকারীর ভাা� পারফরমাযালো�র প্রলোয়াজনীয়তা সিনধািারণ করলোত পালোর, 
তলোব্য তালোদর ক্রলোয়র অভাযা� �রব্যরাহাকারীলোদর তালোদর শ্রসিমাকলোদর মালোধায 
MHW-কেক �মা�িন করার �মাতালোক প্রভাাসিব্যত করলোত পালোর। 2023 

�ালো� 64টি কেপাশাাক কেকাম্পাসিনর একটি �মাী�া এই অ��সিতটি 
পুনরায় সিনন্দ্রি�ত কলোরলো�। সিতরানব্বই শাতাংশা ব্র্যাযান্ড তালোদর চুলি�লোত 
�রব্যরাহাকারীলোদর মাানব্যাসিধাকার এব্যং/অ�ব্যা লি�� �মাতা পারফরমাযা-
�লোক সিব্যলোব্যচনা কলোর, তব্যুও মাা� 27 শাতাংশা ব্র্যাযান্ড নযা�য মাূ�য এব্যং 
�রব্যরাহাকারীলোদর ��য�ু� �হাায়তা প্রদান করা, �ংলি�প্ত লি�ড �াইমা 
এব্যং কেশাষ মাুহূালোতি র পসিরব্যতি নগুলি� এ�ালোনা এব্যং �মায়মালোতা অ�িপ্রদান 
করার মালোতা দাসিয়ত্বশাী� ক্রলোয়র অভাযালো�র মাাধাযলোমা �রব্যরাহাকারীলোদর 
তালোদর মাানব্যাসিধাকার এব্যং লি�� �মাতার প্রতযাশাা পূরলোণ ��মা কলোর।17 
এই ধারলোনর অভাযা� ব্যযতীত, �রব্যরাহাকারীরা অনুলোমাাদন �া�াই তৃতীয় 
পলো�র �ংস্থ্যাগুলি�লোক �াব্য-কন্ট্রাাক্ট কেদওয়ার উপায় অব্য�ম্বন করলোত 
পালোর, কযাজয়ুা� শ্রসিমাক সিনলোয়াগা করলোত পালোর এব্যং/অ�ব্যা অব্যাস্তাব্য 
উৎপাদন কেকা�া এব্যং অতযসিধাক ওভাার�াইমা দাসিব্য করলোত পালোর- কে� 
পসিরলিস্থ্যসিতগুলি� সিব্যলোশাষত মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর জনয সিনরাপদ, �ুন্দর 
কালোজর পসিরলোব্যশা এব্যং �মায়মালোতা মাজসুিরলোক �সিত�স্তা কলোর। কে� ব্র্যাযা-
ন্ডগুলি� দাসিয়লোত্বর �ালো� ক্রয় কলোর কে�গুলি�র এমান কমািলো��লোক �লিক্রয় 
করলোত �াহাা�য করা উসিচত �া মাসিহা�ালোদর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযলোক �হাায়তা 
কলোর, এব্যং �ম্প্র�ারলোণর �ারা তালোদর �াপ্লাাই কেচইলোন আরও লি�� 
�মাতা এব্যং মাানব্যাসিধাকারলোক উন্নত কলোর।



কেভাৌলোগাালি�ক, �াংসৃ্কৃসিতক, অ�িনৈনসিতক এব্যং রাজনৈনসিতক কেপ্র�াপ� 
অনুয়ায়ী MHW-এর ধাারণা এব্যং প্রকাশাগুলি� সিভান্ন হায়। প্রা�লি�ক 
পসিরব্যতি নশাী� সিব্যষয়গুলি� MHW �ম্পলোকি  মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর উপ�সিব্ধ, 
�হাায়তার সিব্যষলোয় �লোচতনতা ও �াহাা�য চাওয়ার ই�া এব্যং �ামাসি�ক 
MHW-এর উন্নসিত করা/ভাা� রাখালোক অ�াসিধাকার কেদওয়ার �ালো� 
�ু�।

ভাাষা জ্ঞাান এব্যং দষৃ্টিভালি�র রূপ কেদয়। প্রসিতটি কেদলোশা MHW �ম্পসিকি ত 
পসিরভাাষা জাসিতভাাষাগাত পা�িকযলোক সিনলোদিশা কলোর �া দশৃাযত �ামাালিজক 
সিব্যশ্বাা� এব্যং আচরলোণর উপর প্রভাাব্য কেফলো�। �সিদও MHW-এর 
উপ�সিব্ধ সিক�ু পসিরলোব্যলোশা সিনরলোপ� ব্যা ইসিতব্যাচক হালোত পালোর, শ্রী�ঙ্কাা 
এব্যং ব্যাং�ালোদলোশার মালোতা প্রা�ন সিব্র্যাটিশা উপসিনলোব্যশাগুলি�র �াংসৃ্কৃসিতক 
এব্যং ভাাষাগাত কেপ্র�াপ�গুলি� প্রাচীন আইন �ারা প্রভাাসিব্যত হায়, কে�মান 
সিব্র্যালো�লোনর 19 শাতলোকর �ুনাসি� অযাক্ট। ব্যাং�ালোদলোশা 2018 �া� কে�লোক 
অপ্রচলি�ত হালো�ও, শ্রী�ঙ্কাায় 1873 �ুনাসি� অসিডি নযা� (1956 �ালো� 
মাানসি�ক কেরাগা অধাযালোদলোশা �ংলোশাাসিধাত) আইসিন এব্যং �ামাালিজক অভাযা-
�গুলি�লোক প্রভাাসিব্যত কলোর চলো�লো�, কে�মান মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতায় আক্রান্ত 

ব্যযলি�লোদরলোক "পাগা�", "সিব্যভ্রাান্ত" ব্যা "অলিস্থ্যর সিচত্ত" সিহা�ালোব্য সিব্যলোব্যচনা 
করা এব্যং এই ব্যযলি�লোদর কেমাৌলি�ক মাানব্যাসিধাকার অস্বাীকার করা।18 
শ্রী�ঙ্কাা ধাীলোর ধাীলোর মাানসি�ক স্বাাস্থ্যযলো�ব্যালোক স্বাাভাাসিব্যক করলো�, তলোব্য 
নীসিতসিনধািারকরা পুরালোনা আইন ব্যাসিত� না করার সি��ান্ত সিনলোয়লো�ন। 
একটি খ��া মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যা কে�মাওয়াকি  2007 �া� কে�লোক 
�ং�লোদ পলো� আলো�, �া একটি জরুসির অযাডলোভাালোকসি�র প্রলোয়াজনলোক 
প্রসিতফলি�ত কলোর।19

কমািলো�লো�র কে� MHW �ূচকগুলি�লোক DTL কে�শালোন অ�াসিধাকার কেদওয়া 
হালোয়সি�� তা এই সিতনটি কেদলোশা সিভান্ন, �া অননয দষৃ্টিভালি� এব্যং শ্রসিমাকলোদর 
সিভান্ন চাসিহাদালোক প্রসিতফলি�ত কলোর। উদাহারণ স্বারূপ, শ্রী�ঙ্কাার উত্তরদা-
তারা উলো�খলো�াগাযভাালোব্য MHW-এর 11টি অতযাব্যশাযক �লিক্রয় সিব্যষয় 
সিচসি�ত কলোরলো�ন, কে�খালোন ব্যাং�ালোদশা এব্যং সিভালোয়তনালোমার উত্তরদাতারা 
��াক্রলোমা আ�টি এব্যং �াতটি সিচসি�ত কলোরলো�ন। মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর 
জনয "�ব্যলোচলোয় গুরুত্বপূণি" সিহা�ালোব্য সিব্যলোব্যসিচত �লিক্রয় সিব্যষয়গুলি�লোক 
নীলোচ কেদশা অনু�ালোর �ংলি�প্ত করা হালোয়লো�।

MHW-এ� ধা�ণাা এবংং প্রকাক্ষেশা� ফে�ক্ষে� আঞ্চলি�ক �ার্থমকয রিবং�যর্মান। র্মরি��া  
শ্ররির্মকক্ষে�� প্রক্ষেয়াাজক্ষেন কা�মক��াক্ষেবং �াড়াা ফে�ওয়াা� জনয, ব্র্যাযান্ড �া�া �র্মরির্থমতা,  
কা�খাানা� ফেনতৃাত্বাধীন ��ক্ষে��ক্ষেক স্থ্যানীয়া বংাস্তবংতাা� �াক্ষের্থ প্রা�লিঙ্গক ক�া উরিচাতা।
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18 কেদ এব্যং অনযরা, 2019
19 হাাপা�ামাা এব্যং অনযরা, 2023

17 | ফে�াশাাক কা�খাানায়া র্মরি��াক্ষে�� র্মানরি�ক স্বাাস্থ্যয �ম্পক্ষেকম  ফেবংাঝাা� জনয নতুান গক্ষেবংষণাা



বংাং�াক্ষে�শা

• সিনয়সিমাত স্বাাস্থ্যয পরী�া �হা লি��-�ংলোব্যদনশাী� স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যার 
অযালো��

• �ঙ্কালো�র �মায় ব্যা মাানসি�ক চাপ/আঘাালোতর �মালোয় একজন 
মাযালোনজার ব্যা �ুপারভাাইজালোরর কা� কে�লোক মাানসি�ক �হাায়তা

• নযা�য এব্যং সিনসিদি ষ্ট মাজসুির
• উৎপী�ন এব্যং হায়রাসিন কে�লোক মাুলি�
• �ামা�ালোনা �ায় এমান কালোজর চাপ
• মাাতৃত্বকা�ীন অব্যকাশা এব্যং �ুসিব্যধাা
• প�িাপ্ত সিব্যশ্রামা �হা সিনসিদি ষ্ট কালোজর �মায়
• সিনরাপদ কালোজর নীসিত এব্যং সিব্যধাান

শ্রী�ঙ্কাা 

•  সিনয়সিমাত স্বাাস্থ্যয পরী�া �হা লি��-�ংলোব্যদনশাী� স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যার 
অযালো��

• �ঙ্কালো�র �মায় ব্যা মাানসি�ক চাপ/আঘাালোতর �মালোয় একজন 
মাযালোনজার ব্যা �ুপারভাাইজালোরর কা� কে�লোক মাানসি�ক �হাায়তা

• নযা�য এব্যং সিনসিদি ষ্ট মাজসুির
• উৎপী�ন এব্যং হায়রাসিন কে�লোক মাুলি�
• সিব্যশ্রালোমার সিদন এব্যং অব্য�র �াপলোনর �ুলো�াগাগুলি�র মালোতা �ুস্থ্যতার 
উৎ�গুলি�র অযালো��

• হায়রাসিন সিব্যলোরাধাী নীসিত �ম্পলোকি  �লোচতনতা
• সিরলোপাটিিং চযালোন�গুলি�র প্রসিত আস্থ্যা
• কমািলো�লো� স্বাীকৃসিত
• শ্রসিমাকলোদর এব্যং তালোদর পসিরব্যালোরর জনয মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয �ম্পলোকি  
জ্ঞাান এব্যং �ত্ন

• প�িাপ্ত সিব্যশ্রামা �হা সিনসিদি ষ্ট কালোজর �মায়
• সিব্যশ্বাা� এব্যং �ম্মুালোনর কমাি �ংসৃ্কৃসিত

রি�ক্ষেয়াতানার্ম

• সিনয়সিমাত স্বাাস্থ্যয পরী�া �হা লি��-�ংলোব্যদনশাী� স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যার 
অযালো��

• �ঙ্কালো�র �মায় ব্যা মাানসি�ক চাপ/আঘাালোতর �মালোয় একজন 
মাযালোনজার ব্যা �ুপারভাাইজালোরর কা� কে�লোক মাানসি�ক �হাায়তা

• নযা�য এব্যং সিনসিদি ষ্ট মাজসুির
• মাাতৃত্বকা�ীন অব্যকাশা এব্যং �ুসিব্যধাা
• সিরলোপাটিিং চযালোন�গুলি�র প্রসিত আস্থ্যা
• প�িাপ্ত সিব্যশ্রামা �হা সিনসিদি ষ্ট কালোজর �মায়
• সিব্যশ্বাা� এব্যং �ম্মুালোনর কমাি �ংসৃ্কৃসিত
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রিচা� 2: কমািলো�লো� মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এব্যং �ুস্থ্যতার অতযাব্যশাযক �লিক্রয় উপাদান

কা�খাানা� র্মরি��া শ্ররির্মকক্ষে�� �া�া রিচারি�তা �বংক্ষেচাক্ষেয়া গুরুত্ব�ণূাম কর্মমক্ষে�ক্ষে�� �লি�য়া উ�া�ান



সিচসি�ত করা হালোয়লো� এমান অ�াসিধাকারপ্রাপ্ত �লিক্রয় সিব্যষয়গুলি� প্রসিত-
ফলি�ত কলোর কীভাালোব্য প্র��-সিনসিদি ষ্ট �ামাালিজক পসিরচয়গুলি� কেপাশাাক 
সিশালো� সিনসিদি ষ্ট মাসিহা�ালোদর জনয MHW-এর চযালো�ঞ্জগুলি�লোক আরও 
ব্যাসি�লোয় তু�লোত পালোর। �াধাারণভাালোব্য, গালোব্যষণা করা কেদশাগুলি� জলুো�, 
কেপাশাাক তৈতসির করা মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর মা�িাদা কমা রলোয়লো�। উদাহারণস্বা-
রূপ, শ্রী�ঙ্কাান �মাালোজ, মাসিহা�া শ্রসিমাক কেব্যাঝাালোত প্রায়ই 'গাালোমািন্টা কেকলো�' 
('গাালোমািন্টা গাা�ি') এর মালোতা অব্যমাাননাকর শাব্দ ব্যযব্যহাার করা হায়। শ্রী�-
ঙ্কাায়, কেপাশাাক শ্রসিমাকলোদর কে�ৌন আচরণলোক কেনসিতব্যাচকভাালোব্য ব্যা�সিব্যচা-
রহাীন ব্যলো� মালোন করা হায়, �ার ফলো� পসিরব্যার এব্যং �ম্প্রদালোয়র �দ�যরা 
মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর �ামাালিজকভাালোব্য ক�সিঙ্কাত কলোর কেদয় এব্যং এরফলো� 
GBVH-এর ঝুা�সিক কেদখা কেদয়।20 এ�া�াও মাসিহা�া শ্রসিমাকরা তালোদর 
সিনসিদি ষ্ট �ামাালিজক পসিরচলোয়র উপর সিভালিত্ত কলোর আরও প্রালিন্তক হালোয় 
কে�লোত �ান, কে�মান কেকালোনা জাসিতগাত �ংখযা�ঘাু ব্যা অভাযন্তরীণ অসিভাব্যা�ী 
কেগাাষ্ঠাীর অংশা হাওয়া। শ্রী�ঙ্কাার অলোনক শ্রসিমাক তালোদর পরম্পরাগাত 
�ামাালিজক ব্যন্ধন কে�লোক অলোনক দলূোর �ালোক এব্যং তালোদর প্রলোয়াজ-
নীয় �হাায়তা ব্যযব্যস্থ্যারও অভাাব্য রলোয়লো�। গালোব্যষণায় কেদখা কেগালো�, কে� 
মাসিহা�ারা কারখানার প্রাধাানযপূণি সি�ংহা� ভাাষার �ালো� অপসিরসিচত তারা 
আরও তৈব্যষলোমাযর �ম্মুুখীন হায়, তালোদর আরও কেব্যসিশা উৎপাদলোনর ��য-
মাা�া কেদওয়া হায় এব্যং তালোদর কেপাশাাক তৈশা�ীর জনযও �জ্জি�ত করা 
হায় ও কে�ৌন হায়রাসিনর সিশাকার হালোত হায়, �া তালোদর মাানসি�ক আঘাাত, 
মাানসি�ক অব্য�াদ এব্যং উলো�গা আরও ঝুা�সিকপূণি কলোর কেতালো�।21 

ব্যাং�ালোদলোশা, মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতার �ালো� জসি�ত ক�ঙ্কা শ্রসিমাকলোদর 
�াহাা�য চাইলোত ব্যাধাা কেদয়। সি�লো�মাগুলি�লোক আরও পসিরণত হালোত হালোব্য, 
নাহালো� পসিরলোষব্যাগুলি� আব্যশাযকভাালোব্য ব্যযলি�লোদর মালোধায প্রব্যাসিহাত হায় 
না ব্যা মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর জনয ইসিতব্যাচক ফ�াফ� তৈতসির কলোর না। 
সিভালোয়তনালোমা মাানসি�ক অ�ুস্থ্যতার কেনসিতব্যাচক অ�ি এব্যং �মাষ্টিব্যালোদর 
উপর কেজারালো�া গুরুত্ব আলোরাপ শ্রসিমাকলোদর জনয তালোদর MHW-এর 
চযালো�ঞ্জগুলি� �ম্পলোকি  ক�া ব্য�ালোক কঠিন কলোর কেতালো�। এব্যং শ্রী�-
ঙ্কাায়, কলোঠাার পসিরশ্রমালোক �াংসৃ্কৃসিতকভাালোব্য গাভাীর মাূ�য কেদওয়া হায়, �া 
শ্রসিমাকলোদর তালোদর MHW-এর �ালো� আলোপা� কলোর কাজ করার জনয 
চাপ কেদয়।

MHW পদলো�পগুলি� অব্যশাযই "�কলো�র জনয একই রকমা" হাওয়া 
উসিচত নয়, ব্যরং প্রসিতটি পসিরলোব্যলোশা মাসিহা�ালোদর সিব্যসিভান্ন চাসিহাদা প্রকাশা 
করা উসিচত। DTL প�সিত সিনন্দ্রি�ত কলোরলো� কে� কমািলো�লো� আরও ভাা� 
MHW ব্যযাপকভাালোব্য কাঙ্ক্ষিঙ্ক্ষাত, �সিদও সিনসিদি ষ্ট প�ন্দ ও প্রলোয়াজনগুলি� 
ব্যযলি�গাত অসিভাজ্ঞাতা এব্যং �াংসৃ্কৃসিতক কেপ্র�াপলো�র উপর সিনভাি র কলোর 
সিভান্ন হায়। আচরণগাত চা�কগুলি�র রাজনৈনসিতক, অ�িনৈনসিতক এব্যং 
�ামাালিজক-�াংসৃ্কৃসিতক কেপ্র�াপ�গুলি�লোক স্বাীকার কলোর, কেকাম্পাসিনগুলি� 
আরও প্রসিতলিক্রয়াশাী� পদলো�প এব্যং ইনলো�� নীসিতগুলি�লোক উপলো�াগাী 
করলোত পালোর �া এখনও ব্যযব্য�ার প্রলোয়াজনীয়তা পূরণ করার পাশাাপাসিশা 
শ্রসিমাকলোদর সিব্যসিভান্ন চাসিহাদালোক জায়গাা কেদয়।

20 হাযানকক ও অনযরা, 2016; ফানিালোন্দা, 2015; কেহাওয়ামাালোন, 2008; 
কেহাওয়ামাালোন, 2017

21 কেপলোররা ও অনযরা, 2014
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�সিদও প্রসিতলোব্যদনটি কমািলো�লো� MHW-এর উপর দষৃ্টি সিনব্য� কলোর, তলোব্য 
কেকালোনা ব্যযলি�র MHW-এর �ামাসি�ক অব্যস্থ্যা ব্যযলি�গাত সিনধািারলোকর 
পাশাাপাসিশা কাঠাালোমাাগাত সিনধািারকও ঠিক কলোর। শ্রসিমাকলোদর MHW সিশা� 
এব্যং অ�িনীসিতলোত সিব্যসৃ্তাত �মা�যাগুলি�লোক প্রসিতফলি�ত কলোর �া নীসিত-
সিনধািারক এব্যং �রকারী �ংস্থ্যার সিনয়ন্ত্রক, কেব্য�রকারী �ংস্থ্যা/ব্র্যাযালোন্ডর 
সিব্যপণন এব্যং �ং�হাকারী দ� ও কারখানার কেনতৃলোত্বর �ারা পুনরায় 
চা�া করা হায়। দীঘািলোমায়ালোদ মাসিহা�া শ্রসিমাকলোদর MHW-এর উন্নসিতর 
জনয MHW-এর জটি� চা�কগুলি� কেব্যাঝাা এব্যং �মাাধাান করা 
প্রলোয়াজন, কে�মান কালোজর পসিরলোব্যলোশা �মাতার গাসিতশাী�তা, �ামাালিজক 
ও লি��গাত রীসিতনীসিত, সিশালো�র সিনয়মা এব্যং ব্যাসিণজয নীসিত।

কেব্য�রকারী কে�লো�র গালোব্যষণা এব্যং পদলো�পগুলি�র প্রসিতটি শ্রসিমাকলোক 
স্বাাভাাসিব্যক অব্যস্থ্যা কে�লোক সিব্যচুযত করা এ�ালোনা উসিচত এব্যং মাসিহা�ালোদর 
জনয �ুসিব্যধাাজনক, সিনরাপদ এব্যং �লিক্রয় কালোজর পসিরলোব্যশা তৈতসিরলোত 
কেক্রতা এব্যং �রব্যরাহাকারীরা কে� ভূাসিমাকা পা�ন করলোত পালোর তার উপর 
মালোনাসিনলোব্যশা করা উসিচত। এর মালোধায কে�ই �ুসিব্যধাাগুলি�লোক সিচসি�ত করা 
কে�গুলি� কেপাশাাক সিনমািাতালোদর উপর স্থ্যায়ী ব্যা কমা চাপ কেদয় �ারা এই 
চাপটি তালোদর কমাীলোদর উপর এব্যং মাসিহা�ালোদর অ�িনৈনসিতক ও কালোজর 
পসিরলোব্যলোশার উন্নসিতর জনয উচ্চ �মাতাশাা�ী ব্যযব্য�াসিয়ক কেনতৃত্বাধাীলোনর 
প্রলোচষ্টার উপর হাস্তাান্তর কলোর।

কে�রা অভাযা� এব্যং কেস্কৃ� �হাণ করালোক �াচাই করার জনয ব্যযব্য�াসিয়ক 
এব্যং �ামাালিজক প্রভাালোব্যর মাূ�যায়নও প্রলোয়াজন। কমািচারী, সিনলোয়াগাকারী 
এব্যং �মাালোজর মাানুলোষর হাতাশাা এব্যং উলো�লোগার অ�িনৈনসিতক, �ামাালিজক 
এব্যং ব্যযলি�গাত মাূলো�যর প্রমাাণ ব্যযাপকভাালোব্য উ�ৃত করা হালোয়লো�22 এব্যং 
MHW-এর �মা�িলোন কালোজর জায়গাায় সিনলোয়ালোগা সিব্যসিনলোয়ালোগার �ুলি� 
সিহা�ালোব্য ব্যযব্যহাার করা হালোয়লো�, সিব্যলোশাষ কলোর মাাসিকি ন �ু�রাষ্ট্র এব্যং 
ইইউলোত। কে� কেদশাগুলি�লোত কেপাশাাক উৎপাদন করা হায় কে�গুলি�লোক 
এখনও মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যা নীসিত, পসিরকাঠাালোমাা, কমািলো�লো�র 
পদলো�পগুলি� এব্যং লি�� �মাতা, MHW ও মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পসিরলোষব্যালোক 
ক�ঙ্কামাু� করার সিব্যষলোয় �লোচতনতা প্রচালোরর মালোতা �ম্প্রদায়-সিভালিত্তক 
কা�িক্রলোমা �রকারী এব্যং কেব্য�রকারী সিব্যসিনলোয়ালোগা অনুঘা�ক সিহা�ালোব্য 
কাজ করার প্রলোয়াজন রলোয়লো�।

ইলোকাসি�লো�মা প�সিতর মাাধাযলোমা, মাসিহা�ালোদর �হানশাী�তালোক শালি�শাা�ী 
করার অ�ংখয �ুলো�ালোগার উদ্ভাব্য হালোয়লো�। এর মালোধায রলোয়লো� মাসিহা�া শ্র-
সিমাকলোদর কণ্ঠস্বারলোক কেজার করা এব্যং �রকার, ব্যহুজাসিতক ব্র্যাযান্ড/
কেক্রতা, সিনলোয়াগাকারী �ংস্থ্যা/�রব্যরাহাকারী, কেট্রড ইউসিনয়ন/শ্রসিমাক 
�ংগাঠান এব্যং কারখানার শ্রসিমাকলোদর �ারা পসিরচালি�ত প্রমাাণ-সিভালিত্তক 
অভাযা�লোক কেকন্দ্র কলোর আরও প্রা�লি�ক গালোব্যষণা।

উ��ং�ো�

22 নযাশানা� অকুলোপশানা� কেহা�� অযান্ড কে�ফটি কসিমাশান (2003), নডলো�ন 
ও অনযরা (2010, 2012, 2013), হাালোভাি ও অনযরা (2011); 
কেমাাসিদসিন ও অনযরা (2015)-এ উ�ৃত

মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয এব্যং �ামাসি�ক �ুস্থ্যতার জনয লি�ঙ্গ-�ংক্ষেবং�নশাী� 
কর্মমক্ষে�� নীরিতা� মাূ�য।

MHW-এর �ামাালিজক-�াংসৃ্কৃসিতক কেপ্র�াপ�লোক আরও 
ভাা�ভাালোব্য কেব্যাঝাার জনয এব্যং �ব্যলোচলোয় ব্য� ঝুা�সিকর �ম্মুুখীন 
হাওয়া সিনসিদি ষ্ট পসিরসিচসিতগুলি�লোক �না� করার জনয প্র�ারিবংতা 
র্মরি��া শ্ররির্মকক্ষে�� �াক্ষের্থ ��া�রি� ফের্ম�াক্ষের্মশাা� গুরুত্ব।

লি�� �মাতা ব্যৃসি�লোত এব্যং কেপাশাাক সিশালো� মাসিহা�ালোদর জনয 
উপ�ু� কাজ সিনন্দ্রি�ত করলোত �রুুষ ও ফেনতাাক্ষে�� �ু� ক�া� 
গুরুত্ব।

প্রধাান কে�াসি�িং অঞ্চ�গুলি�র মালোধায MHW-এর কাঠাালোমাাগাত 
সিনধািারকগুলি�লোত প্রা�লি�ক �ামাালিজক, অ�িনৈনসিতক এব্যং 
রাজনৈনসিতক পা�িকযগুলি� সিচসি�ত করার জনয একটি প্র�ঙ্গ-
রিনরি�ম ষ্ট আতা� কঁাক্ষেচা� প্রলোয়াজনীয়তা।

এই গালোব্যষণাটি সিশা� এব্যং কে�কলোহাার্ল্ডারলোদর জনয কেব্যশা কলোয়কটি গুরু-
ত্বপূণি সিব্যলোব্যচনার জ� সিদলোয়লো�:
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ইক্ষেকারি�ক্ষে�র্ম জকু্ষেড়া ��ক্ষে�� ��ক্ষেণা� �ুক্ষে�াগ

• জাতীয় মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয নীসিত
• মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয পসিরকাঠাালোমাা এব্যং ব্যাস্তাব্যায়ন
• শ্রমা আইলোনর পদলো�প এব্যং লি��-�ংলোব্যদনশাী� 
মাানব্যাসিধাকালোরর জরুসির অধাযব্য�ায় �ংক্রান্ত প্রলোয়াজনীয়তা

• দাসিয়ত্বশাী�ভাালোব্য ক্রলোয়র অভাযা�
• �রব্যরাহাকারীর মাানদণ্ড এব্যং আচরণসিব্যসিধা
• GBVH এব্যং লি�� �মাতার প্রসিত মালোনালো�াগা কেদওয়ার জনয 
�মা�িন

• DEI এব্যং মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয �লোচতনতা কা�িক্রমা

• শ্রসিমাক �ংগাঠালোনর �ালো� �ামাালিজক �ং�াপ
• �ুন্দর কালোজর পসিরলোব্যশা, সিনরাপদ/নযা�য নীসিত এব্যং অভাযা�
• মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয প্রসিশা�ণ এব্যং পসিরলোষব্যার ব্যাস্তাব্যায়ন
• গুণমাান�ম্পন্ন সিশাশু পসিরচ�িা

• ILO কনলোভানশান 190 অনুলোমাাদলোনর জনয প্রচার
• সিনলোয়াগাকারী �ংস্থ্যাগুলি�র �ালো� �ামাালিজক �ং�াপ
• মাানসি�ক স্বাাস্থ্যয, লি�� �মাতা এব্যং GBVH সিব্যষলোয় সিশা�া

• অনযলোদর �ম্মুান করা এব্যং GBVH-এ প্রসিতলিক্রয়া জানালোনা
• মাসিহা�া �হাকমাীলোদর জীব্যন এব্যং কমািজীব্যলোনর ��যগুলি�র 
প্রসিত �মা�িন ও �হাায়তা প্রদান
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কেপাশাাক সিশালো� এব্যং এর ব্যাইলোরও লি�� �মাতা এব্যং শ্রসিমাকলোদর 
�ুস্থ্যতার সিদলোক অ��র করালোনার জনয আপনালোক উইলোমান উইন-এ 
কে�াগা কেদওয়ার জনয আমান্ত্রণ জানালোনা হালো�। গালোব্যষণাটি �ম্পলোকি  
আরও জানলোত এব্যং অনযানয শ্রসিমাক চযাজ্জিম্পয়নলোদর �ালো� কলো�াপক-
�লোন কে�াগা সিদলোত অনু�হা কলোর নাডা ভাযান শাউলোয়নব্যালোগাির (Nada Van 
Schouwenburg) �ালো� কে�াগাালো�াগা করুন:
info@womenwin.org

�ারা এই গালোব্যষণাটি �ম্পূণি করলোত অব্যদান কেরলোখলো�ন তালোদরলোক 
উইলোমান উইন ধানযব্যাদ জানায়। প্র�লোমা এব্যং �ব্যিালো�, আমাালোদর এই জ্ঞাান 
অজিলোনর �ুলো�াগা কেদওয়ার জনয এব্যং মাসিহা�ালোদর MHW-কেক অ�াসিধা-
কার কেদওয়ার জনয আমারা �ু�ুলো�মান(lululemon)-এর কালো� অতযন্ত 
কৃতজ্ঞা। সি�তীয়ত, �ংসি�ষ্ট কেদলোশার কে� �ক� অংশাীদার �ংস্থ্যা এব্যং 
স্থ্যানীয় সিব্যলোশাষজ্ঞারা �ারা �লিক্রয়ভাালোব্য গালোব্যষণায় অব্যদান কেরলোখলো�ন 
ও ICRW গালোব্যষণা দলো�র প্রসিত আমারা গাভাীর কৃতজ্ঞাতা জানাই, 
�ারা সিডজাইন, ত�য �ং�হা এব্যং সিব্যলো�ষলোণর প�িায়গুলি�লোত গুরুত্বপূণি 
ত�য প্রদান কলোরলো�ন। তৃতীয়ত, কে� সিব্যলোক্রতারা এই গালোব্যষণায় অংশা 
সিনলোত �ম্মুত হালোয়লো�ন, স্থ্যানীয় সিব্যলোশাষজ্ঞালোদর স্বাাগাত জাসিনলোয়লো�ন এব্যং 
DTL কে�শালোনর জনয জায়গাা তৈতসির কলোরলো�ন ত� ালোদর ধানযব্যাদ জানাই। 
পসিরলোশালোষ, কে� মাসিহা�া শ্রসিমাকরা তালোদর MHW �ম্পলোকি  কলো�াপক�লোন 
অংশা�হাণ কলোর সিনলোজলোদর গা�, সিচন্তাভাাব্যনা এব্যং জীব্যন�াপলোনর 
অসিভাজ্ঞাতা কেশায়ার কলোরলো�ন তালোদর ধানযব্যাদ জানাই; আপনালোদর �া�া 
এই গালোব্যষণা �ম্ভাব্য হাত না।

আমন্ত্রণা এ�ং স্বাীকৃরি� 

info@womenwin.org
mailto:n.vanschouwenburg@womenwin.org  
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